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Perfil do alumno

Relaciéns Laborais: Marco Lexislativo do Mercado de Traballo
Recur sos Humanos

Mixta

23-01-2012

13-02-2012

A Coruia

Asociacion deempresariosde Agrela

C/Copérnico, 3-1° 15008 A Corufia Teléfono: 981250937

35

As clases presenciais seran osluns, mercorese xovesde 19:30ah. a
22:30 h.

O curso levarase a cabo na modalidade mixta, por tanto osalumn@s
deberan realizar as horas presenciais do curso e 0 médulo For macion
paraalgualdade que seleva a cabo a distancia.

Subvencionado

I dentificar os cambioslexidativosintroducidos pola Reforma Laboral e
afondar no mar co lexislativo do mercado detraballo.

« CATEGORIA E AREA FUNCIONAL PREFERENTE DOS
PARTICIPANTES:

Traballadores cualificados e non cualificados de empr esas que traballan
no departamento laboral Profesionais, técnicos, operarios que queiran
especializar se no ambito laboral. Responsables de diferentes areas que
desexen afondar no ambito xuridico das relacions laborais.

* ENTORNO PROFESIONAL PREFERENTE:

Desenvolve a stia actividade en calquer a departamento relacionado coa
Administracién e Direccion de Empresas (administracion, financeiro,
contable, laboral etc.) en empresas grandes ou pequenas, tanto publicas
como privadas, por conta allea ou conta propia.

Esta presente en tédol os sector es produtivos, dandose unha mar cada
caracteristica de transectorialidade.




Programa

Desempr egados, estudantes e profesionais dos sector es r elacionados coas
relacion laborais

* TITULACION PREFERENTE DOS PARTICIPANTES:

Graduados sociais e Diplomados en Relaciéns L abor ais.

Traballador es do departamento de Recur sos Humanos, Administracion
de Persoal ou Relacions Laborais.

« CONECEMENTOSPREVIOS REQUERIDOS:
Per soas con cofiecementos minimos de lexislacion laboral.

Mdodulo 1: Tiposde Contratos (10 horas)

Contratos indefinidos. Adquisicion da condicién de contrato indefinido.
Contratos de duracion determinada. Concatenacion de contratos.
Contratos a tempo parcial.

Contratos for mativos.

Contrato de fomento do empr ego.

I ncentivos a contratacion.

Maodulo 2: Modificacion das condicions de traballo (7 hor as)

M odificacién substancial das condicidons detraballo. Requisitose
procedemento.

Expedientes de suspension de contratos. Requisitos e procedemento.
Expedientes de reducion de xornada. Requisitos e procedemento.

Maodulo 3: Extincion dasrelaciéns detraballo (8 horas)

Formas de extincién dasrelacionslaborais.

Despido individual por causas obxectivas.

Despido colectivo por causas obxectivas. Expediente de Regulacion de
Emprego. Requisitos e procedemento.

Despido disciplinario

Mdédulo 4: A negociacion colectiva (5 horas)
Refor ma da negociacion colectiva.
Convenios colectivos. Contidos e vixencia.
Concorrencia de convenios.

FCOXXX11 Formacién para algualdade (5 horas)
Horastedricas: 4
Horas practicas. 1

1 Concepto deigualdade

2 A igualdade de oportunidades para asmulleres

3 Situacién actual da participacion paraas mulleres
4 Plansdeigualdade




Inscripcions:

correo-e: teresafirvida@agr ela.com
teléfono: 981 25 09 37
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