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C/Copérnico, 3-1° 15008 A Corufia Teléfono: 981250937
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As clases presenciais seran luns, mercores e xoves de 19:30 h. a 22:30 h.
Non habera clase osdias5 e 9 de Abril por ser Semana Santa.

O curso levarase a cabo na modalidade mixta, por tanto os alumn@s
deberéan realizar ashoras presenciais do curso e 0o médulo For macion
para algualdade que seleva a cabo a distancia.

Subvencionado

Liderar equipos detraballo con eficacia aplicando técnicas de
motivacion e organizacion do traballo acordes coa vision e valoresda
empresa.

« CATEGORIA E AREA FUNCIONAL PREFERENTE DOS
PARTICIPANTES:

Poden recibir esta formacion mandos inter medios pero tamén algun
técnico que poida necesitalo pararelanzar a sia carreira profesional.
Asemade poder an recibir a formacion auténomos ou directivos de
pequenas empresas con carencias neste tipo de habilidades

* ENTORNO PROFESIONAL PREFERENTE:

Desenvolve a stia actividade profesional no ambito da empresa privada
ou publica, en calquera sector econdmico, e en calquera area funcional
da empresa, con responsabilidade de supervision, coordinacion e
motivacion de equipos detraballo

* TITULACION PREFERENTE DOS PARTICIPANTES:

E preciso que tefian unha formacién minima de ciclo superior de
formacion profesional, ou no seu defecto, amplos cofiecementos
profesionais e experiencia na creacion e/ou xestion de equipos, pero non




Programa

éimprescindible.

« CONECEMENTOS PREVIOS REQUERIDOS:
Non serequiren cofiecementos previos na materia do curso

MODULO 1: O PAPEL DO MANDO INTERMEDIO NA EMPRESA:
COMPORTAMENTO DIRECTIVO (4 HORAYS)

1.Alguins conceptos sobr e organizacion: a empresa como sistema.

2. Mision, funcions e obxectivos do propio posto.

3. Qué son obxectivos e como se definen.

4. O paped do mando intermedio nas or ganizacions.

5. Quéedirixir.

MODULO 2: INTELIXENCIA EMOCIONAL: QUE HABILIDADES
POTENCIAR E COMO APLICALAS (30 HORAS)

1.Cofiecéndonos a uns mesmos.

2. O autocontrol

3.Asrelacionsinter persoais.

4. A comunicacién. Comunicacion non verbal.

5. Presentacions en publico.

MODULO 3: LIDERADO E PODER NAS ORGANIZACIONS (8
HORAYS)

1.0 poder e as stias bases.

2. Modelo de direccion para a xestion individualizada do equipo de
colaboradores. o liderado situacional

3.Qué motiva as persoas. distintas teorias sobre a motivacion.

4. ;Qué podo facer para motivar a mis colaborador es?

MODULO 4: TRABALLAR EN EQUIPO (12 HORAS)

1.Crear eestabilizar un equipo detraballo.

2. ldentificar e solucionar conflitos.

3. A formacion dos membros do equipo: a deteccion de necesidades.
4. Toma de decisions en equipo: 0s equipos autoxestionados.

MODULO 5: AUTOXESTION: PLANIFICACION E
ORGANIZACION DO PROPIO TEMPO (6 HORAS)
1.Factores chave na xestion do tempo.

2. Factor es persoais ou internos.

3. Factores externos: osladrons do tempo.

4. Astarefas xerenciais e astarefastécnicas. a delegacion.

FCOXXX15 FORMACION PARA A IGUALDADE 10 HORAS
10 HORAS

» Concepto de igualdade/mar co conceptual

* Discriminacién e segregacion

* A Igualdade de oportunidades para as mulleres




* Situacioén actual de participacion paraas mulleres

* Plansdeigualdade

* Novo contrato social muller esshomes. obxectivos e estratexias
A conciliacion da vida familiar elaboral

Inscripcions:

correo-e: teresafirvida@agrela.com
teléfono: 981 25 09 37
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