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Hacemos rentable la inversion en salud

Aseguramos tu salud
y la de los tuyos

Gracias al acuerdo alcanzado con Asociacion de
Empresarios de Agrela, ahora todos los asociados
pueden elegir también Asisa para el cuidado de su
salud y la de su familia en las mejores condiciones
economicas.

Presencia en todo el territorio nacional:

* Mas de 32.000 médicos y personal sanitario.
» Mas de 600 centros asistenciales.

14 clinicas propias.

* 16 centros médicos propios.

* Méas de 100 puntos de atencidn al cliente.

Y servicios exclusivos como:

* Asesoramiento médico 24 horas.
* Psicoterapia.

* Bonificaciones en Visionlab.

» Asistencia juridica en Legalitas.
* Descuentos en el Club Asisa.

Mas informacion y contratacion:

Oferta especial
Colectivo AGRELA

Prima 2010 persona/mes

Hasta los 60 afios 40,40 €

(A partir de los &0 afios, consultar precios)

* Sin copago o acto médico.

Y ahora puedes contratar también

asisa
—"

persona/mes
Contratando conjuntamente
con asisa salud 5, 22 €
Contratando independientemente
de asisa salud 6188 €

Y para proteger el futuro de los que
mas quieres:

asisa-
ik

Asisa A Coruna Sanchez Bregua, 7 » 15004 A Coruna » 981 2258 11

asisa contrata 901 101010 | asisa informa 902 010 010

[

basgsions

asisa.informacion@asisa.es - www.asisa.es

Somos medicos
90110 10 10 | www.asisa.es



Vamos a contar mentiras

De todos es conocido dicho perso-
naje que parece ser que contaba
muchas mentiras, y sobre todo su
pronunciada nariz, que no creo que
ese fuera el motivo, sino porque la
naturaleza le dot6 de semejante pro-
tuberancia, y ante tal complejo se
desinhibi6 y decia algo en contra de
lo que sabia, creia o pensaba, sin
tener en cuenta su credibilidad, o
que le daba lo mismo si era verdad o
mentira. En aquella época, también
pudo haber sido que, de nifio no le
ensenaron que no esta bien mentir,
porque mentir es malo; pero ahora,
en estos tiempos, le convencerian
de que muchas veces, mentir no
estd nada mal, "nadie puede decir
siempre la verdad porque no siem-
pre la verdad es necesaria".

Verdad o mentira puede
influir en el hundimiento
del mundo bursatil

¢De cuantas maneras diferentes con-
seguimos mentir?. Existe un elenco
interminable que con tanta oferta es
increible no sucumbir: cuento, fraude,
desinformacion, tergiversacién, con-
fabulacioén, falsificacion, etc, etc. O
sea, que la mentira, sencillamente
seria: "Comentar algo que no es cier-
to", una de tantas acepciones, por
tanto, visto lo visto, mentimos desde
pequenos, pero épor qué engana-
mos?. Porque la notabilidad suele
fundamentar su comportamiento en
la mentira; es inherente al ser huma-
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no que, a través del engano, si puede
sacar beneficio, engana. Seguln
avanzamos, entramos en ambientes
mas complicados, en los que se nos
prima por mentir y se nos castiga por
decir la verdad, y cuando la mentira
llega a convertirse en un concepto
de confrontacién politica, es mas
dificil todavia saber hacia dénde
mirar para decidir. Hace dano a los
ciudadanos y hace que, a quién mas
fastidia es al mentiroso, ya que le
convierte en una persona poco fiable
y carente de crédito. Verdad o men-
tira, pueden influir en la subida o en
el hundimiento del mundo burséatil;
en lo de la subida, se estaria acerta-
do, pero en lo de la bajada se podria
traducir en una tragedia econémica.
A Moisés, segun nos relata la histo-
ria sagrada, Nuestro Sefor le entre-
g6 las tablas de la Ley, méas conocido
por los diez mandamientos, y casual-
mente (o a lo mejor sin tanta casua-
lidad, porque se lo adivinaba) uno de
ellos ya nos lo advertia, y estratégi-
camente colocado de los ultimos, y
probablemente para tenerlo mas
fresco en la retentiva, "No levantaras
falsos testimonios, ni mentiras"; pero
bien sabemos que a pesar de ello,
continuamos diciendo mentiras en
nuestra practica cotidiana, nos olvi-
damos de la ordenanza, llegamos a
creernos nuestras propias mentiras,
Ha sido a veces la vida de persona-
jes de nuestra historia; pero en cam-
bio, nos disgusta ser enganados; y
no debemos olvidar que ocultar la
verdad es también una de sus for-
mas que nos puede ayudar a sobre-
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Junta Directiva
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vivir pero, sus consecuencias dinami-
tan la credibilidad, ya que se deterio-
ra, y puede acabar con nosotros.

De todas formas, hay que determi-
nar hasta qué punto la mentira es el
resultado de un desorden psicolégi-
co o es puramente una habilidad
para personificarse. Asi, alcanzamos
a tener en cuenta algunos razona-
mientos que nos ayudaran a valorar-
las. Principiaremos por la intensidad
de la mentira, continuando por su
duracién y finalizamos por la asidui-
dad. Segun estos valores, juzgare-
mos quién es mas mentiroso.
Desenmascarar a los mentirosos no
es una pregunta para expertos. Con
aplicarle el viejo refran, basta: " Es
més facil coger a un mentiroso que
pillar a un cojo".

El que miente es un mentiroso, ¢y el
que dice la verdad?...sincero. Asi lo
creo. {NO ES VERDAD?... para otra
ocasion.

Por JOSE BERMUDEZ CASAIS
Secretario General de la Asociacion
de Empresarios de Agrela

Vocales:

M? de los Angeles Rios Martinez
José Antonio Garcia Varela

Elsa Ardavin Garcia

Eva Maneiro Diaz

Rubén Dios Lema

Secretario General:
José Bermudez Casais
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B entrevista

¢{Cbdmo nace Unirisco?

Unirisco es una Sociedad de Capital Riesgo que nace en
el ano 2000, impulsada por las tres universidades galle-
gas, con la intencién de cubrir las necesidades de finan-
ciacion en proyectos universitarios de base tecnoldgica,
qgue normalmente tienen mas dificultades para obtener
financiacién procedente de los canales tradicionales.
La entidad trata de potenciar la transferencia de tecno-
logia desde el ambito investigador universitario hacia la
realidad empresarial, generando proyectos viables, ren-
tables, competitivos y sostenibles en el largo plazo.

¢{Coémo funciona? éCémo se decide en qué proyectos se
invierte y en cuales no?

Inicialmente, se parte del andlisis de un proyecto en
base al plan de empresa desarrollado por los promoto-
res; se realiza un estudio de viabilidad comercial y eco-
némico-financiera del proyecto, asi como un contraste
tecnoldgico que aporte informacién sobre la viabilidad
técnica del mismo. Se busca también la existencia de
transferencia de tecnologia entre un centro o grupo
investigador hacia la compania.

Un correcto resultado de esta evaluacién posibilita la

€enirev

Carlos Hernandez
Consejero delegado de Unirisco Galicia

”La crisis es también una crisis de
ideas, el ambiente de incertidumbre
frena el impulso emprendedor”

Unirisco Galicia es la primera sociedad de capital riesgo uni-
versitaria autorizada por la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores. Las tres universidades gallegas la creaban hace
diez anos con el objetivo de promover la creacion de empre-
sas spin-off que permitiesen la transferencia de conocimien-
tos de la Universidad a la sociedad y favoreciesen la cultura
emprendedora. El consejero delegado de esta entidad nos da
en esta entrevista las claves de su funcionamiento y su rele-
vancia en la financiacién de nuevas empresas.

presentacion del proyecto a un comité de inversiones
compuesto por profesionales de diferentes ambitos
(industria, administracion y finanzas), que finalmente
deciden si se lleva a cabo o no la financiacién del pro-
yecto presentado.

LEn qué tipo de empresas o sectores invierten princi-
palmente?

Los sectores objetivos de inversién son principalmente
cinco: Biotecnologia, Ciencias de la Salud, Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC), Medioam-
biente y Nuevos Materiales.

¢{Coémo es la evolucién de estas empresas en el tiempo?
&{Qué porcentaje de ellas se mantiene en el mercado?
El porcentaje de supervivencia de nuestras companias
supera el 95%, observandose una correcta evoluciéon en
la mayor parte de ellas, con las dificultades y problemas
habituales del sector empresarial.

Por lo general, estas companias presentan crecimientos
superiores a la media del mercado, que permiten man-
tener su posicionamiento. Esto se debe a su constante
innovacion tecnoldgica.

® “Nuestros sectores objetivo de inversién son fundamentalmente cinco:

Biotecnologia, Ciencias de la Salud, TICs, Medioambiente y Nuevos Materiales”



En base a esto, écudl es el balance de las
inversiones que han realizado hasta el
momento?

Muy satisfactorio. Como ya se ha comentado,
el indice de supervivencia de nuestras compa-
nias es superior a la media del mercado, ade-
mas ofrecen crecimientos més rapidos y una
generacion de valor superior, proporcionada
por sus vinculos con el mundo Cientifico-Uni-
versitario, que hace que este tipo de empre-
sas sean atractivas para otros agentes de la
industria. De hecho, ya hemos tenido casos
exitosos de desinversion con inversores indus-
triales.

(En qué proyectos estan participando
ahora?

La cartera actual de proyectos de Unirisco
esta compuesta por doce proyectos. Conta-
mos con proyectos importantes a nivel
internacional en el campo de la industria
farmacéutica y biotecnolégica, como
Advancell, Galchimia, AMS Lab, Allelyus,
Immunostep, Xenotechs Laboratorios,
PharmaTools o Health in Code; proyectos
dentro del area TIC, como Bit Oceans;
inversiones en la industria de nuevos mate-
riales, como Nanogap o Neoker; y una
inversién en una compaiia innovadora den-
tro del sector alimentario, como es Innolact.

¢Participan en proyectos de emprendedores
que no surjan de una universidad?

Si la compaiiia no es puramente spin-off es
necesario que exista algun tipo de acuerdo
o colaboracién que posibilite la transferen-
cia de tecnologia o conocimientos desde la
universidad hacia la empresa, y que sea en
la explotacién comercial de la misma,
donde se base principalmente la actividad
de la compania.

{Coémo esté influyendo la situacién econo-
mica en el ritmo de creacién de empresas y
en las posibilidades de inversion?

Si, es cierto que parece ser que la crisis se
esta convirtiendo también en una crisis de
ideas y proyectos. Hemos notado un des-
censo importante en el nimero de planes de
empresa que recibimos anualmente.

Financiacion a cambio de participacion

El funcionamiento de las sociedades de capital riesgo se
basa en la participacion temporal y minoritaria en el capital
social de la empresa financiada. Unirisco actia como socio-
accionista, poniendo recursos econémicos a disposicién del
proyecto y participando de manera directa en el riesgo.
Mientras que un préstamo bancario tradicional implica el
pago de un tipo de interés determinado y el reembolso del
dinero prestado con independencia de la evolucién de la
empresa, en las sociedades de capital riesgo la entrada de
dinero se produce como contrapartida a la participacion
minoritaria en la empresa, por lo que la rentabilidad y el
reembolso de los recursos depende de la rentabilidad y el
éxito del proyecto.

>0
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® “E| porcentaje de supervivencia de
nuestras empresas supera el 95%, con una
correcta evolucion de la mayoria de ellas”

® “La biotecnologia presenta actualmente
el mayor potencial, con mas investigacion
y transferencia de tecnologia”

Sin duda, un ambiente de incertidumbre econd-
mica frena el impulso emprendedor desde el
ambito académico-investigador, pero esto no sig-
nifica en ningln caso un descenso en la calidad
de los proyectos que continuamos recibiendo.

Teniendo en cuenta su experiencia, {qué secto-
res o nichos de mercado cree que son activa-
mente los mas fuertes en este momento?

La biotecnologia en general, incluyendo dentro
de la misma la industria farmacéutica, es el
campo que actualmente presenta un mayor
potencial, una mayor actividad investigadora y
por tanto, de transferencia de tecnologia. Es un
sector complejo, que requiere de grandes volu-
menes de inversion y largos plazos de desarrollo.

Si no existiesen entidades como Unirisco, éseria
posible que los grupos de investigacion universi-
taria dieran el salto al mercado? ¢Podrian con-
seguir inversion facilmente por otras vias?

La financiacion de este tipo de proyectos es
muy complicada. Si bien es cierto que cada vez
los organismos publicos estan disefnando mas
estructuras alternativas de financiacién, la
financiacién bancaria tradicional no esta dis-
puesta a asumir el elevado riesgo que presentan
estas iniciativas.

Uninvest, una experiencia conjunta de dieciseis universidades

En el ano 2005, Unirisco daba un importante paso
para trasladar su experiencia al ambito nacional.
Junto con la Empresa Nacional de Innovacién y otras
dieciseis universidades espanfolas, creaba Uninvest,
una sociedad de capital riesgo de ambito nacional que
“da cobertura a 700.000 estudiantes, 58.000 profeso-
res, 600 departamentos universitarios y 30 centros de
innovacion, tecnoldgicos o fundaciones”.

¢{De donde nace el proyecto de creacion de Uninvest?
Tras la creacién de Unirisco comenzaron a llegar soli-
citudes de financiacién de proyectos de fuera de la
comunidad y se detecté la necesidad de ofrecer una
solucioén financiera a la creacion de spin-offs universi-
tarias a nivel nacional.

¢{No existen entidades parecidas a Unirisco en otras
zonas de Espana?
Hay comunidades con estructuras especificas similares,

como es el caso de Cataluna, pero en general no exis-
ten organizaciones parecidas, centradas en este tipo de
companias, en el resto de Espana.

¢Cual fue la respuesta de las universidades espanolas?
Muy positiva. Actualmente en Uninvest estan presen-
tes 16 universidades espanolas, aunque la politica de
inversion permite financiar proyectos surgidos de
otras universidades .

¢Tiene un funcionamiento distinto a Unirisco?
Uninvest cuenta con unos fondos 18.5 millones de euros,
frente a los 3 millones de euros de Unirisco, lo que le per-
mite dirigirse a proyectos de mayor envergadura, situan-
do su limite de inversion por proyecto en 1 millén de
euros, frente a los 150.000 euros de Unirisco. Esto
requiere también que los proyectos se encuentren mas
maduros y cercanos al mercado, que permitan minimizar
el riesgo de la operacion.
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La Asociacién pone en marcha los programas formativos 2010 con la CECy el SME

La Asociacion de Empresarios de Agrela ha iniciado la primera parte de los programas de cursos de formacion
que realiza anualmente con el Servicio Municipal de Empleo y la Confederacion de Empresarios de Coruia. En
total, estan previstas siete acciones formativas, en distintas areas, hasta el préximo mes de junio.

El pasado mes de febrero se impar-
ti6 ya la primera de las acciones for-
mativas organizadas en colabora-
cion con la Confederaciéon de
Empresarios de A Coruna. En un
curso de 44 horas, se abordd la
parte méas préactica de la "Contrata-
cién laboral". El objetivo era facilitar
los conocimientos sobre las caracte-
risticas y las diversas modalidades
contractuales, que permitan optar
por el contrato méas adecuado y con-
veniente a los intereses de la
empresa.

Otro de los cursos previstos con la
CEC es el de 'Finanzas para no
Financieros", que se desarrollara en
abril-mayo, dirigido a los responsa-
bles técnicos no financieros. La fina-
lidad es exponerles de forma clara 'y
precisa los conceptos y terminologi-
as clave del "lenguaje financiero", de
manera que puedan comprender el
analisis econémico y financiero de la
realidad de una empresa.

Servicio Municipal de Empleo
La primera parte del programa forma-
tivo realizado con el SME se desarro-
llaréd entre abril y mayo de 2010, e
incluira acciones formativas de Segu-
ridad Social, Excel Basico Office
2007, Gestion de Recursos Humanos:
Seleccion de Personal, Inglés Comer-
cial y Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion. Nivel Inicial.

En el curso de "Seguridad Social" se
explicaran las prestaciones por ries-
gos durante el embarazo y la lactan-
cia, la maternidad y paternidad, la
incapacidad temporal, la incapaci-
dad permanente, la jubilacién, la viu-
dedad y orfandad, o el desempleo.
El de "Seleccion de Personal, por su
parte, responde a la necesidad de
que las empresas sepan reconocer
aquellos recursos humanos que
cuentan con las habilidades necesa-

ACCIONES FORMATIVAS EN COLABORACION CON LA CEC

Contratacién laboral (finalizado)

Finanzas para no financieros

de 1/2a25/2

de 14/4 a 10/5

44 h.  Asociacion (Agrela)

44 h.  Asociacién (Agrela)

ACCIONES FORMATIVAS EN COLABORACION CON EL SME

Prestaciones de la seguridad social
Excel Basico Office 2007

Gestion de RR.HH.:
seleccion de personal

Inglés comercial |

Tarjeta Profesional de la Construccion
Nivel Inicial

rias para el puesto de trabajo que
ofertan. En este curso se propone
una metodologia '"experiencial", a
través de la préctica, con la que los
alumnos aprenderdn a manejar
herramientas metodoldgicas creati-
vas e innovadoras.

La accién de "Inglés comercial" se
enfocara principalmente a controlar
las claves del idioma necesarias
para desenvolverse correctamente
en las situaciones comerciales mas
comunes: teléfono, correo, presen-
taciones, reuniones y negociaciones.
Por dltimo, Agrela y el SME han

de 10/5a2/6 21,5h. Asociacion (Agrela)
de 12/4a12/5 20h. Bomberos (Agrela)
SME en Bomberos
de 12/4a12/5 20 h. (Agrela)
de12/4a12/5 20 h. Bomberos (Agrela)
SME en Bomberos
de 3/5a12/5 8 h. (Agrela)

querido abordar también en esta pri-
mera parte del programa de cursos
la "Tarjeta profesional de la cons-
truccién", que sera obligatoria a par-
tir del 31 de diciembre de 2011 para
todas las personas que trabajen en
el sector, con el objetivo de acreditar
la formacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Se abor-
daran los conceptos basicos de
seguridad y salud, las técnicas pre-
ventivas elementales sobre riesgos
genéricos, los primeros auxilios y
medidas de emergencia, y los dere-
chos y obligaciones.

>
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La Asociacion traslada a la Conselleria las quejas por
las deficiencias en el suministro eléctrico de Agrela

La Asociacion de Empresarios de
Agrela ha remitido un escrito a la dele-
gacion territorial de la Conselleria de
Economia e Industria en A Coruna
para quejarse por los continuos cortes
de luz que se vienen produciendo en el
parque empresarial y solicitar que ini-
cie las actuaciones oportunas para, si
es necesario, sancionar a la empresa
eléctrica Union Fenosa.

La Asociacién ha denunciado reite-
radamente deficiencias en la pres-
tacion del suministro de energia
eléctrica por parte de Unién Feno-
sa, ya que tanto la Asociacion como
las distintas empresas ubicadas en
Agrela sufren cortes eléctricos, sin
previo aviso, en horarios de intensa
actividad comercial, con el perjuicio
econdémico que eso acarrea. Ade-
mas, las sobretensiones derivadas
de la reposicion del suministro eléc-
trico estan danando y averiando
equipos y elementos eléctricos.

La reclamacion se extiende también a
los cortes de luz provocados por ave-
rias, derivadas de una infraestructura
eléctrica obsoleta e inadecuada para
dar servicio al parque empresarial.
Ante la negativa sisteméatica de Unién

Fenosa de asumir su responsabilidad
por estos cortes y atender las recla-
maciones de las empresas afectadas,
la Asociacion de Empresarios de
Agrela ha requerido a la Conselleria
de Economia e Industria que inicie las
actuaciones oportunas para recabar la
informacién necesaria y, en su caso,
incoar el correspondiente expediente
sancionador contra Unién Fenosa por
incumplir los pardmetros de calidad en
el servicio eléctrico.

Registro de incidencias

Con el objetivo de realizar un registro
minuciosos de todas las incidencias
que se produzcan en el suministro
eléctrico del parque, y asi llevar un
control de la calidad del servicio, la
Asociacién solicita que todas las
empresas le comuniquen cualquier
problema que sufran a este respecto.

Clictua

El aula de SME en Agrela
ya tiene nuevos equipos

El Servicio Municipal de Empleo
ha renovado los equipos informati-
cos en el aula de formacion que
tienen en las instalaciones de los
Bomberos, en el parque empresa-
rial de Agrela.

De este modo, algunos de los cur-
sos que se habian visto obligados
a trasladar a la sede el SME en
Los Rosales, por la carencia de
ordenadores adecuados para su
imparticién, podran realizarse de
nuevo en Agrela.

El aula de los Bomberos contaba
con unos equipos informéticos
muy antiguos que impedian, entre
otras cosas, abordar cursos de
formacién de versiones actualiza-
das de Office. Esto, en su momen-
to, se resolvid con el traslado de
estas acciones formativas a las
aulas de Los Rosales, mas moder-
nas y mejor equipadas. Pero en las
pasadas semanas, el Ayuntamien-
to de A Coruna, a través del SME,
ha decidido destinar una inversion
a la renovacién y mejora de la
equipacion del aula de Bomberos,
en la que proximamente se realiza-
ran nuevos cursos.

Renovacion de carpetas en Agrela

La Asociacion de empresarios de Agrela ha reno-
vado sus carpetas con un diseio mas actual en
el que se utilizan los colores corporativos junto
con imagenes del poligono, el Work Center y de
las instalaciones interiores (sala de reuniones y
aula de formacion).

Lo mas novedoso de este nuevo modelo de carpe-
tas es el interior, en el que se incluye la carta de
servicios de la Asociacién, especificando e infor-
mando sobre cada una de las acciones que se lle-
van a cabo en las distintas areas: gestion con admi-
nistraciones publicas, informacion a asociados,
convenios de colaboracion, disposicion de instala-
ciones y medios, portal web, formacién y vigilancia.
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El Ayuntamiento establece los precios para el Centro de Empresas del Iglesario

El Ayuntamiento de A Coruna ha aprobado una orden que
regula el precio publico para la utilizacién de las instalacio-
nes y servicios del Centro Municipal de Empresas del Igle-
sario de Agrela, dirigido principalmente a aquellas personas
que quieren abrirse paso en el mundo de los negocios.

La ordenanza recoge el importe mensual para cada uno
de los locales del Centro y establece la periodicidad men-
sual de las liquidaciones, con el cobro anticipado en los
primeros cinco dias de cada mes.

Segun lo previsto, ademés del derecho a la utilizacion de las
instalaciones por el periodo establecido en cada autorizacion,
se prestaran servicios de agua, calefaccion, energia eléctrica,
evacuacion de aguas residuales, conserjeria y limpieza de
espacios comunes, formacion empresarial y asesoramiento
individual a los proyectos alli instalados. No se incluyen los
servicios de comunicacién telefénica, fax y fotocopiadora.

Precio mensual de los locales sin IVA

Local 1: 199 €

Local 2: 159,36 €
Local 3: 159,58 €
Local 4: 188,84 €

Local 5: 203,03 €
Local 6: 282,45 €
Local 7: 136,48 €
Local 8: 136,48 €

Local 9: 198,41¢
Loca 10: 173 €

Local 11: 173 €
Local 12: 195 €

El Punto de Aportacién se reubicara
en la calle Severo Ochoa

Alo largo de este ano, el Punto de Aportacion de Agrela se
trasladaré a una nueva ubicacion en la calle Severo Ochoa,
ya que el paso de uno de los futuros accesos a la Tercera
Ronda por el emplazamiento actual, obliga a reubicarlo.
Tras analizar los posibles espacios disponibles, y después
de consultar a la Asociacién de Empresarios de Agrela, el
Ayuntamiento de A Corufa ha decidido llevar el Punto de
Aportacién a una parcela situada en la confluencia de las
calles Severo Ochoa y Galileo Galilei.

Segun lo previsto, las nuevas instalaciones contarén con
dos espacios: uno superior, al que podran acceder vehicu-
los y en el que se depositaran los residuos de papel-carton
y plasticos; y uno inferior, al que se accedera por una rampa
de doble sentido, en el que se depositaran la madera y el
porespan. En la plataforma inferior se ubicara la caseta de
recepcion y la zona de descarga de madera, donde esta-
cionaran los camiones que transportan este residuo.

La obra, que se realizara en los proximos meses, esta pre-
supuestada en cerca de 70.000 euros, que seran financia-
dos por la Xunta de Galicia.

Agrela cuenta con los primeros
camiones de limpieza de gas natural

El parque empresarial de Agrela cuenta desde hace
unas semanas con unos innovadores camiones para
realizar la limpieza "puerta a puerta". Se trata de camio-
nes de gas natural comprimido, que son los primeros de
este tipo que operan en Galicia.

La empresa concesionaria del servicio de limpieza, Cepsa,
ha decidido incorporar a su flota estos vehiculos con la fina-
lidad de hacer mas "sostenido" y "sostenible" su servicio.
Los nuevos camiones de Cepsa son menos ruidosos y
contaminan menos que los tradicionales con motor die-
sel o gasolina, ya que el gas natural es uno de los com-
bustibles mas ecoldgicos que existen en la actualidad.
Los vehiculos propulsados por gas natural emiten una
cantidad mucho menor de diéxido de carbono que los
motores diesel, y practicamente no generan emisiones
de particulas. Ademéds, disminuyen los olores derivados
de las emisiones y la contaminacién acustica.
Igualmente, el gas natural comprimido es méas barato
que los combustibles tradicionales, los costes de man-
tenimiento son menores y los motores duran mas.
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El Ayuntamiento prevé modificaciones en el |

La revisién del Plan General de Ordenacion Municipal que recientemente ha presentado el
Ayuntamiento de A Corufa incluye varias modificaciones que afectan al poligono de
Agrela. En concreto, se eliminan algunos puntos, se introducen otros nuevos y se modifican
los puntos relativos a la altura de la edificacién, aparcamientos, las condiciones de uso, las
condiciones higiénicas y de seguridad, o las condiciones estéticas.

Con la revision del PGOM propues-
ta por el Ayuntamiento de A Coruna,
la normativa urbanistica que rigen
en el poligono industrial-comercial
de Agrela se verd modificada. Los
puntos relativos a las alineaciones y
rasantes; parcela minima; ocupa-
cion, retranqueos y separacién de
linderos; edificabilidad; condiciones
de las obras en relacién con las vias
publicas y espacios libres, se man-
tienen como en el texto original,
pero para el resto, se proponen
algunos cambios.

En la altura de la edificacién, el
Ayuntamiento propone un incremen-
to de los 11,5 metros y tres plantas,
a los 16 metros y cuatro plantas.
Ademas, se admite una planta mas
en el 30% de la ocupacion del con-
junto del edificio con una altura adi-
cional de 4 metros.

Respecto a los aparcamientos, la
revisiéon del PGOM establece que "la
superficie destinada a aparcamien-

tos en el interior de las parcelas des-
tinadas a uso industrial o terciario
sera la resultante para el nimero de
plazas correspondiente por aplica-
cion de los articulos 5.2.4 y 5.2.5 de
estas normas". Ademas, autoriza a

® Se pasara de 11,5 m.

y tres plantasa 16 m. y
cuatro plantas de limite
de altura de edificacion

reservar parte de los suelos de patio
libre de edificacién en superficie o
aparcamiento, cuando por el nimero
de plazas requerido, sea necesario
superar dos plantas sétano bajo la
superficie ocupada por la edifica-
cion. No se podran contabilizar las
plazas en las vias publicas.

Otra de las novedades que introdu-
ce, es que en los aparcamientos en

superficie se debera prever la plan-
tacién de un arbol cada ocho plazas,
con una distribucién lo mas homogé-
nea posible.

Condiciones de uso

Con las modificaciones introducidas
en el PGOM, se introduce un cambio
significativo en el uso caracteristico
de Agrela, que pasa de ser "indus-
trial" a "terciario comercial". En rela-
cion a este uso, se marcan seis cate-
gorias de establecimientos: pequefo
comercio minorista y autoservicio;
mediano comercio; grandes superfi-
cies comerciales; establecimientos
asociados espacialmente; comercio
al por mayor; establecimientos de
exposicion y venta de vehiculos con
o sin pequenos talleres anexos.
Ademas, como uso principal alterna-
tivo, fuera de la zona de afectacion
exterior de la refineria, se admite el
terciario en oficinas y servicios en
situacion de cualquier planta baja



inferior a la baja o en edificio exclusivo; el hostelero
como complemento de otros usos terciarios; el
hotelero en edificio exclusivo; el de espectéculos,
reuniones o recreativo; o las oficinas al servicio de
la actividad principal.

Como uso alternativo, se admite el industrial en
establecimientos dedicados al conjunto de opera-
ciones que se desarrollan para la obtencién y trans-
formacién de primeras materias, asi como su prepa-
racién para posteriores transformaciones; o activi-
dades que complementen la actividad industrial pro-
piamente dicha (talleres, garajes, almacenes...).
También los apartados referentes a las condiciones
higiénicas y de seguridad, asi como a las normas de
obligado cumplimiento, se modifican.

En el primer caso, se aplicaran todas las disposicio-
nes vigentes, asi como las sectoriales para la regu-
lacién de las condiciones higiénicas (emisiones, ver-
tidos, residuos...) y de seguridad.

En el caso de las normas de obligado cumplimiento,
el nuevo texto determina que "seran de aplicacion
todas las disposiciones legislativas y reglamentarias
que las desarrollen y que sean vigentes en el
momento de la actuacion”.

Por ultimo, el PGOM incluye cambios en las condicio-
nes estéticas, como la obligatoriedad de que las cons-
trucciones auxiliares o complementarias tengan un
acabado de la misma calidad que las instalaciones
principales; o la prohibicién del uso de paneles bande-
ra en los elementos de identificacién de una empresa.

Servicios aéreos

En la revisién del PGOM que afecta al parque
empresarial de Agrela se eliminan algunos
apartados y se incorpora uno nuevo.

Los puntos eliminados son el referente al equi-
pamiento comunitario, en el que se habla de la
zona de servicios y de las condiciones de edifi-
cacién en estos espacios comunes; asi como el
de equipamiento social y comercial.

Por el contrario, se incorpora un apartado de
servicios aéreos, en que se prohibe el paso de
tendidos aéreos de conduccién eléctrica o cen-
tros de transformacién en todo el poligono.
Este tipo de instalaciones tendrén que ser sub-
terréneas.

’GOM para el parque empresarial de Agrela

® En aparcamientos en superficie
se debera prever la plantacion de
arboles cada ocho metros, con una
distribucion homegénea

® El uso caracteristico del poligono
de Agrela pasa de “industrial” a
“terciario comercial”, con seis

categorias de establecimientos
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El CAP, obligatorio para conductores de
transporte de viajeros y mercancias

Si desde el 11 de septiembre
de 2008, los conductores de
transporte de viajeros debian
contar con el Certificado de
Aptitud Profesional (CAP) para
ejercer su profesion, desde el
pasado 11 de septiembre de
2009, también se les exige a
los conductores de transporte
de mercancias.

Esto es parte de la nueva for-
macion obligatoria que exige la
Union Europea, que se com-
pletara a partir de 2011 con
cursos de formacién continua
obligatorios.

Tanto los conductores de transporte de
viajeros como de mercancias tienen
que contar ya con el Certificado de
Aptitud Profesional (CAP), que acredi-
ta que cuentan con la formacién obli-
gatoria exigida por la UE.

La expedicién es automatica para los
que ya ejercian antes de la entrada en
vigor de la normativa (siempre que se
cumplan requisitos de edad, permiso
de conducir...), pero los nuevos profe-
sionales que quieran incorporarse al

sector tendran que realizar un curso de
formacion inicial y superar un examen
para obtener el CAP. Estan obligados a
ello todos los conductores de transpor-
te de viajeros o mercancias de las
categorias C1, C1+E, C, C+E, D1,
D1+E, D o D+E de cualquier empresa
establecida en la UE.

El curso de formacion inicial puede rea-
lizarse en modalidad ordinaria, de 280
horas, o en modalidad acelerada, de
140, y en ambos casos debera haber-
se realizado en los seis meses previos
a la fecha de realizacion del examen.

Formacion inicial

El curso, que sdlo se puede realizar en
centros autorizados, se basa en tres
ambitos: la reglamentacion del sector
de transporte y logistica; la conduccion
racional y medioambiental; y la salud y
seguridad laboral. Asi, se impartirén
modulos de normativa, documentacién
especifica para viajeros, tacografos,
tiempos de conduccién y descanso,
atencion a pasajeros, primeros auxi-
lios, evacuacioén e incendios.

Una vez completado el curso, el direc-
tor docente expedird un certificado
acreditativo y comunicara por via tele-
matica al érgano competente la finali-
zacion y el listado de alumnos que han
superado la formacion.

Examen

Para realizar el examen de cualificacion
en Galicia, ademas del citado curso, es
necesario tener residencia habitual en
la Comunidad, cursar la solicitud y
pagar las tasas correspondientes.
Cada ano se convocan varios exame-
nes, y la relacion de aspirantes admiti-
dos se publica en la web de la Direc-
cion General de Movilidad,

El examen consta de cien preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, y el tiempo de realizacién es
de un minimo de dos horas. Las res-
puestas correctas se valoran con un
punto y las incorrectas restan 0,5,
mientras que las no contestadas no
punttan. Para superar la prueba es
necesario obtener una puntuacién no
inferior a la mitad de los puntos.

En caso de que el aspirante no supere
este examen en los seis meses
siguientes a la finalizacién del curso de
formacién inicial, debera repetir este
ultimo para poder presentarse.

Las convocatorias en 2010 seran
entre el 14 y el 24 de enero, el 25 de
febreroy el 7 de marzo, el 8y el 18 de
abril, el 13 y el 23 de mayo, el 24 de
junio y el 4 de julio, el 29 de julioy el 8
de agosto, el 16y el 26 de septiembre,
el 28 de octubre y el 7 de noviembre,
y el 9y el 19 de diciembre.

Cursos de formacion continua obligatorios

Los cursos de formacion continua seran obligatorios para los conductores de
transporte de viajeros a partir de 2011, y para los de mercancias en 2012.
Estos profesionales tendran que pasar por las aulas de formacion 35 horas
cada cinco anos. El curso podréa realizarse en periodos discontinuos dentro
de un mismo afno y con una duracién minima de siete horas en cada parte.
Tras superar estos cursos, se expedira una tarjeta de cualificacién que todos
los conductores deben llevar junto al permiso de conducir.

Los cursos deberan seguirse, por primera vez, antes de que transcurran
cinco anos desde la expedicién del CAP y luego repetirse cada cinco afios.
Soélo podran realizarlos aquellos que tengan el CAP y un permiso de con-
duccién en vigor C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E.
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Novedades fiscales y legales para 2010

Por lvan Gonzalez Iglesias/Aquilino Pérez Puga. ERNST & YOUNG ABOGADOS

Las situaciones de crisis como la que
vivimos son generosas en cambios tri-
butarios, ya que las medidas fiscales y
presupuestarias son las herramientas
idéneas -y casi Unicas- que tiene el
Gobierno para influir benévolamente
en el mercado y reactivar la economia.
Es en esta linea en la que deben
enmarcarse las numerosas novedades
tributarias que desde el pasado verano
se han impulsado. Ante este aluvion de
medidas y modificaciones fiscales no
estd de mas un rapido repaso de las
mas importantes que, sin &nimo de ser
exhaustivos, se centran en los siguien-
tes aspectos de interés:

* Una sensible reduccién de la presion
fiscal para las PYMES (las que factu-
ren anualmente menos de 5 millones
de euros) que durante 2009, 2010 y
2011 mantengan su nivel de empleo
respecto al 2008. El incentivo se tradu-
ce en una reducciéon de 5 puntos por-
centuales en el tipo impositivo del
Impuesto sobre Sociedades, mientras
que en IRPF se da una rebaja del 20%
sobre el rendimiento neto de las activi-
dades empresariales y profesionales.

* Incremento de los tipos del IVA del
16 al 18%, y del 7 al 8% desde el pro-
ximo 1 de julio.

* Reduccion del IVA aplicable a los
arrendamientos inmobiliarios con
opcién de compra que pasan a gravar-
se al 7'y 4% en vivienda libre y VPO.

* Reduccion o supresion -en funcion
del nivel de renta- de la deduccion de
los 400 euros en el ambito del IRPF.
Obviamente esta medida tiene su
inmediato traslado al ambito de las
retenciones que, en su caso, deberan
adecuarse a la nueva base.

* Incremento de la retencion aplicable
a los rendimientos del capital mobilia-
rio (basicamente intereses), arrenda-
mientos y ciertas plusvalias que se
cifra en el 19% (aplicable al IRPF y al
IS, si bien en el ambito de éste, el

nuevo tipo es aplicable para ejercicios
iniciados el 1 de enero de 2010).

* Se mantiene, como en 2009, la liber-
tad de amortizaciéon fiscal de ciertos
elementos de inmovilizado puestos en
funcionamiento durante 2010.

Al margen de todo ello, y por su obvia
trascendencia, (que seria merecedora
por si sola de un analisis especifico),
destaca la entrada en vigor del deno-
minado "paquete IVA": una reforma
global de las prestaciones de servicios
transfronterizos que modifica muy sus-
tancialmente las obligaciones formales
y econdmicas hasta ahora vigentes.

Nuevo distintivo de “Igualdad de la empresa”

La Ley de Igualdad de 2007 ya pre-
veia la creacion de un distintivo
empresarial en materia de igualdad,
pero la medida ha tomado forma en el
reciente RD que regula la concesion y
utilizacion del distintivo "lgualdad en
la Empresa". Se trata de una marca
de excelencia con la que reconocer y
estimular a las empresas que desta-
quen por politicas de igualdad de
trato y oportunidades en condiciones
de trabajo, en modelos de organiza-
cién y en otros ambitos, como servi-
cios, productos y publicidad.

La concesion del distintivo tendra una
vigencia inicial de tres anos prorroga-
bles, y conllevara varias facultades:

e La entrega en acto publico, por
parte del Ministerio de Igualdad, de
certificado y placa acreditativos.

* El uso del distintivo en el trafico
comercial con fines publicitarios.

e La valoracién del distintivo para la
obtencion de subvenciones publicas
en cuyas bases se premie la efectiva
consecucion de la igualdad.

* La consideracion del distintivo en la
adjudicacién de contratos en los tér-
minos previstos en la Ley Orgéanica
para la igualdad de hombres y muje-

res. Cuando los dérganos de contrata-
cién dispongan en los pliegos de
clausulas administrativas la preferen-
cia para empresas que establezcan
medidas tendentes a promover la
igualdad entre hombres y mujeres, se
entendera que cumplen tal requisito
las poseedoras del distintivo.

* La publicidad y difusién institucio-
nal por parte del Ministerio de
Igualdad de las empresas que hayan
obtenido el distintivo y de las politicas
de igualdad aplicadas por la misma.
Las empresas interesadas deberan
tramitar la solicitud ante la Direccién
General para la Igualdad en el
Empleo del Ministerio de Igualdad.
Los criterios que se tendran en cuen-
ta son los relativos al Plan de Igual-
dad o las politicas de Igualdad; al
acceso al empleo y a las condiciones
de trabajo; y al modelo organizativo y
la responsabilidad social.

Las empresas reconocidas anterior-
mente como "Entidad colaboradora
en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres" podran utilizar el
reconocimiento hasta la primera con-
vocatoria para la concesion del distin-
tivo "lgualdad en la Empresa”.
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José Marcos, gerente de Makro

empre

"Me qusta estar cerca del cliente, escucharle”

José Marcos asumié hace poco la gerencia de Makro A Coruna, una de las principales empre-
sas de autoservicio de venta al por mayor ubicada en Agrela. Con él, la firma inicia una
nueva etapa en la que la cercania al cliente es la clave fundamental.

Recientemente ha asumido la gerencia de Makro,
&qué objetivos se plantea para esta nueva etapa?
Posicionar y consolidar a Makro como referente de la Hos-
teleria de A Coruna y conseguir la confianza de los clientes,
ellos son los mayores activos para cualquier empresa.

&Cuales son los aspectos diferenciales de Makro
con respecto a otras firmas del sector?

Makro ofrece al cliente un triple ahorro de dinero, tiempo y
trabajo. Ademas de tener productos de calidad a un precio
asequible en las secciones de fruta, carne y pescado, en
pescaderia hemos incorporado mas de 20 referencias de la
Lonja de A Coruia, para que los hosteleros puedan adqui-
rirlas diariamente con la méxima calidad y frescura. Se ha
desarrollado también una linea de articulos que ya vienen
preparados para cocinar o servir, como los ajos pelados, tro-
ceados o laminados, reduciendo el tiempo que los hostele-
ros dedican a su preparacién, ya que somos conscientes de
que ya no disponen del mismo personal que antes.

Asume la gerencia en un momento econdémico
especialmente complicado, ése estan notando
mucho los efectos de la crisis?

La crisis econdmica también ha llegado al mundo de la hos-
teleria, la mayoria ha tenido que reducir sus gastos, e inclu-
so prescindir de parte de su plantilla para poder hacer fren-
te a este momento econémico. Consciente de esta situa-
cion, Makro ha desarrollado ofertas diferenciadas. Al precio
por kilo, hemos anadido el coste que cada producto tendria
en un men, facilitando el escandallo a nuestros clientes.
Desde el inicio de la crisis, a las ofertas quincenales se han
anadido otras promociones semanales, dirigidas especial-
mente a la hosteleria, como son la Makrofresco, con ofertas
en las secciones de frutas, carnes y pescados, y la Oferta
Ultimo Minuto, de jueves a sabado, que puntualmente
enviamos a nuestros clientes para ayudarles en estos
momentos dificiles.

Desde que ocupo este cargo, ha conseguido revo-
lucionar los métodos de funcionamiento, ées fiel a
su estilo?

Cada uno tiene su estilo y seguramente todos pueden ser
validos. Me gusta estar cerca del cliente, hablar con él y
escucharle, me ayuda a conocer sus necesidades y poder
satisfacerlas.

® La empresa ha disenado ofertas

para ayudar a la hosteleria en la crisis

Toda la plantilla de excelentes profesionales de Makro
Coruna, desde el primero hasta el ultimo, trabajamos dia-
riamente para ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes.

Tras su entrada en la empresa ha impulsado la
integracion de Makro en la Asociacion de Empre-
sarios de Agrela. éQué ventajas considera que
tiene el pertenecer a una organizacion como ésta?
Makro es una empresa lider y como tal, debe estar inte-
grada en las instituciones de A Coruiia. En Agrela estan las
principales empresas de la ciudad y es légico que Makro
pertenezca a la Asociacion que las representa.

&Coémo ve la evoluciéon de Agrela hacia una zona
mas comercial? éLo considera beneficioso para el
parque y para su empresa?

El poligono de Agrela esté integrado en la ciudad, ha sido
absorbido por ésta y forma parte de ella como un barrio
mas, por tal motivo veo positiva la evolucién comercial del
parque empresarial y considero que es positivo para todas
las empresas que estamos ubicadas en él.
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Ignacio Garcia y Manuel Quinteiro, Talleres Gallegos de Soldadura

"La metalurgia es uno de los sectores que va
a coger el relevo de la construccion’

Después de anos trabajando en la metalurgia,

s,

Ignacio Garcia y Manuel Quinteiro crearonen | =

noviembre de 2008 Talleres Gallegos de
Soldadura. La empresa, ubicada en Agrela,
esta enfocada a la formacién de profesionales
“altamente cualificados”, en un sector que
puja fuerte para ser uno de los motores de la
recuperacién econoémica y laboral en los pré-

Ximos anos.

&éQué les empujé a crear la
empresa?

El metal es un sector que siempre
tiene trabajo y que requiere un nivel
técnico muy elevado, una formacion
muy especifica que no existia en Gali-
cia. De hecho, la respuesta fue muy
buena desde el primer momento,
empezamos con treinta personas el
primer dia, y el avance ha sido progre-
sivo y constante. En este momento,
tenemos varias lineas: soldadura,
interpretacion de planos, y desde junio
del pasado ano, energia renovable.

Dicen que en el sector siempre
hay trabajo, ¢no afecta la crisis?
Si, hace tres anos, antes de terminar el
curso, los alumnos ya estaban coloca-
dos. Ahora el proceso es més lentoy la
competencia mas alta, ya que la gente
que se esta formando tiene que luchar
con otros que vienen de sectores como
la construccion, pero aun asi el nivel de
colocacion es muy alto.

&Cual es ese porcentaje en sus
cursos?

En este momento estd en torno al
85%. Tenemos varios convenios con
empresas del sector y una bolsa de
trabajo que funciona bastante bien,
algunos pueden tardar una semana en
colocarse y otros tres meses. De todas
formas, no queremos mentir, no ven-

demos trabajo sino una formacién muy
especializada para conseguirlo.

Alto nivel de colocacion, buenos
sueldos... una "bicoca" en un
momento como este.

Hay trabajo y se gana dinero, pero
como he dicho, requiere un nivel técni-
co muy alto y disponibilidad para des-
plazarse. En este momento, por ejem-
plo, la oferta laboral en Galicia esté un
poco estancada, pero en Cartagena se
esté realizando la mayor inversién en
el sector de toda Espana.

La metalurgia tiene fortaleza, y cree-
mos que es uno de los sectores que va
a coger la suplencia de la construccion
en los préximos anos. Es probable que
no abarque todo el potencial que tenia
la construccién, pero serd importante.

&Qué ofrecen al alumnado para
alcanzar el nivel técnico que pre-
cisan?

Es un trabajo manual, en el que es muy
importante la formacion practica y en
el que, ademas, cada persona respon-
de de una manera diferente. Por eso,
nuestra atencion es individualizada,
respondiendo en cada momento a las
necesidades concretas de cada alum-
no. Por otra parte, ponemos a su dis-
posicién el mismo material que se van
a encontrar en cualquier empresa del
sector, cumplimos unas normas de
seguridad muy altas y ofrecemos una
gran flexibilidad en horarios.

Ademés, trabajamos con Bureau Veri-
tas, lo que implica que la formacion
tiene que ser buena, ya que en caso
contrario no nos certificarian.

Una oferta de cursos variada

Los cursos de Talleres Gallegos de Soldadura estan dirigidos al sector petro-
quimico, naval y de estructura metalica pesada. En total ofertan més de ocho
cursos, con una pluralidad horaria que va desde las horas sueltas hasta los
cursos de 300 horas, mas completos y especificos para trabajar.

Esta variada oferta se traduce también en el perfil del alumnado, que abarca
desde los 16 a los 50 anos, y desde personas que han decidido abandonar los
estudios hasta ayudantes que quieren especializarse o soldadores que buscan
evolucionar. El nimero de alumnos por curso se mueve entre los 20 y los 50.
Talleres Gallegos de Soldadura imparte también cursos de formacion del
Ayuntamiento de A Coruiia, empresas privadas y consultorias.
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Agrela contara en los proximos meses con
su primera escuela infantil de 0 a 3 anos

En los préximos meses, abrirda en Agrela una escuela infantil para ninos de 0 a 3 anos, que
ofrecerd también talleres educativos a ninos mas mayores. La Asociacion de Empresarios de
Agrela, que lleva anos demandando la creacion de esta escuela, esta colaborando con la
empresa de educacién infantil Trastes en el desarrollo del proyecto, y ha negociado condicio-
nes exclusivas y preferenciales para sus empresas asociadas.

Después de anos demandando la
implantacion de una escuela de edu-
cacion Infantil en Agrela, que facilite
la conciliacién de la vida familiar y
laboral de los trabajadores del par-
que empresarial, el proyecto por fin
toma forma. La nueva escuela infan-
til de Agrela, que abrird antes de
final de ano, estarad ubicada en la
calle Pasteur y contard con siete
aulas para tres tramos de edad: dos
aulas para bebés de 0 a 1 ano, dos
para nifnos de 1 a 2 anos y tres para
ninos de 2 a 3 afnos.

Igualmente, fuera del horario escolar
se impartiran talleres educativos para
ninos que superen los tres anos.

La empresa que esté desarrollando
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el proyecto es Trastes, una firma
nacional especializada en educacién
infantil que cuenta con centros en
Oroso, Vigo, Pontevedra y Valencia.
En todos ellos, Trastes desarrolla un
proyecto educativo propio, orienta-
do a la "estimulacién temprana" y
complementado con musicologia,
psicomotricidad, masaje para
bebés, educacion en valores, educa-
cion alimenticia, introduccion en las
TIC o educaciéon ambiental. "El obje-
tivo es desarrollar todas las capaci-
dades cognitivas e intelectuales,
motoras, emocionales, afectivas y
de relacién interpersonal de los
ninos -explican desde la empresa-.
Ademaés, se fomentan habitos de

Imagenes de centros Trastos

orden e higiene que aumenten su
autoestima y autonomia personal”.

Escuela de padres

Del mismo modo, la filosofia educa-
tiva de Trastes apuesta por involu-
crar activamente a los padres, parti-
cipando en actividades colaborati-
vas. A través de la "Escuela de
padres", que se pondra en marcha
en el centro de Agrela, recibiran
asesoramiento y respaldo en la edu-
cacién de sus hijos.

Y respondiendo a una intencion de
transparencia absoluta, los padres
recibiran informacién diaria sobre su
hijo y podran seguir su evoluciéon en
tiempo real a través de la web.



La Asociacion renueva su web

y los usuarios externos. El objetivo es que la
web se convierta en una via de informacion,
marketing, comercializacién y negocio entre
las empresas y el mercado.

La Asociacién de Empresarios de Agrela pre-
sento el pasado 9 de marzo su nueva pagina
web, www.agrela.com, que incluye nuevas

funcionalidades para las empresas asociadas

La renovacion de la pagina web de la
Asociacion de Empresarios de Agre-
la, www.agrela.com, responde a la
necesidad de crear una herramienta
util para la comercializacién y comu-
nicacion de nuestras firmas asocia-
das; y un espacio accesible para los
usuarios externos que busquen infor-
macién sobre ellas. Para ello, se ha
modificado la organizacion de la
pagina, se han mejorado los aparta-
dos existentes y se han anadido nue-
vas funciones como las Ofertas y
promociones o la Bolsa inmobiliaria.
Aunque manteniendo la linea de la
pagina anterior, el redisefno ha incidi-
do en la organizacién de los datos,
mejorando la usabilidad y permitien-
do acceder a la informacién de una
manera mas sencilla e intuitiva.

La pagina, en la que se puede optar
por los idiomas gallego y castellano,
mantiene una zona publica, de acce-
so abierto; y una zona privada, a la
que soélo pueden entrar los asocia-
dos con su clave, la misma que han
venido utilizando hasta el momento.
En la pagina de Inicio, se puede ver
la barra del menu principal, en la
parte superior; un resumen de las
principales noticias y un acceso a la
revista de Agrela, en la parte cen-
tral; y las opciones destacadas: el
buscador de empresas, la bolsa de
empleo, la bolsa inmobiliaria y las
ofertas y promociones, en la parte
derecha de la pantalla.

Menu principal

El menu principal de la nueva péagina
se divide en seis apartados: Inicio,
Parque, Asociacién, Formacion,
Zona Asociados y Contactar. Al pin-
char en cada uno de ellos, aparece

Noticias

o hasta &l 50%

Agrela, un seminano sobre novedades

Las personas gque se encuentran en paro pueden confratar bonos y
planes especificos en empresas eléciricas y de telefonia con descuentos

El préwimo jueves, dia 25 de marzo. tendrd lugar en 1as nstalationes de
fiscales, mercantiles y laborales,
para este ejercicio 2010, Ofganizado por nuesira Ascciacion de
Empresarios €n colaboracion con 1a empresa EMSIAYoung ADOGados.

Modificacitn de la Resolucion de 21 de octubre de 2000 por la que se
I

correspondientes a calderas de biomasa

Revista

1as bases reg para la de las
¥ ayudas a proyectos oe energias renovables comespongientes al
ejercicio 2000, con el objelo de amplar el crédio para las ayudas

La Asociacién de

mll irierés para los empresancs

el aparaco

Empresarnios
peribdicamente una revista con

Agreda publica
nformacion de

Puedes consultar 10das 1as revistas publicadas en

® Se ha modificado la estructura de la pagina, se

han mejorado los apartados ya existentes y se han

incorporado algunas nuevas funcionalidades

un desplegable con distintas opcio-
nes de consulta.

En el botéon de Parque se puede
acceder a la informacion general y a
las imagenes aéreas del poligono, a
la relacién de infraestructuras y ser-
vicios con los que se cuenta actual-
mente en Agrela, a la informacién
relacionada con la gestion de resi-
duos y a los enlaces de entidades
colaboradoras.

En el apartado de Asociacion, apare-

ce informacién sobre la directiva, la
localizacion de las oficinas, el alqui-
ler de las instalaciones, la relacion
de servicios, las noticias relaciona-
das con el parque empresarial, las
normativas y subvenciones publica-
das en el BOE, el DOGA, el BOP, el
IGAPE o el ICO, los convenios fir-
mados con distintas entidades, la
revista de la Asociacion y los requi-
sitos necesarios para darse de alta
como asociado.
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La opcién de formacién permite consultar y solicitar
plaza en cualquiera de los cursos organizados por la
Asociacion de Empresarios de Agrela y el Servicio Muni-
cipal de Empleo, asi como informarse sobre otros cursos
o jornadas que se realicen.

La barra del menu principal incorpora también un bus-
cador que permitira realizar busquedas por palabras.

Zona Asociados

Como ya sucedia en la pagina anterior, las empresas
asociadas disponen en la web de una zona privada, a la
que entran con una clave de acceso, y que les permite
acceder a contenidos especificos.

En esta area privada, hay dos opciones de menu: con-
sulta y gestion. En la primera de ellas se podran ver las

Una pagina con nuevas funcionalidades y opciones mejoradas

En este apartado, ya existente antes del redisefo,
se ha mejorado la busqueda y se ha incluido un lis-
tado completo y actualizado, en formato pdf, de
las empresas del parque empresarial.

Aqui, cada una de las firmas asociadas puede
incluir toda la informacion de su compaiiia, de sus
servicios o de sus productos que considere mas
relevante. Desde la zona de asociados, y dentro
del menl de Gestién, puede modificar o anadir
datos relativos a su empresa.

A través de esta nueva funcién, los usuarios externos
pueden consultar la oferta inmobiliaria existente en
Agrela; y las empresas poner en venta, alquiler o tras-
paso sus propiedades.

En la zona de asociados, las empresas acceden a una
plantilla para introducir sus ofertas. Estas, salvo que
sean eliminadas, permanecen activas durante un ano.
Una semana antes de la fecha de caducidad, se envia-
ra un mail de aviso por si se quiere actualizar, en caso
contrario, se eliminarad automaticamente.

En esta seccion se ha mejorado para facilitar la
blusqueda de los perfiles laborales adecuados.

Los usuarios externos pueden anadir su curriculum,
consultar las ofertas de empleo de las empresas
asociadas e inscribirse a ellas.

Los asociados, por su parte, desde la zona privada
pueden colgar sus ofertas laborales a través de
una plantilla. Las ofertas estaran activas seis
meses, a no ser que se eliminen. Una semana
antes de la caducidad, se enviara un mail a la
empresa por si quiere actualizarla.

Con la incorporacién de este nuevo apartado, las
empresas asociadas podran anunciar sus ofertas
de productos o servicios.

En cada una de estas ofertas se aplicaran dos pre-
cios, uno para no asociados y otro mas ventajoso
para las firmas socias. De esta manera, al tiempo
que los usuarios se informan de los productos o ser-
vicios que pueden comprar en Agrela, se logra un
beneficio comdn para las entidades de la Asociacion.
Las promociones se suben en la zona privada y estan
activas hasta la fecha que se indica en la plantilla.

En este nuevo botdn, el usuario encontrara una guia
explicativa de como funcionan cada uno de los apar-
tados de la web, de manera que pueda utilizar
correctamente y sacar el mayor provecho de todos
los servicios que se ofrecen en la pagina.
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noticias con acceso sélo para asocia-
dos; los archivos adjuntos de las nor-
mativas y subvenciones; las ordenan-
zas y normas que se aplican en el par-
que empresarial; las ofertas y promo-
ciones, asi como las ofertas inmobilia-
rias, de otras empresas asociadas; la
bolsa de curriculums que los usuarios
dejan en la parte publica de la web; las
condiciones de los distintos convenios
de la Asociacion; los documentos com-
pletos del Plan de Emergencia Exterior
de Agrela-Bens; o los estatutos de la
Asociacion.

® Los asociados recibiran
un newsletter semanal con
las distintas novedades

En el menld de gestion, las empresas
podran modificar sus datos, incluir el
logotipo o escribir comentarios sobre
su actividad empresarial; anadir, con-
sultar, modificar o anular sus ofertas de
empleo; poner a la venta, en alquiler o
traspaso cualquiera de sus inmuebles;
e incluir, modificar o eliminar ofertas de
productos y servicios.

Por otra parte, el asociado recibira un
Newsletter semanal con las noticias, los
cursos, las novedades en normativa o
subvenciones y los convenios; asi como
uno mensual con las ofertas de productos
y servicios de todas las empresas.

Informacion técnica

El nuevo portal web de la Asociacion de
Empresarios de Agrela ha sido desarro-
llado con las dltimas tecnologias y estan-
dares de mercado, de forma que se ase-
gure la escalabilidad y extensibilidad.
Para su diseno y programacion se han
utilizado tecnologias ampliamente
extendidas y probadas, lo que garanti-
za el mantenimiento futuro del portal y
su rendimiento y fiabilidad.

La pagina soporta internacionalizacion,
lo que permitira anadir mas idiomas; y
cuenta con un sistema de seguridad
basado en roles, que es lo que permite
contar con varios niveles de usarios
con funcionalidades distintas.
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Presentacion de la nueva web

Ventajas para las empresas asociadas

* Informacion de la empresa: la web servira de escaparate para las fir-
mas asociadas, que podran tener una zona web bajo dominio de agrela.com.

* Formacion para los trabajadores: A través del portal, se podra acce-
der de manera facil a los cursos de formacién y jornadas que se organizan.

* Noticias, normativa y subvenciones: desde la pagina, las empresas
podran informarse de todas las novedades legislativas que puedan afectarles,
asi como de las subvenciones que se convoquen.

* Bolsa inmobiliaria: con la introduccion de este apartado, las empresas
disponen de un sencillo método para publicitar aquellos inmuebles que quieren
vender, alquilar o traspasar.

* Bolsa de empleo: el objetivo de este servicio es, fundamentalmente, ayu-

dar a las empresas en la busqueda de los empleados que se adapten mejor al
perfil que demandan.

Ventajas para los usuarios externos

* Informacion de la empresa y del poligono: los usuarios podrén
conocer todos los datos de las empresas del parque, sus productos y servicios.

* Promociones y ofertas en Agrela: en la web podréan consultar las
ofertas y promociones que dispongan las distintas firmas asociadas.

* Curriculum: podran colgar su CV, para que las empresas de Agrela pue-
dan acceder a él cuando necesiten personal.

* Ofertas de inmuebles: en este apartado, podran conocer la oferta de
locales, naves u otros inmuebles que existe en el poligono.

* Encontrar ofertas de empleo: a través de la bolsa de empleo, ade-
mas de colgar el CV, podran conocer las ofertas laborales de las empresas.
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