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Pedro Herrero, )
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS AGRELA

A finales de los afos sesenta asisti como espectador y pro-
tagonista directo (a través de mi empresa) al nacimiento
del poligono de Agrela, un poligono que aparecié cuando
existian en A Corufa fuertes expectativas de creacién de in-
dustria.

Y en los casi cuarenta afios de existencia de este parque
he ido observando, desde mi privilegiada atalaya, su pau-
latina transformacién. De un alejado poligono, situado en
las afueras, ha pasado a ser un espacio practicamente inte-
grado en la ciudad, y de un parque eminentemente indus-
trial ha ido evolucionando poco a poco hacia una activi-
dad cada vez mas comercial y de servicios.

El poligono de Agrela ha asistido en los Ultimos afos a la
implantacién en su ambito de influencia de nuevas em-
presas y firmas comerciales de diferentes &mbitos. Su ubi-
cacién casi urbana hace de este parque empresarial un es-
pacio atractivo para este tipo de companias y consolida
una tendencia que desde la Asociacion de Empresarios ve-
nimos destacando desde hace tiempo.

Esta tendencia se reafirmard todavia mas, estoy seguro,

en un futuro muy préximo, con la construccién en nues-
tro poligono del mayor centro comercial de Galicia y con
el anunciado desembarco de grandes empresas, como la
multinacional sueca lkea o Hipercor.

Zla llegada de estos grandes del comercio tendrd, sin du-
da, influencias econdmicas muy positivas. Su implantacion
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ires de transformacion para Agrela

en otras zonas ha provocado el interés de otras empresas
y ha atraido un alto nimero de consumidores hacia su
area de influencia. Ademas, se prevé la creacion de miles
de puestos de trabajo, directos e indirectos.

Es indudable que, poco a poco, la ciudad ird ganando te-
rreno al Poligono de Agrela y que parte de la actividad in-
dustrial tendrd que moverse hacia otras zonas. Por ello, es-
ta prevista transformacion en un parque comercial y de
servicios tenemos que plantearnosla como una perfecta
garantia del futuro empresarial de Agrela.

Todo apunta a que se avecina una fuerte renovacion del
poligono, que ocasionard un incremento del tamafio me-
dio de las empresas y que, en pocos anos, transformara al
actual parque de Agrela en un gran &rea comercial. Y es
de esperar que tal modificacién lo convierta en uno de los
principales motores del desarrollo econémico de A Corufa
y produzca, paralelamente, una revalorizacién de las pro-
piedades en el poligono.

Pero esto exige también cambios y respuestas, especial-
mente desde el Gobierno Local. Tras la entrada en vigor
del Ultimo plan de Urbanismo, los empresarios de Agrela
tenemos las manos atadas a la hora de planificar la ex-
pansién de nuestras companhias. Hay zonas contiguas, con
idéntica categoria que el suelo del poligono, donde no se
pueden hacer ampliaciones de las naves y cualquier activi-
dad urbanistica estad paralizada. Tal situacién debe cam-
biar, al igual que deben mejorarse las infraestructuras y
las comunicaciones de entrada y salida, que en la actuali-
dad son pésimas.

Sabemos que la fuerte influencia de las grandes compa-
fifas que pronto se instalaran en el poligono son una ga-
rantia para que estos aspectos mejoren, pero nos gustaria
comprobar que el Ayuntamiento también escucha a los
empresarios que llevamos instalados en el parque de
Agrela desde su creacion. A los que hemos contribuido a
su construccion desde su nacimiento, seguimos constru-
yendo su presente y esperamos poder seguir construyen-
do su futuro.

Vocales:

M@ Belén Ares Iglesias
José Antonio Garcia Varela
José Luis Muniz Garcia

© Presidente:

= Pedro Herrero Sancho
O, .

o Vicepresidente:

= Juan José Blanco Cubeiro

Tesorero: Juan Manuel Rodriguez Sestayo
‘£ José Bermidez Casais Manuel Sdez Ponte
=] Darfo Zas Rodriguez
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Secretario General:

José Manuel Zas Rodriguez
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O entrevista

Por Ana Lopez

Eduardo Diz es un empresario historico del parque
de Agrela, de A Coruia y de Galicia. Segun afirma,
sus padres le dejaron el mejor legado, le ensefaron
a trabajar. Algo que todavia no ha olvidado a sus
casi 90 anos. Tras renunciar a la pensién de jubila-
cion, sigue dirigiendo su empresa, FrigoDiz,
S.A.,con la misma vitalidad y entusiasmo de siem-
pre.

En su larga trayectoria profesional ha asistido como
espectador y protagonista al nacimiento del parque
de Agrela y al de la Asociacién de Empresarios, que
presidié durante ainos. En esta entrevista nos ofrece
su vision del pasado, presente y futuro del parque.

Hablenos del origen de Agrela, {con qué expectativas
nacia este poligono?

El poligono de Agrela nacfa en 1968, como una respuesta
del Ayuntamiento ante la expansion del comercio y de la
industria, sobre todo del automovilismo. Muchas aceras y
calles de A Corufa se vieron ocupadas por vehiculos esta-
cionados, talleres de reparacién de automoviles y otras
pequenas industrias. El Gobierno Local decidi¢ facilitar el
traslado de todas ellas a terrenos limitrofes con la ciudad.

El poligono fue creado por la SEPES, sociedad estatal
encargada de su construccion, de la dotacion de infraes-
tructuras y de la venta de las parcelas. Las primeras empre-
sas en instalarse en este nuevo espacio fueron, entre otras,-
Emesa, Estrella Galicia, Wonenburger, Isolux, Automoviles
Cabarcos, Automéviles Sdnchez, Telmo Lopez, Pérez Curto,
Garajes Miramar, Prebetong, Ipasa....y Frigo Diz, que cons-
truimos las naves en lo que, por aquel entonces, no era mas
gue un pastizal.

En cuanto a las expectativas... todas. Era la época del des-
pegue industrial, la de los tan famosos “polos de desarro-
llo”, y sobre todo, una oportunidad empresarial que no se
podia desaprovechar.
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Eduardo Diz,

presidente Honorifico de la Asociacién de Empresarios de Agrela

“Agrela fue el germen del
desarrollo industrial de A Coruna,
impulsando el crecimiento de las
empresas locales”

Fue el primer parque industrial de Galicia, écomo influyd
en el desarrollo econémico de la época?

iiQué habria sido de A Corufa sin este parquey los sucesi-
vos de Pocomaco y Sabén!!. Agrela fue el primer brote de
la posterior germinaciéon de poligonos industriales en
Galicia. Los empresarios locales, al ver aquellas desconoci-
das facilidades -no exentas de las paraddjicas complicacio-
nes, que no faltaban- empezaron a desarrollarse y a
aumentar sus empresas, lo que impulsé el propio desarro-
lloindustrial de la ciudad.

Cinco anos después de la creacion del parque se consti-
tuia la Asociaciéon de Empresarios de Agrela, éen que
panorama nacia estaorganizacion?

La creacion de la Asociacion fue de maxima importancia,
porque era una necesidad. Sin ella no se habrian consegui-
do tantas cosas como se consiguieron. En aquellos prime-
ros momentos habia muchas dificultades y surgié la idea de
crear una asociacién para defender nuestros derechos y
buscar soluciones. Yo fui miembro de esta Asociacién des-
de su nacimiento y su tercer presidente, después del falleci-
miento de aquellos dos grandes empresarios y amigos,
José Maria Rivera Riguera, de Estrella Galicia, y Javier Rey
Bermudez, dela Agencia Ford.

Durante esos primeros anos se luché mucho por conseguir
mejoras y fue una maravilla la labor que me ayudaron a
hacer todos los componentes de las distintas Juntas
Directivas. Eramos una pifia de empresarios amigos.

Ocupé la presidencia de la Asociaciéon durante doce
anos, écudles fueron las principales dificultades y los
principales logros de esa etapa?

En un primer momento el poligono era de SEPES. No funcio-
naba el alumbrado, ni el alcantarillado, muchos viales esta-
ban taponados por viviendas y edificios... tampoco habia
vigilancia. En las reuniones de la Asamblea todo eran peticio-
nes sin solucion. Por eso, uno de los principales logros de mi
etapa como presidente fue conseguir que el Ayuntamiento
aceptase la cesion de Agrela por parte del SEPES.



Durante mucho tiempo, ambos organismos se “pasaban
la pelota” y ninguno acababa de asumir la responsabili-
dad sobre el poligono. Supuestamente SEPES habia cedi-
do el parque al Ayuntamiento, pero éste no queria darse
por enterado. Asi que, si se pedian soluciones a SEPES,
decian que la decisién era del Ayuntamiento y si se
pedian al Ayuntamiento decian que la responsabilidad
erade SEPES. iiUnapenall.

En mis viajes a Madrid aprovechaba para visitar al presi-
dente de SEPES y consegui que viniese a Corufia para
resolver los problemas. Ocho dias antes del cese de
Joaquin Lopez Menéndez como alcalde se firmo el tras-
paso del poligono al Ayuntamiento, obteniendo tam-
bién una transferencia de 25 millones de pesetas para la
reparacion del alumbrado del poligono. De este modo,
el Gobierno Local se hizo cargo de la conservacién de las
obras ya ejecutadas y de la realizacién de las aun pen-
dientes. Y nos autorizd a rotular las calles con los nom-
bres que contintan en la actualidad.

Uno de los servicios mas importantes que presta la
Asociacion, el de vigilancia, se cre6 durante su etapa
como presidente, {qué seguridad tenian el entonces?
Cuando el poligono de Agrela empezé a funcionar, enla
zona habfa mucho chabolismo, lo que repercutia en pro-
blemas de seguridad. Las incidencias eran continuas:
robos en las naves, en los vehiculos, destrozos en las
infraestructuras.... Por eso desde la Asociacion se deci-
dié crear un servicio devigilancia propio. Tuvimos la suer-
te de contar con la colaboracion de Don Helio Valcarcel,
un oficial pre-jubilado de la Guardia Civil, que formé un
equipo de vigilantes que convirtié este poligono en el
espacio con menos delincuencia de toda la ciudad.
Ahora, porlo que sé, siguen sin faltar los problemas. La
vigilancia oficial que se nos presta es a todas luces insu-
ficiente y la aglomeracién de empresas de Agrela es
una golosina para los delincuentes. Ademas, los fines
de semana el parque se queda vacio, y las bandas orga-
nizadas que actlan, cada vez estan mejor preparadas
paradelinquir.

{Como valorala actual labor de la Asociacion?

La Asociacién de Empresarios de Agrela, de la que me
honra ser presidente de honor, tiene en la actualidad
mucha mas funcionalidad y operatividad. El actual equi-
po directivo estd a un nivel mucho mas alto que antesyy,
desde mi punto de vista, esta haciendo una importante
labor para acercar el poligono a la ciudad. Las gestiones
que se estan haciendo con las instituciones son admira-
bles, lo cual me llena de orgullo y estoy seguro de que los
resultados seran -lo son, ya- cada vez mas fructiferos.

Retrato de Eduardo Diz por Juan José Blanco Cubeiro

Un empresario muy humano

Este es Eduardo Diz, creador de las empresas FrigoDiz, S.A. y
Carfrisa, S.L., ambas en el Parque Empresarial de Agrela.
Lucense, orgulloso, de Puebla de San Julidn (Lancara), por
nacimiento y coruiés-corufés de adopcion y por vocacion.
Desde los 17 afios ha trabajado de manera ininterrumpida
como aprendiz, trabajador cualificado, maestro y empresa-
rio pionero en su ramo, y a sus noventa afos, continda al fren-
te dela empresa con la misma increible ilusién.

Artifice e impulsor de normas de relacién directa con sus tra-
bajadores, con quienes desarrolla una relacién humana ejem-
plar que le ha valido multiples reconocimientos de su parte.

El respeto, la ayuda, la convivencia, la comunicacion sincera,
el companerismo, la responsabilidad y el trabajo satisfactorio
son parte fundamental de su filosofia de vida y de trabajo. Es,
Eduardo Diz Lopez.
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O entrevista

“Uno de los principales logros de mi
etapa como presidente de la Asociacion
fue conseguir que Agrela pasase a
depender del Ayuntamiento, que éste
aceptase la cesién de SEPES”.

&Y laevolucién del propio parque de Agrela?

Durante los cuarenta afos de existencia del parque su evo-
lucién ha sido uniformemente acelerada. Aqui se han insta-
lado empresas muy importantes, con muchos puestos de
trabajo, entre directos e indirectos; con nuevas tecnolo-
glasy personal cada vez mejor preparado... Estrella Galicia,
Vegalsa, Caramelo, Tecam, Isolux, Ipasa... Todas, todas son
importantes, desde la mas grande a la mas pequena. El poli-
gono incluso ha cambiado la denominacion, ya que de
poligono industrial ha pasado a llamarse parque empresa-
rial, porque en él se han instalado muchas firmas comercia-
lesy de servicios, y no sélo industriales.

¢{Coémo cree que va a influir la llegada al parque de mul-
tinacionales como Ikea o como Hipercor?

La llegada de éstas y otras grandes empresas puede tener
ventajas e inconvenientes. Agrela seguro que ganara con
esta vecindad, sobre todo en la proteccion y en la vigilancia
del parque. Pero la circulacion de los vehiculos, que cada vez
es mas complicada en la zona, puede dificultarse todavia
mas si no se hacen mejoras en las comunicaciones. Claro que
hay que ser optimistas y confiar en que habran de ser mejo-
radas dichas comunicaciones y todas las infraestructuras

Coémo empresario, {cudles cree que son los retos de la
empresa actual?

Como dijo Churchill, hay gente que nos considera como
alguien al que hay que hundir, mientras que para otros
somos los caballos que siempre estan tirando del carro y
procuran que éste no se pare.

Si nos va bien y capitalizamos, el resultado no nos lo lleva-
mos para el otro mundo, se queda para la sociedad.
Nuestro afan debe ser que los que nos siguen continten
aumentando nuestro legado para el bien, el progreso y el
bienestar de nuestros trabajadores, de nuestros clientes y
de nuestros proveedores. De la sociedad en general.

Los empresarios somos promotores de progreso al servicio
de la sociedad. Creamos puestos de trabajo y dirigimos la
formacién de trabajadores que, una vez integrados,
adquiereny le proporcionan mas valor ala propia empresa.

En el ano 2004 ha sido homenajeado por su trayectoria
empresarial, ¢équé significado tiene para usted este reco-
nocimiento?

Un gran honor. Tanto el homenaje que recibi de la
Asociacion, como la peticién de la Glorieta y del busto por
parte de mi personal, se lo dedico a todos ellos, a todosy
cada uno de los empresarios del poligono. Ellos lo merecen
mas que yo, aunque esto no quiere decir que no esté con-
tentoy agradecido. He dado muchas veces la gracias y nun-
ca me cansaré de hacerlo.



La gente me pregunta qué se siente cuando te hacen un
homenaje como éste en vida. Me lo preguntd también el
Teniente de Alcalde, el Sefior Gonzalez Garcés, cuando
presidié el acto. Mi respuesta es que alin no me lo creo,
escomo unsuefio, y sélo puedo dar las gracias a todos

También se le concedio la Medalla de Oro al Trabajo, a
peticion de su propia plantilla, édénde esta el éxito
para ser tan querido por sus trabajadores?

En que procuro tratar a todos de igual a igual. Los
empresarios tenemos que ser los mas interesados en
humanizar el trabajo y en tener un trato agradable y res-
petuoso con el personal.

El que los trabajadores de Frigo Diz solicitaran para mi la
Medalla de Oro al Trabajo es la mejor recompensa, y algo
que me obliga a seguir con mi labor y a tratar de ser
mejor de lo que he sido. Ya sé que es una utopia que el
ser humano alcance la perfeccion, pero eso no debe ser
obstaculo para que siempre intentemos superarnos en
nuestra trayectoria vital.

“La falta de asociaciones es
motivo de inactividad sectorial”

Ademas de pertenecer a la Asociacion de Empresarios
de Agrela desde su fundacién, y presidirla durante doce
anos, Eduardo Diz ha sido directivo de la Asociacién
Nacional de Fabricantes e Instaladores de Maquinaria
de Frio y Climatizacion (de la que también es Presidente
Honorifico), directivo de la Mutua Gallega de
Accidentes de Trabajo y presidente de la Asociacion
Provincial de la Industria Siderometallrgica. Esto es
reflejo de la importancia que da al asociacionismo
empresarial, al que define como un espiritu de colabo-
racion interesado, pero desinteresado al mismo tiempo.

¢Cémo ve el panorama asociativo entre los empresa-
rios espanoles?

El asociacionismo en Espaiia es muy bajo, comparativa-
mente con las naciones més avanzadas. Aqui sélo nos
quejamos de lo mal que funciona el Estado y el mercado.
La mentalidad que existe en otros paises entiende que el
asociacionismo vale para corregir esos malos funciona-
mientos del Estado y del mercado.

Por ejemplo, en EE.UU. la sociedad esta muy organizada
asociativamente y se procura por los propios medios de
las comunidades asociativas mucho de lo que aqui se
pide al Estado que nos resuelva. Todo es cuestion de cul-
tura empresarial, claro.

S—

AGRELA

¢Qué ventajas tiene?

Al desarrollarse la cultura democrética y organizarse las aso-
ciaciones por sectores, lo mas homogéneos posibles, se pue-
den reclamar o sugerir al Estado las mejoras que estiman fac-
tibles y convenientes, algo que no se puede hacer de manera
individual, como individuos o empresas. La falta de asocia-

ciones es motivo de inactividad sectorial.

Pero de una asociacién no hay que esperar resultados econé-
micos, porque los resultados son intangibles. En las asociacio-

nes somos clientes y accionistas de una empresa colectiva, don-

de no se generan productos, desde luego, pero si beneficiosos

servicios para los asociados, en un trabajo a largo plazo.

Se sabe donde se puede preguntar algo, se organiza la
defensa de los intereses comunes, se determinan objetivos,
se crea una funcion de representacion social. Generalmente
trabajan unos pocos aunque nos beneficiamos todos, ya que

los bienes sociales no son divisibles

{Cree que los empresarios que forman parte de una aso-

ciaciéon responden a un perfil determinado?

Desde luego es indispensable tener espiritu de colaboracion.
En una asociacion se busca la defensa de los intereses comu-
nes y se demuestra la capacidad para hacer cosas por los
demas, aunqgue los beneficios también repercutan en uno mis-
mo. Para darse a una asociacion, para volcarse en ella, es preci-
SO tener un espiritu generoso y pensar en el bien comun, dedi-

cando tiempo propio a pensary obrar en favor de los demas.

.>. 07
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B Actualidad

Cctuali

Javier Losada se compromete a poner en
marcha la guarderia de Agrela

En su primera visita oficial a la Asociacion de Empresarios de Agrela, el alcalde y la entidad
firmaron también un convenio para la gestién de residuos urbanos, del que se beneficiaran

especialmente las empresas asociadas.

El Alcalde recibié un obsequio de la Asociacion  De izquierda a derecha Carmen Marén, Javier Losada, Pedro Herrero, Mar Barcén y Florencio Cardador

El alcalde de A Coruna, Javier Losada, acudié a la sede de
la Asociacion de Empresarios de Agrela el pasado mes de
abril, donde se reunié con el presidente del colectivo,
Pedro Herrero y su Junta Directiva. En esta visita oficial, la
primera que realiza a la agrupacion empresarial desde
que tomd posesion de su cargo, Losada estuvo
acompanado por la portavoz municipal, Carmen Marén,
la concejala delegada de Urbanismo, Mar Barcén, y el
concejal de Medio Ambiente, Florencio Cardador.

Los representantes de las compafias situadas en el
parque empresarial aprovecharon el encuentro para
plantearles alos responsables del Ayuntamiento diversas
solicitudes de mejora en materia de infraestructuras,
medio ambiente, seguridad vy trafico. Todas las
demandas estan recogidas en un documento que se
entregd ese mismo dia al alcalde y que incluye tanto
asuntos que ya se encuentran en tramite de solucién
como aquéllos que se consideran objetivos inmediatos.
Entre los temas prioritarios para la asociacién de
empresarios esta la creacion de una guarderia infantil en
el area del Parque destinada a los hijos de los empleados
de las empresas asociadas. Asf se lo transmitié Pedro
Herrero a Javier Losada, quien se comprometié a atender

08.> ..

esta demanda histérica del colectivo. Con este fin, el
alcalde anuncié que la corporacién municipal “cederd el
iglesario de Agrela para que se instale lo antes posible
una guarderia infantil”. Este local en concreto ya habia
sido contenplado por la entidad empresarial para la
implantacién de la escuela con resultados mas que
satisfactorios. Ademas, en la reunién se les plante6 a los
responsables municipales la posibilidad de que este
centro esté atendido por un colectivo de personas
desfavorecidas, a las que se daria la formacién
adecuada, acogiéndose alas ayudas del Proyecto En Plan
delgualdad.

La firma de un convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento y la Asociacién de Empresarios de Agrela
para Asuntos Ambientales y para la Gestion de Residuos
Urbanos fue otro de los puntos de interés de la visita del
regidor municipal. En virtud de este acuerdo las empresas
asociadas disfrutaran de beneficios concretos a la hora de
la recogida de residuos que las diferenciaran de aquéllas
no asociadas. Por su parte, el Ayuntamiento dispondra de
un interlocutor Unico -la Asociacion- a la hora de
contactar con las cuatrocientas empresas asociadas
establecidas en Agrela.



Mas plazas de aparcamiento

En la reunion, la Asociacion de Empresarios también le
traslado a los representantes municipales su preocupacién
por los problemas de trafico y de aparcamiento que sufre el
parque de Agrela.

Aunque el Ayuntamiento ha facilitado la ampliacion y
mejora de espacios de estacionamiento, mediante
dotaciones que superan los 200.000 euros anualmente, los
representantes empresariales quisieron aprovechar la
ocasion para solicitarle al alcalde que se mantenga esa linea
de colaboracion mientras no se alcancen soluciones
alternativas que permitan el uso masivo del transporte
publico, cuando éste sea mejorado.

Con este fin, la Asociacion propuso a los responsables
municipales la posibilidad de reconvertir zonas publicas
que se encuentran en mal estado en plazas de
aparcamiento en bateria.

Otra de las medidas estudiadas por el colectivo empresarial
es fomentar la construccién de aparcamientos
subterrdneos o en altura, medida que habia sido
recomendada por la Escuela Superior de Arquitectura en
un trabajo que financié la Asociacién en 2002. El subsuelo
del campo de futbol “Grela 1”, en la calle Galileo Galilei, y el
area lateral que acompana a la via del ferrocarril a la
refineria del petréleo, a lo largo de la calle Severo Ochoa,
serfan dos zonas que se podrian dedicar a este fin.

En relacién con los problemas de aparcamiento, la
Asociacién le recordd a Javier Losada que existe un
compromiso del Gobierno municipal para actuar contra los
numerosos y graves abusos cometidos por algunas
empresas, que se han apropiado irregularmente de espacio
publico en los viales del parque para destinarlo a uso privado
de aparcamiento de sus vehiculos.

Todas las infracciones estan recogidas en un inventario
minucioso realizado por el Ayuntamiento en el afo 2004,
pero la lentitud de la maquinaria municipal a la hora de
aplicar las medidas correctoras ha reforzado la confianza de
losinfractores.

Por otro lado, la Asociacién y el concejal delegado de
Seguridad, Tréfico y Proteccién Civil, Juan Manuel Iglesias
Mato, habian llegado a un acuerdo para transformar los
permisos de entrada de carruajes vigentes en vado
permanente a todas las empresas asociadas que lo
solicitaran y que acreditasen haber cumplido sus
obligaciones con el municipio. EI compromiso alcanzaba
también a los permisos de reserva de espacio de
aparcamiento para actividades industriales, distintas del
acceso ainmuebles. Sin embargo, pese a la insistencia de la
Asociacidon, los resultados de estos acuerdos han sido
minimos hasta el momento actual, debido a la inoperancia
delos correspondientes servicios municipales. -

N i
AGRELA

Vigilantes nocturnos
para aumentar la seqguridad

Otro de los temas que se tratd en la visita fue la necesidad
de aumentar la vigilancia en el poligono. La Asociacién
dispone de un servicio de vigilancia, contratado con una
empresa especializada, que prestan miembros del Cuerpo
de Vigilantes Nocturnos Auxiliares de la Policia Local,
debidamente acreditados por el Ayuntamiento. Desde la
entidad empresarial se considera insuficiente el nimero
de efectivos destinados a este cometido, y puesto que el
Ayuntamiento decidid no ampliar mas plazas de estos
vigilantes y dado que en las calles del Parque de Agrela no
se pueden emplear vigilantes privados, la Asociacién
planted a los responsables municipales la creacion de un
cuerpo de vigilantes nocturnos, similar a los antiguos
serenos, con capacidad para actuar los fines de semana y
los dias festivos ininterrumpidamente. Esta solucion ya se
ha puesto en marcha en otros municipios donde ha
tenido muy buena acogida.
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Reordenar el trafico

Otro de los objetivos inmediatos abordados en la reunién fue
la mejora del tréfico vial en Agrela. En el estudio que realizé la
Escuela Superior de Arquitectura se proponia la construccion
de glorietas y la instalacion de semaforos en las zonas de
mayor densidad de circulacién de vehiculos para agilizar el
transito de automoviles y evitar los atascos.

Igualmente, la Asociacion considera imprescindible la elimina-
cién o sustitucion del puente del ferrocarril que cruza la calle
Galileo Galilei. Este puente, que soporta la linea de ferrocarril
gue une el puerto petrolero con la refineria, tiene una arcaica
configuracion que limita la capacidad del trafico en dicha calle
(una de las principales vias de acceso al parque) a sélo dos
carriles. En la actualidad, la densidad de circulacién de vehicu-
los en esta zona exige como minimo dos en cada sentido,
algo imposible de realizar bajo el puente actual, por lo que la
propuesta mas razonable es la sustitucidn por otro que permi-
ta la circulaciéon vial necesaria y, asimismo, resulte capaz de
soportar el trafico de un metro ligero o tren de cercanias que
comunique el Parque Empresarial con A Corufia y los nlcleos
de poblacién de su area préxima.

En este mismo sentido, la Asociacién demandd al Ayunta-
miento la mejora del servicio de transporte urbano desde el
centro de la ciudad hasta Agrela, para reducir el uso de turis-
mos por parte de los trabajadores. En concreto, seria necesa-
rio mejorar el servicio de autobuses que une el Parque con la
Carretera a los Banos de Arteixo (o0 Avenida de Arteixo), que
da acceso a la autopista a Carballo, ya que es méas deficiente
que el que circula por la Avenida de Finisterre, que puede con-
siderarse aceptable.

La Asociacion propuso a Losada el establecimiento de paradas
en dichas avenidas periféricas, que complementadas con
otras lineas internas, distribuirian a los pasajeros por el interior
del Parque, al menos en las horas punta, coincidiendo con la
entrada y salida de trabajadores en las empresas. En cuanto el
Ayuntamiento anuncie su intencién de abordar el problema,
la Asociacién se compromete a realizar un estudio para cono-
cer la demanda real de transporte.

10.> ..
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El Alcalde firmando en el Libro de Honor de la Asociacion

Publicacion del P.E.I.

La publicacién del PE.I. de la zona comprendida entre el
area de El Bosque, el camino de Agrela al Martinete y la
subestacion de Unién Fenosa es otra de las acciones que
considera urgente la Asociaciéon de Empresarios de
Agrela. La actual interrupcién de este proyecto mantiene
a las empresas ubicadas en esa zona en una situacion de
carencia de infraestructuras y paralizacién frente a la
necesidad de expansion y modernizacion de sus edificios
e instalaciones, por lo que los representantes
empresariales pidieron al Gobierno municipal que no
demore mas esta publicacion.

La elaboracién de un estudio, en colaboracién con la
ONCE para eliminar las barreras arquitectonicas, la
reparacion del firme de los viales y aceras y la canalizacién
del arroyo o rio de Agrela hasta su entronque con la red
del alcantarillado municipal en la zona de Lonzas, fueron
otros de los temas que se abordaron en la entrevista con
los responsables municipales, que se desarrollé dentro de
un ambiente distendido, entendimiento y cordialidad.
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Agrela cierra el ejercicio de 2005

La Asociaciéon de Empresarios de Agrela celebro el pasado 27 de abril una Asamblea General ordina-
ria en la que se aprobaron por unanimidad las cuentas de 2005 y el presupuesto de ingresos y gastos
para el 2006. Ademas, en la reunién se presento a los asociados el informe de actividades que llevo a
cabo la entidad el ano pasado, se escogieron los censores de cuentas para el ejercicio en curso y se
hizo publica la propuesta de modificacién de Estatutos.

El presidente de la Asociacion, Pedro Herrero, manifesté su
satisfaccion al presentar los resultados econdémicos del pasa-
do afo, que se cerrd con un superavit de 10.960,12 euros.
Esto supone una mejora considerable respecto al afio 2004,
en el que se obtuvo un balance positivo de 2.224,47 euros.
En su intervencion, Herrero destaco el hecho de haber alcan-
zado el objetivo de desarrollar la actividad del ejercicio 2005
con un crecimiento de cuotas equivalente al IPC, al tiempo
que se aumentaron y mejoraron los servicios a los asociados.
A lo largo del afo pasado, los ingresos de la Asociacién
alcanzaron la cifra de 407.629,97 euros, mientras que los
gastos ascendieron a 396.669,85 euros.

Para el afio en curso, la directiva tiene previsto continuar en la
misma linea de austeridad, buscando un equilibrio entre
ingresos y gastos que permitird mantener las cuentas de la
entidad en nimeros positivos. El tesorero de la Asociacién,
José Bermudez, explicé las pautas fundamentales que sirvie-
ron de base para la confeccion del presupuesto, que fue apro-
bado por unanimidad en la Asamblea. Como en afios ante-
riores, el criterio principal fue el de no incrementar la cuota de
asociado mas alla del porcentaje del IPC anual, en este caso el
3,40% del final, y un poco mas, el 4%, las tarifas de vigilan-
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cia, debido a las importantes subidas del precio del gaséleo
que consumen los coches con los que hacen las rondas.

En concreto, para el 2006 se prevén unos ingresos totales
de 376.049,83 euros y unos gastos de 375.981 euros. Las
principales aportaciones econémicas provienen como es
habitual, de las cuotas del servicio de vigilancia y de las de
asociado, que suponen un total del 97% de los ingresos. La
publicidad y otros capitulos completan la previsién de
entrada de capital.

Porlo que respecta a los gastos, el servicio de vigilancia es el
gue ocasiona el mayor desembolso, ya que a él se destinan

Resultados economicos
2004 2005

Ingresos 388.278,74 . 407.629,97

386.054.27 . 396.669,85

Superavit 2.224.47 10.960,12
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mas del 67% de los gastos, seguido por los salarios y
seguridad social del personal.

En su informe anual, el presidente subrayé la importan-
cia de dos acciones: por un lado, el “Proyecto para la
modernizacién y mejora de los sistemas informéticos de
gestion y de toma de decisiones dentro de las empresas”,
y por otro, el convenio “para asuntos ambientalesy para
lagestion de residuos urbanos”, firmado con el Ayunta-
miento de A Corufia.

La primera de estas iniciativas, que se puso en marcha en
2004 y culminé este ano, ha contado con la ayuda eco-
némica del IGAPE. Con ella se proporciond a las empresas
participantes una herramienta de trabajo moderna y
potente, que les permite disponer facilmente de la infor-
macién que necesitan para tomar decisiones en su nego-
cio. El proyecto, basado en la herramienta Qlik View, tam-
bién dota a la Asociacién de una licencia gratuita para sus
necesidades de gestion, que se aplicara en la web con el
fin de difundir sus prestaciones entre todos los asociados.
En lo que se refiere al convenio de gestion ambiental y
de residuos urbanos, Herrero informé que este acuerdo
con el Ayuntamiento les proporcionara una sensible ven-
taja con respecto a las empresas ubicadas en el Poligono
que no estan asociadas. Ademas de la recogida de resi-
duos orgénicos y otros sélidos como papel, cartdon, plas-
ticoy madera, el convenio también contempla la implan-
tacion de un servicio de recogida de otros productos,
como muebles u ordenadores, que actualmente se reali-
za en los Puntos Limpios de la ciudad y que se espera muy
pronto podra llevarse a cabo en el Parque Empresarial

N i
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superavit de 10.960 euros

Para el 2006 la directiva tiene previsto continuar en la
misma linea, buscando un equilibrio entre ingresos y
gastos que permitan mantener los nUmeros positivos.-
Se prevén unos ingresos totales de 376.049,83 euros y
unos gastos de 375.981 euros.

Acciones prioritarias
Alo largo del 2005 se dio prioridad a los objetivos propues-
tos en el Plan Estratégico 2002/2007. Con este fin, se inten-
sifico la comunicacién con el Ayuntamiento, para atender
las necesidades de Agrela en infraestructuras, trafico y
medio ambiente. Ademas, se ampli6 el programa de forma-
cion desarrollado conjuntamente con el Centro Municipal
de Formaciény la Confederacion de Empresarios de A Coru-
fia, hasta el punto de disefar cursos de formacién a medida
de algunas empresas.
Por ultimo, el presidente recordé que se ha publicado la Car-
ta de Servicios de la Asociacion, que estd expuesta perma-
nentemente en el portal web www.agrela.com y que recoge
el criterio de prioridad en la prestacién de servicios a los aso-
ciados. En el documento se resumen las actividades que lleva
acabo laentidady se enumeran los compromisos con los aso-
ciados, entre los que destacan actualizar la informacién dis-
ponible en la web sobre novedades legislativas y sobre ayu-
das y subvenciones, al menos quincenalmente; presentar las
solicitudes de gestiones ante las administraciones publicas
en los dos dias siguientes a su entrada en la Asociacién y
resolver en el acto las incidencias de seguridad que se pro-
duzcan en las empresas adheridas al servicio, comunicando-
las al asociado en menos de una hora desde que se tenga
conocimiento del suceso.

-

Modificacidon de los Estatutos

Otro punto del orden del dia era la propuesta de modifica-
cion de los Estatutos, que fue aprobada por unanimidad. Los
cambios afectan a los articulos 5°, de los Fines, y 39°, de
remodificacion de los Estatutos.

Asimismo, se eligieron dos nuevos miembros de la Junta
Directiva para ocupar las vacantes existentes y se renové por
un segundo mandato a Manuel Sdez Ponte, de la firma Torres
y Sdez. José Luis Mufiz Garcia, director de Electrotécnica
Industrial y Naval, y José Antonio Garcia Varela, director
gerente de ELEC Suministros Eléctricos, son las nuevas incor-
poraciones al érgano de direccion.
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En cuanto a los medios de comunicacion implantados, a lo
largo del afio 2005 se han consolidado la web, el newslet-
ter semanaly la revista “Agrela”. Estos tres medios, ademas
de autofinanciarse, proporcionan a la Asociacién un
pequeno beneficio econémico.

Buenas relaciones

En el informe de las gestiones realizadas se incluye tam-
bién un repaso de las relaciones con las instituciones, des-
tacando el buen momento por el que pasan.

En lo que se refiere a la Xunta de Galicia, con el cambio de
gobierno ha continuado el buen trato que mantiene la Aso-
ciacion con sus altos cargos y funcionarios. El presidente
resaltd la colaboracion recibida de la Conselleria de Inno-
vacion e Industria, que permitié conseguir gratuitamente
un aula informaética propia, dotada de diez ordenadoresy
un servidor en red, por un valor de 12.500 euros. También
Innovacion esta realizando las gestiones oportunas para
soterrar definitivamente las lineas de media tensién que
cruzan el poligono, en colaboracién con el Ayuntamiento
y Unién Fenosa.

En el &mbito municipal, Agrela recibi6é recientemente la
visita del alcalde, Javier Losada, a quien se le formularon
una serie de peticiones. Entre otros asuntos, se le solicit6 la
cesion de un local para poner en marcha la guarderia
infantil “Agrelifia”, la ampliacién del nimero de plazas de
aparcamiento, la publicacién del PE.I. de la zona de El Bos-
quey el Camino al Martinete, la mejora del servicio de auto-
buses urbanos, la implantacién de un metro ligero o tren
de cercanfasy se le demandd una solucién para los proble-
mas de tréfico que ocasiona el puente de ferrocarril sobre
la calle Galileo Galilei.

El presidente termind su intervencién mostrando su satis-
faccion por el honor de haber recibido el saludo de S.M. El
Rey Juan Carlos | con motivo de su visita a las instalaciones
de Hijos deRivera, S.A. el pasado mes de noviembre.

Satisfaccion con el servicio de vigilancia

Desde los cambios realizados en el afio 2004 en el servicio
devigilancia, cuando se contraté a la empresa ViaPol Segu-
ridad, se ha producido una mejora considerable en las pres-
taciones que reciben los asociados adscritos a este servicio.
Para controlar y valorar los resultados de la actividad reali-
zada por la empresa de vigilancia, se ha contratado a una
empresa especializada en supervisar este tipo de tareas,
siendo las conclusiones mas que positivas.

Alo largo de los 12 meses del 2005 se registraron un total de
739 incidencias atendidas, 40 mas que en el afio anterior,
cuando los servicios de vigilancia acudieron a 599 llamadas.
La mayoria de estos sucesos, en concreto 425, se produjeron
en el primer semestre, mientras que en los Ultimos seis meses
del afo se registraron 314 incidentes.

Del total de episodios controlados por el servicio de vigilancia
del parque empresarial, un 54% fueron falsas alarmas aten-
didas en algunas de las empresas de Agrelay un 19% se refie-
re a personas o vehiculos sospechosos expulsados de la zona
del poligono para evitar posibles actos delictivos. El hecho de
que los robos consumados no alcancen ni siquiera el 1% de
las incidencias y que las puertas y ventanas abiertas sélo
supongan otro 3%, impulsa a la directiva de la Asociacién a
seguir fortaleciendo la atencion en este ambito la eficacia del
servicio parece demostrada por las estadisticas, que mues-
tran un aumento del 200% en el nimero de robos frustrados
por el personal de vigilancia.

O fotoCQctualidad

Perspectivas del tramo de la calle Isaac Peral, en obras.

Parece que fue ayer y cuan lejos queda ya en nuestra memoria aquella estenosis viaria en el mismo tramo, conocida por el alcume
de “Estrecho de Gibraltar”. Con el nuevo ancho que ofrecerd muy pronto , Isaac Peral no volvera a recordarnos al Estrecho de
Gibraltar. Siacaso, al Mar Cantabrico (y los Montes Pirineos, que la separan de Francia).
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Torretasycables en la Calle
Galileo Galilei, ensel cruce
con Calle’Newtons

El Ayuntamiento destina
210.000 euros a soterrar
los cables de Fenosa

El Ayuntamiento de A Corufia convocd recientemente un
concurso para la ejecucion de la obra civil necesaria para el
soterramiento de las lineas eléctricas de media tensién en el
poligono de Agrela. El Gobierno Local destinara a este fin
un total de 209.963 euros, que estaran dedicados a ocultar
un kilémetro de la linea principal del poligono en la calle
Galileo Galilei.

Este es el resultado de las gestiones realizadas por la Asocia-
cién de Empresarios de Agrela con el Ayuntamiento, la Con-
selleria de Innovacién y Unién FENOSA, que culminaron en
un convenio de colaboracién entre las tres entidades.

Segun este acuerdo, el Gobierno Local asume la obra civil
del proyecto, con la instalacion de las canalizaciones, mien-
tras que Union FENOSA es la encargada de retirar los cables
aéreos y soterrarlos, en un proceso que estara subvenciona-
do en buena parte por la Consellerfa de Innovacién.

En total, estd previsto crear 1.177 metros de canalizacion
por tubos, en los que irdn las conducciones eléctricas, y que
se recubrird con césped. Igualmente, en la construccion de
las nuevas plazas de aparcamiento, ya se estd realizando
una obra adicional para futuras canalizaciones.

Segun el acuerdo alcanzado por la Asociacién de Empresa-
rios de Agrela con Unién FENOSA, una vez realizada la cana-
lizacién, el soterramiento de las lineas de media tension se
iniciara en la Ermita, con el objetivo de limpiar de cables
aéreos la zona en la que se ubicard la guarderia Agrelifa.

El soterramiento de las lineas de media tension fue uno de
los temas abordados durante la reciente visita del Alcalde,
Javier Losada, a la sede de la Asociacién de Empresarios de
Agrela. Pedro Herrero manifesté al Alcalde su preocupa-
cién por la apatia que se notaba en Unién FENOSA en la rea-
lizacién de los tramites necesarios para poner en marcha su
parte del proyecto. Aunque la empresa eléctrica esta trami-
tando las autorizaciones necesarias para realizar los traba-
jos, que abordara en parte con financiacion propia y el resto
mediante ayuda de la Xunta de Galicia, los representantes
de los empresarios de Agrela solicitaron al Alcalde su cola-
boracién para agilizar el proceso.

La Diputacion concede
200.000 euros para
aparcamientos

Nuevas plazas de aparcamiento en la Calle Copérnico

La Diputacion Provincial da Corufia acordé en el Pleno

celebrado el dia 25 de mayo conceder una subvencion

de 200.000 euros a la Asociacién de Empresarios de

Agrela, para financiar proyectos de inversiones, que se

destinaran ala construccién de plazas de aparcamiento.

Esto responde a la peticion que el presidente de la Aso-

ciacion, Pedro Herrero, le hizo llegar al presidente de la

Diputacion, Salvador Fernandez Moreda, a principios

del mes de mayo. En ella, Pedro Herrero explicaba al pre-
sidente de la Diputacion que Agrela “sufre, entre sus

multiples carencias, una falta de plazas de aparcamien-

to en superficie”. Igualmente, le expuso que el Ayunta-

miento de A Corufia, en respuesta a una solicitud de la

Asociacion, se ha comprometido a la creacion de 250

plazas, mediante la transformacion de los macizos de

uso publico. “Sin embargo, esta fase de ayuda munici-

pal, necesita urgentemente ser ampliada mediante

idéntica obra de transformaciéon de macizos —conti-

nuaba la carta-, necesidad que se puede calcular en

unas 400 plazas mas, que el Ayuntamiento no nos cons-
truirfa sino en sucesivas ayudas anuales”.

En base a esto Ultimo, Pedro Herrero solicité a la Dipu-

tacion da Corufa la ayuda econdmica de 200.000

euros que acaba de ser concedida, y “que es la cantidad

que se estima necesaria para la construccién de unas

300 nuevas plazas de aparcamiento”. Se construiran

en tramos de las calles Gambrinus, Gutenberg y Galileo

Galilei, entre otras y “ayudaran a paliar en gran medi-

da las necesidades de aparcamiento del parque”.

La subvencién de Agrela esté incluida en el Expediente
de Modificacion de Créditos nimero 1/2006, que toda-
via debera publicarse oficialmente y tramitarse. Tras
eso, la Administracion Provincial formalizara con Agre-

la el oportuno convenio.

Desde la Asociacion se ha valorado positivamente y
agradecido la decisiony esfuerzo econémico de la Dipu-
tacion, al tiempo que se confia sea el inicio de una per-

manente linea de colaboracién con nuestro parque.
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El Acuerdo de Formacion para el Empleo 2006
destina 1.291 millones a Formacién Continua

El pasado mes de febrero se firmé el IV Acuerdo de Formacion para el Empleo 2006, entre el Gobier-
no y los Agentes econdmicos y sociales, que contempla un presupuesto de 2.213 millones de euros
para la Formacion Profesional. De esta cifra, 1.291 millones de euros se destinan a la Formacién Con-
tinua, desarrollada principalmente a través de centros autorizados y dirigida a todo tipo de empre-
sas, desde pymes a multinacionales.

\

Mejorar la formaciéon y la preparacién no
es sélo una demanda de los profesiona-
les, también de las empresas que quieren
ser competitivas, para lo que es impres-
cindible tener plantillas recicladas, adap-
tadas a las caracteristicas y circunstancias
del mercado y el momento. Pero compa-
ginar ese proceso formativo con el apre-
miante y acelerado ritmo de vida actual,
con los horarios, las preferencias y requisi-
tos de empresa y trabajadores, no es facil.
Con el nuevo modelo de formaciéon pro-
fesional continua se pretende cubrir esa
necesidad para que todo sea mas &gil,
mas transparente y mas sencillo: Bésica-
mente se resume en una férmula muy
simple: el trabajador accede a formacion
gratuita y la empresa tiene gestionada y
subvencionada la formacion de su planti-
lla. Algo especialmente atractivo para las
pymes, que tenian dificultades para orga-
nizar la formacion de sus trabajadores,
por falta de informacion, la complejidad
con la que se encontraban para organizar
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los cursos y compaginarlos con los hora-
rios de una plantilla reducida.

Ahora, todas las empresas disponen de un
crédito formativo minimo para la forma-
cién de sus empleados. Una cantidad que,
si no se utiliza, se pierde. El crédito minimo
depende del tamano de la plantilla, asi,
una firma de 1 a 5 empleados tiene asig-
nada una cantidad minima de 420 €, que
ird aumentando progresivamente segun el
nimero de trabajadores. Dicha bonifica-
cion se hace efectiva descontandola de las
cuotas de la Sequridad Social.

Con esa cantidad, los centros autorizados
disefan un programa formativo que cum-
pla con los requerimientos de la empresa y
las caracteristicas de su plantilla. Dichos
centros formativos deben ocuparse de
todo, desde los tramites previos y el aseso-
ramiento para aprovechar el crédito que le
corresponde a cada compania, a la puesta
en marcha y desarrollo de la accién forma-
tiva mas adecuada. En algunos casos, los
centros cobran una cantidad por esta

labor de asesoramiento y organizacion,
otros, muy pocos, lo hacen de forma gra-
tuita, sin ningln coste ahadido para la
empresa.

Formacién para el empleo

El Acuerdo de Formacién para el Empleo,
desarrollado mediante la Resolucién de 3
marzo de 2006, de la Direccién General de
Trabajo, publicada en el BOE del 27 de
marzo, permitira la integracién de los sub-
sistemas de formacion ocupacional y con-
tinua, a través de un Unico marco normati-
VO que contribuya a una vision mas inte-
gral de las politicas formativas dirigidas a
los trabajadores.

Su objetivo es impulsar y extender entre
empresarios y trabajadores una forma-
cién que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia
basada en el conocimiento.

Para ello, potenciard la formacion de
demanda: formacion en la empresa y per-
misos individuales de formacion, reforzan-
do el actual sistema de bonificaciones
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sobre la cuota de formacion. Igualmente desarrollara, en los
ambitos estatal y autonémico, una oferta formativa amplia, per-
manente y accesible a lo largo de todo el afo y adaptada a las
necesidades de los trabajadores.

Conscientes de que la participacién de trabajadores en acciones
formativas y los niveles de formacion en Espafa estan alin muy
por debajo de la media de la Unién Europea, se apuesta por
intensificar los esfuerzos para fomentar este aspecto, a través de
medidas como la aplicacién del principio de gratuidad que se
garantiza mediante la financiacion a través de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado con base en la cuota de Forma-
cion Profesional, la aportacion del Estado y los créditos corres-
pondientes al fondo Social Europeo.

Facilitar el sistema de bonificaciones

El desarrollo practico del nuevo modelo formativo, puesto en
marcha el pasado ejercicio, se ha quedado por debajo de las
expectativas iniciales, algo debido a diversos factores, entre
ellos la novedad del incentivo, la tardia implantaciéon o el des-
conocimiento que muchas empresas siguen teniendo de los
incentivos que tienen a su disposicidn para formar a sus planti-
llas. Por lo que en el Acuerdo 2006 se ha dado prioridad a faci-
litar este aspecto.

El sistema de bonificaciones es un mecanismo que incentiva la
inversion en formacién por parte de las empresas y que permi-
te que la formacién se disefie en el marco de la estrategia
empresarial, favoreciendo el desarrollo de una competitividad
basada en el conocimiento y asegurando los derechos de la
Representacion Legal de los Trabajadores.

Tal'y como recoge el documento: “Respetando los distintos ele-
mentos de financiacion del actual sistema de bonificaciones, la
potenciacién del mismo deberd abordarse contemplando para-
metros como los siguientes”:

- Alcance universal, para todo tipo de empresas

- Idoneidad de las cuantias de las bonificaciones

- Automatismo en la aplicacién y reduccién de requisitos buro-
créticos e impedimentos técnicos

- Difusién adecuada

- Servicios de apoyo y asistencia a PYMES, desde las Administra-
cionesy a través de los Interlocutores Sociales

- Mayor facilidad para que las empresas que se bonifiquen pero
no deseen desarrollar por si mismas las acciones formativas las
canalicen a través de las entidades que se reconozcan como
organizadores de la formacién en este &mbito.
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Formados por IMF Empresas

b

IMF puso en marcha el pasado afo la oferta de cursos
dirigida a dar respuesta a este nuevo modelo formati-
vo, ocupandose de todo el proceso y poniendo al ser-
vicio de empresas y trabajadores la experiencia de un
grupo que ha formado a méas de 10.000 profesionales
en todo el pafs.

Basta con elegir el &rea o el curso que mas interesa,
IMF Empresas se encarga de organizar y desarrollar
todo el proceso, de principio a fin, sin costes extras
paralaempresa.

Algunas de las empresas mas punteras del pais han
confiado en IMF para mejorar la preparacion de sus
plantillas, entre ellas: Aena, Acciona, AIMME, Asocia-
cion Madrilena de Empresas de Restauracion, Azierta,
Bimbo, Biomedics, Codan, Corman Sistemas y Monta-
jes de Seguridad, Cruz Roja Espafola, Eurocontrol,
Euroestudio, Eurogifts, Europa Fashion 2000, Euro-
pean Quality Assurance Spain, Eurotherm Espafa,
Fain Ascensores, Ferriplas, Gabinete Europeo de Pre-
vencién, Grupo Conector, Grupo Regio Marketing,
Harinera Vilafranquina, Heymo Ingenieria, Ingenieria
de Comunicaciones Seyco, Peninsular de Estructurasy
Hormigones, Randstad Empleo, Safety-Kleen Espana,
Snack Ventures (Matutano), Tecnicontrol Terra Net-
works Espafia, Visonlab....

Tus empleados se lo merecen

. v oo o Tu empresa tambien.
' g Consultoria de formacion Areas de formacidn
% : + Estudio personalizaca de necesidades formativas - Prewencidn de Riesgos Laborales
-+ Programacion y mefodologia deefiada sequn objetivos - Calidad y Medio Ambiente
+ Formacitn in Company - Recursos Humanos
« Formacin y evaluacion personalizada = Comercial y Marketing
- Garantia de éxito -

1F G LT A,

981 21 88 88
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Los empresarios de Agrela contaran con el asesoramiento
de ADT Espana en temas de seguridad

La Asociacion de Empresarios de Agrela acaba de suscribir un
convenio de colaboracién con la empresa ADT Espafia Servi-
cios de Seguridad para ofrecer asesoramiento gratuito en
temas de seguridad a las companias del poligono que asi lo
deseen. Con este acuerdo, la asociacién de empresarios pre-
tende poner freno a los constantes robos que sufren las
empresas instaladas en el poligono herculino.

El presidente de la Asociacion, Pedro Herrero Sancho, su
secretario general, José Manuel Zas Rodriguez, y el represen-
tante de ADT Espafia, Robert Franco Ledo, firmaron el acuer-
do de colaboracion entre ambas entidades el pasado dia 10
de mayo. El convenio, que tendrd una duracion inicial de un
ano, entrd en vigor el mismo dia de su rdbrica.

En virtud del texto firmado, ADT Espafia ofrecera a los aso-
ciados de Agrela informacién sobre las necesidades que pue-
dan tener en temas de seguridad, bien de sus naves o de sus
oficinas, a través de comunicaciones genéricas, entrevistas,
conferencias o cualquier otro medio que se estime oportuno
por ambas partes. Con este objetivo, ADT Espafa se compro-
mete a realizar un analisis de diagndstico sobre las carencias
en el sistema de seguridad de aquellas empresas asociadas
quelo soliciten.

Ademés, la compania presentard un informe sobre las medi-
das que recomiende adoptar sin que implique compromiso
alguno para los socios que hayan requerido este servicio. Por
otro lado, los asociados que estén interesados en implemen-
tar las medidas de seguridad tendrén diversas ventajas,
como una reduccion del coste de instalacion o la obtencion
de mas servicios por el mismo precio. Las lineas de actuacién
para mejorar las medidas de seguridad y vigilancia de las
empresas se centraradn en cinco ambitos: circuito cerrado de
televisién, sistemas de intrusién, control de accesos, sistemas
anti-hurto y deteccion de fuegos.

Ademads del asesoramiento gratuito, el acuerdo contempla

también la contribucién econémica de ADT Espafa a la reali-
zacién de las actividades de la Asociacion de Empresarios de
Agrela. En concreto, se estipula el pago de quinientos euros
anuales que la entidad invertira en las acciones que considere
mas oportunas de cara al fomento de la actividad econémica
y empresarial de sus asociados.

Proteccion de datos

Para que todos los asociados del parque de Agrela que estén
interesados se puedan beneficiar de la cooperacién entre
ADT Espafia y la Asociacion, la agrupacion empresarial facili-
tard a la compania de seguridad el listado de sus miembros,
de forma que la empresa pueda informarles sobre las necesi-
dades de asesoramiento que puedan tener y, en consecuen-
cia, proporcionarles respuestas a esas necesidades.

Los datos personales facilitados seran gestionados conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de proteccion de datos de caracter personal, de modo
gue ADT Espafna se compromete a utilizar esta informacion
exclusivamente con el fin que se especifica en el convenio
rubricado y no los comunicara a terceras personas.

Deportes Cimans abre
una nueva superficie
comercial en Agrela

El pasado 4 de mayo se inauguraron en el Par-
que Empresarial de Agrela las instalaciones de
Cimans Sport Center.

La nueva tienda de Deportes Cimans, ubicada
en la calle Isaac Peral, tiene una superficie de
1.500 metros cuadrados, en los que se pueden
encontrar secciones especificas de fitness, ciclis-
mo, futbol, baloncesto o pesca, entre otras.

18.> ..
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El parque empresarial de Agrela
dispone de un nuevo sistema
de recogida de residuos

El Ayuntamiento y la Asociacidon de Empresarios de Agre-
la firmaron el pasado mes de abril un convenio marco de
colaboracion para “Asuntos ambientales y gestion de resi-
duos urbanos”. La primera medida que se ha tomado ha
sido la puesta en marcha por parte del gobierno munici-
pal de un nuevo sistema de recogida de residuos, que
entré en funcionamiento el pasado 8 de mayo.

Desde esta fecha, el Ayuntamiento de A Coruia se encar-
ga de la recogida selectiva en el parque empresarial de
Agrela de las fracciones organica, inorganica, papel y car-
tén, plasticos y madera, mientras que el resto de los resi-
duos peligrosos, voluminosos o derivados de procesos
industriales deberan ser gestionados por las empresas
que los generen.

Enla rdbrica del convenio, que coinci-
di6 con la visita del alcalde de A
Corufia a la Asociacién de Agrela,
estuvieron presentes el propio Javier
Losada y el presidente de la
Asociacion, Pedro Herrero. Ambos
destacaron laimportancia de estable-
cer este marco de colaboracion con
caracter permanente a fin de poder
plantear en el futuro nuevas acciones
comunes desde el punto de vista
ambiental y sostenible. El convenio
demuestra el compromiso y la res-
ponsabilidad de los empresarios de
Agrela y el Ayuntamiento, “no sélo
para la correcta separacién y gestién

de los residuos generados, sino tam-
bién para conseguir entre todos una
buena y cada vez mejor calidad de
vida y una ciudad sostenible y de rele-
vancia europea”

El sistema de gestion implantado es el
resultado de un ano de trabajo por
parte de ambas entidades, en el que
se han realizado caracterizaciones de
los residuos generados en el parque
empresarial para identificar los urba-
nos y sus cantidades, asi como estu-
dios especificos de produccion de resi-
duos por sectores de actividad. Las
conclusiones extraidas de estos traba-
jos han permitido establecer los siste-

mas de deposito y recogida mas efi-
caces, ademas de delimitar las obliga-
ciones del gobierno municipal y las de
los empresarios.

La Comision de Asuntos
Medioambientales del Parque de
Agrela, que se constituird en breve,
serd la encargada de realizar un
seguimiento del desarrollo de este
convenio. El concejal del Area de
Medio Ambiente, Sanidad vy
Consumo del Ayuntamiento presidira
este organismo, en el que se integra-
ran como vocales dos representantes
municipales y tres de la Asociacién de
Empresarios. Esta comisién se reunira
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con caracter ordinario cada seis meses y con caracter
extraordinario cuantas veces establezcan ambas partes.
Anualmente, elaborard un Plan de Acciones
Medioambientales en el que se recopilardn las acciones
que ambas partes consideren necesarias, asi como su for-
ma de financiacion, aunque el texto tendra caracter mera-
mente indicativo.

Recogida de papel-cartény plasticos

La retirada de las fracciones papel-cartén y plasticos se rea-
liza ahora sin contenedores, a través de la modalidad
“puerta a puerta”, en horario de mafana, entre las 9:00 y
las 15:00 horas. Segun se establece en el convenio, los resi-
duos deberan plegarse al maximo para que ocupen el
menor espacio posible y ser atados para facilitar su recogi-
da manual. En caso de tener papel, se recomienda introdu-
cirlo en una caja de cartén o en bolsa de plastico. Después,
se depositaran en la via publica, delante de la fachada de
cada establecimiento, con cuidado de no afectar al trdnsito
de personas o automoviles. Los empleados municipales
recogeran estos residuos los lunes, miércoles y viernes
siguiendo la ruta establecida y que ya se ha comunicado a
los empresarios.

Los desechos organicos

La fraccién orgénica, debidamente separada del resto de
residuos, cuenta con una ruta especifica para los estableci-
mientos que generan este tipo de desechos. La recogida se
realiza diariamente en horario nocturno. El acuerdo especi-
fica que el Ayuntamiento suministrard a estas empresas
contenedores de uso individual de color verde, que estaran
debidamente numerados e identificados y que deberan ser
colocados en la via publica para su retirada entre las 20:00
y las 24.00 horas. Ademas, los establecimientos tendran
que volver a guardarlos en el interior de sus instalaciones
antes delas 10:00 de la mafiana, una vez que se haya reali-
zadolarecogida.

Es importante sefalar que no se retirard ningln contene-
dor que no haya sido entregado por el Ayuntamiento o que
no se encuentre debidamente numerado e identificado, asi
como tampoco aquellos restos que se encuentren fuera de
los recipientes. Las empresas que asi lo soliciten podran
reponer sus contenedores dos veces al afio, una vez que los
servicios municipales de inspeccién comprueben esa nece-
sidad. Los titulares de estos embalajes para residuos orga-
nicos estan obligados a mantenerlos en las debidas condi-
ciones higiénico-sanitarias, haciéndose cargo de su mante-
nimientoylavado.

Madera, vidrioy residuos urbanos

Los residuos de madera deberan ser depositados en el
Punto de Aportacion que se construird en el Parque.
Mientras no se lleva a cabo la obra, podran dejarse en el
lugar donde se ubicara el citado punto de aportacién, den-
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tro del gran contenedor metalico ins-
talado provisionalmente por el
Ayuntamiento. Por otro lado, el vidrio
tiene que colocarse en los contenedo-
res de gran capacidad especificos
para este tipo de restos, denomina-
dos “iglis” o “moloks”. En la actuali-
dad ya existen recipientes de de estas
caracteristicas instalados en el poligo-
no, pero el Ayuntamiento se ha com-
prometido a incrementar paulatina-
mente esta dotacion.

Otros residuos

El resto de residuos urbanos, consis-
tentes basicamente en barreduras, se
depositaran en contenedores de 800
litros de tapa amarilla que han sido
colocados por el ente municipal a lo
largo y ancho de todo el parque de
Agrela. Los desechos de estos conte-
nedores, que estan debidamente
ancladosy numerados, son recogidos
en horario nocturno, por lo que los
establecimientos deberdn realizar el
depdsito entre las 20:00 y las 24:00
horas. Excepcionalmente, las empre-
sas que solo tengan actividad durante
las mafnanas o aquéllas con horarios
comerciales inferiores a las 20:00
horas, podrén depositar este tipo de
residuos a partirdelas 15:00 horas en
los meses de junio a septiembre, y a
partir de las 17:00 horas el resto del
ano.

Ademas, las empresas que acrediten
debidamente su pertenencia a la
Asociacion de Empresarios de Agrela
contaradn con autorizaciéon para el
depésito diario en los diferentes “Pun-
tos Limpios” de la ciudad de un maxi-
mo de dos equipos informaticos fue-
ra de uso o cuatro mesas o sillas u
otros muebles de similar volumen.
Estas entregas deberan ser comunica-
das al Ayuntamiento con la debida
antelacion, ocupandose la
Asociacion de canalizar todas las peti-
ciones.

Con caracter general, los estableci-
mientos que hasta el momento utili-
zaban contenedores propios o cedi-
dos en su dia por el Ayuntamiento
para uso exclusivo, podran seguir

empledndolos a nivel interno, pero
no podran colocarlos en la via publica
para su retirada. Si esta situacion se
produjese, los recipientes quedarian
sin recoger y su titular deberfa hacer-
se cargo de la correcta gestion de los
residuos.

Punto de aportacién

Segun indica el texto del acuerdo, el
punto de aportacién sera el espacio
en el que se tendrdn que depositar los
residuos de madera, papel, cartén y
los plasticos de aquellas empresas
que necesiten desprenderse de estos

desechos fuera de los horarios de
recogida, aunque de momento, mien-
tras dicho punto de aportacion no
esté construido, sélo podra aportarse
madera en el contenedor provisional
alli instalado. Ademés, en un futuro,
se estudiara la posibilidad de deposi-
tar en este punto de aportacion otras
tipologias de residuos, segun las pro-
puestas que realice la Comision de
Estudios Ambientales.

Esta infraestructura, que se construird
en suelo municipal, estara situada al
final de la calle Severo Ochoa. La obra
cuenta con un presupuesto de 69.000

Sanciones

Aunque el Ayuntamiento ha dejado
un margen prudencial para que las
empresas ubicadas en el poligono
puedan adaptarse a este nuevo siste-
ma de recogida, desde el dia 22 de
mayo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 111.3 de la
Ordenanza de Gestion de Residuos
Municipales y Limpieza Viaria, las
infracciones que cometan los esta-
blecimientos seran sancionadas. En
el texto del convenio se tipifican
expresamente, y con independencia
de las que puedan resultar de aplica-
cién segun la normativa citada, las
siguientes faltas:

Depédsito de materia organica,
papel-carton, plasticos o madera fue-
ra delos lugares o condiciones expre-
samente sefaladas en el acuerdo.

- Deposito de cualesquiera otros resi-
duos en la via publica, en el punto de
aportaciéon o en contenedores que
no sean los establecidos.

El incumplimiento de las condiciones
fijadas por la nueva ordenanza de resi-
duos llevara aparejada la sancion pre-
vista en la norma municipal en fun-
cién de su calificacion como leve, gra-
ve 0 muy grave. Las infracciones leves
supondran una multa de hasta 750
euros, las graves seran castigadas con
una sanciéon de hasta 1.500 euros y
las muy graves podrian suponer un
desembolso de hasta 3.000 euros.

> 21



n° 8 e abril-junio 2006

8 a fondo

La Asociacion esta actuando
como coordinadora entre
empresas de igual actividad
para organizar recogidas
conjuntas y economizar el
servicio.

Para disenar el sistema de
gestiéon se han realizado
caracterizaciones de los
residuos generados en el
parque, asi como estudios
especificos por sectores de
actividad.

Esta prevista la construccién
de un punto de aportacion,
donde habra que depositar
los residuos fuera de los
horarios de recogida.
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euros y deberd estar finalizada antes
de que termine el presente afo.

Los servicios municipales serdn los
encargados de la gestion de este pun-
to hasta el 2008, pero una vez finali-
zado este plazo, el colectivo empresa-
rial de Agrela podria asumir la admi-
nistracion de la infraestructura,
ampliando su uso inicial y transfor-
mando el punto de aportacién en un
Punto Limpio Industrial con las auto-
rizaciones administrativas que resul-
ten necesarias.

La Asociacién estd contribuyendo a
resolver los problemas excepcionales
que pueden tener los asociados, en
relacién con la recogida de otros resi-
duos no contemplados en este conve-
nio. Y estd actuando como coordina-
dora entre empresas de igual activi-
dad que tienen determinados resi-
duos comunes, para tratar de organi-
zar recogidas conjuntas, con el fin de
conseqguir el mejor y mas econémico
servicio. En determinados casos ya se
han obtenido los esperados frutos y
en otros las gestiones estan en muy
avanzada negociacion.

En el convenio firmado, aparte de lo
que se refiere a la gestion de residuos,
el Ayuntamiento se compromete tam-
bién a realizar un minimo de cuatro
limpiezas intensivas al afo, una cada
trimestre, de las vias publicas del par-
que de Agrela, con maquinaria espe-

cializada, incluyendo el corte de male-
za y contando para ello con el auxilio
de la Policia Local, que procedera a la
debida sefalizacion. Estas actuacio-
nes serdn comunicadas con antela-
cion alasempresas ubicadas en el par-
que a través de la Asociaciéon de
Empresarios, que serd a partir de aho-
ra el interlocutor Unico del ente muni-
cipal para estos temas. Asimismo,
anualmente efectuard una revision y
limpieza a fondo de la red general de
alcantarillado del poligono.

Por su parte, la Asociacién apoyard y
difundird entre sus asociados las
acciones municipales en temas de
medio ambiente, ademas de suminis-
trar la informacién necesaria para su
buena ejecucién. Igualmente, cola-
borara con los servicios de Inspeccién
Ambiental e instalard un punto de
informacién en la via publica, en el
que se daran datos de la ubicacion y
actividad de las empresas del poligo-
no, asi como de aquella informacién
ambiental que le sea suministrada
por el Ayuntamiento, por ejemplo
sobre calidad del aire, ruido, etc.

Otro compromiso adquirido por el
gobierno municipal con la rdbrica de
este acuerdo es la revisién de la tasa
fiscal de gestién de residuos, con el
fin de adaptarla a las nuevas modali-
dades de recogida. La propuesta fis-
cal contemplard las bonificaciones
fiscales oportunas a aquellas empre-
sas que autogestionen los residuos
urbanos objeto de gestién municipal.
Asimismo, en este plan se incluiran
las bonificaciones que se convengan
a favor de las empresas asociadas de
Agrela. Para la elaboracién de la pro-
puesta, el Ayuntamiento presentara
los costes de los distintos sistemas de
recogida implantados y del trata-
miento en Planta. Los dos primeros
afnos, 2006 y 2007, el ente municipal
asumird los sobrecostes de este siste-
ma de gestion de residuos, mientras
que a partir del 2008 repercutird en la
tasa fiscal vigente el 50% de los mis-
mos, a partir del 2009 el 75%y a par-
tirdel 2010 el 100%.
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