n mejor transporte publico
para una mejor calidad de vida

Desde hace anos venimos reclamando
desde la Asociacion de Empresarios de
Agrela una mejora del servicio de
transporte publico que da cobertura al
parque empresarial. Este ha sido un
tema recurrente en nuestras conversa-
ciones con el Ayuntamiento y una
cuestion que consideramos relevante e
imprescindible para mejorar el trafico
vial del poligono y la calidad de vida de
sus trabajadores.

En los dltimos anos se han producido
algunos cambios en los recorridos y la
frecuencia horaria de los buses urba-
nos que pasan por el poligono, lo que
ha mejorado en cierto grado el servi-
cio, aunque muy lejos todavia de alcan-
zar una cobertura suficiente.

Es cierto que ha aumentado el nimero
de lineas que pasan por las proximida-
des del parque empresarial de Agrela,
y que se ha ampliado también su fre-
cuencia. Asi, por ejemplo, después de
nuestras conversaciones con el Ayun-
tamiento y la Compainia de Tranvias, la
linea 5A era sustituida por la linea 11,
mejorando su actual frecuencia de 13
minutos con respecto a los 65 de la
anterior, y con un mayor recorrido por
las calles del parque.

Sin embargo, el transporte publico
de Agrela sigue siendo precario y no
supone una alternativa real al trans-
porte privado. El servicio de autobu-
ses urbanos que cubre el poligono
es meramente perimetral, ya que la
mayoria de las lineas pasan por la
Ronda de Outeiro, la Avenida de
Finisterre y la Carretera dos Banos
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de Arteixo, que bordean el parque.
Unicamente la citada linea 11 se intro-
duce -timida, con recelo, como pre-
guntandose &y qué hago yo por aqui?-
en el area empresarial, entrando desde
la Avenida/Carretera de Arteixo,
pasando por las calles Newton y Seve-
ro Ochoa, y saliendo de nuevo a la
Avenida de Arteixo (zona de A Sardi-
neira), tras haber rodeado antes la
Glorieta de Eduardo Diz. Un escaso
recorrido interior, con sélo cuatro para-
das, que discurre ademas, en sus mas
amplios tramos, por dos de las calles
del poligono (Newton en su mitad Sur
y Severo Ochoa) con menos concen-
tracion de empresas y, por tanto, de
trabajadores.

* El servicio de buses
tiene un escaso recorrido
por el interior del parque
y discurre en su mayoria
por dos de las calles

del parque con menor
concentracion de firmas

Por eso, una vez mas, desde la Aso-
ciacion de Empresarios de Agrela,
pedimos al Ayuntamiento y a la Com-
pania de Tranvias que, dejando a un
lado planteamientos econémicos o de
rentabilidad, mejoren el servicio de
transporte publico de nuestro parque.

Presidente:
Vicepresidente:
Dario Zas Rodriguez

Tesorero:
José Bermudez Casais

Junta Directiva
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El nivel de trafico rodado de la zona es
excesivo y esto genera importantes
problemas de aparcamiento y fuertes
retenciones en horas punta.

Ademas, desde un punto de vista
medioambiental, esta cuestion es cada
vez mas relevante. El Protocolo de
Kyoto establece la necesidad de que
se potencie el uso de transporte publi-
co colectivo, de cara a limitar las emi-
siones de CO.,.

El descenso en el uso de los vehiculos
privados es algo que redundara en una
mejora medioambiental y también de
la calidad de vida de los trabajadores
de Agrela, pero si se pretende reducir
ese uso, es necesario ofrecer un servi-
cio de transporte publico de calidad,
con buenas conexiones entre el poligo-
no y las diferentes zonas de la ciudad,
con una mayor frecuencia horaria y con
un recorrido que cubra la mayor parte
del area empresarial y no obligue a los
usuarios a grandes desplazamientos a
pie para coger el bus. Insistimos en
nuestra vieja aspiracion, tantas veces
demandada: mantener el servicio
actual, por supuesto, con el anadido de
una segura mejora a través de buses
que circularan por el "cruzado magico"
de Galileo Galilei y Gambrinus y aten-
diesen a las necesidades de los traba-
jadores de tantas empresas en esa
zona instaladas.

Desde aqui hacemos un llamamiento a
quien corresponda para que Agrela
cuente, por fin, con lo que los méas de
10.000 trabajadores de sus empresas
necesitan y merecen.

Vocales:

M? Belén Ares Iglesias

José Antonio Garcia Varela

José Luis Muniz Garcia

Juan Manuel Rodriguez Sestayo
Manuel Saez Ponte

Secretario General:
José Manuel Zas Rodriguez
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Ana Lopez

Como valora a situacién da industria galega e cales son os
puntos a fortalecer?

A estrutura produtiva galega actual caracterizase en ter-
mos globais por un reducido tamafo medio das empresas
e unha especializacién sectorial dominada polos sectores
tradicionais cunha presenza minoritaria das actividades de
alta tecnoloxia. Poderia nomear algins dos sectores que
lideran as nosas contas macroeconémicas -como a auto-
mocion, o téxtil, a transformacion agroalimentaria, a pedra
natural, a madeira, a xeracion de enerxia ou o naval- para
concluir que o tecido empresarial galego experimenta hoxe
por hoxe un momento expansivo grazas a un pulo diversi-
ficador na industria e ao empuxe do sector servizos.

Sen embargo, somos conscientes de que Galiza ainda se
atopa distanciada das economias mais avanzadas de
Europa en elementos clave para a xeracion de maior valor
engadido e para a mellora sostible da produtividade, como
son o investimento en |4+D+i, as novas tecnoloxias e a
calidade, de ai que estas sexan tres das grandes apostas
do Goberno Galego no seu conxunto e da Consellaria de
Innovacion e Industria en particular.

Tamén constitien un reto para Galiza cara ao futuro as
industrias nas que o valor referencial sexan os cofece-
mentos dos traballadores e traballadoras, asi como as
estratexias de internacionalizacién e o comercio exterior,
linas de actuacion nas que tamén estamos a traballar.

Como vai apoiar a sta Consellaria ao desenvolvemento
das pemes tanto na obtencién de solo para implantarse
como na stia modernizacion?

A dotacion de solo é unha das nosas prioridades a hora de
facilitar a implantacion de novos proxectos empresariais e
industriais no pais e debe responder a unha politica de pla-

enirev

Fernando X. Blanco
Conselleiro de Innovaciéon e Industria

“A aposta pola I+D+i é fundamental
para poder impulsar o crecemento
economico e social de Galiza”

Galicia incrementou preto dun 40% os orzamentos de [+D+i
para 2006-2010, na sua maioria destinados ao tecido empresa-
rial. Este investimento, as novas tecnoloxias e a calidade son as
tres grandes apostas da Consellaria de Innovacién e Industria.

nificaciéon que atenda &s necesidades e potencialidades da
nosa economia. Nesta lifa vai encamifado o programa
Galicia Suma, unha actuacién de politica transversal entre
a Consellaria de Innovacién e Industria e a de Vivenda e
Solo, que esta orientado a desenar os solos empresariais
de caracter estratéxico para Galiza. Prevé a creacion de
20 milléns de metros cadrados e un investimento de 2.000
milléns en oito anos en zonas con sectores competitivos
que estan vendo reducidas as sluas potencialidades e as
suias posibilidades de crecemento.

En canto @ modernizacién de PEMES, a Consellaria desti-
nou o pasado ano 21 milléns de euros ao fomento da inno-
vacion empresarial, que é un dos programas que forman
parte do Plan Galego de 1+D+i.

O seu obxectivo é acadar un fortalecemento do tecido
empresarial galego, co apoio daquelas iniciativas destina-
das a incrementar a competitividade das empresas
mediante a introducién de novos produtos no mercado ou
de novos procesos en calquera punto da cadea de valor

Cales son os retos da empresa galega en |+D+i?

Para a Consellaria de Innovacion e Industria a aposta pola
[+D+i é fundamental para impulsar o crecemento econé-
mico e social de Galiza. O noso obxectivo é lograr que o
investimento en |+D se sitte no 1,5% do Produto Interior
Bruto galego, actualmente esta no 0,86%, no ano 2010.
Con esta fin desefamos o Plan Galego de |+D+i, que
conta cun orzamento superior aos 800 millons de euros.
Compre dicir que estamos ante o maior incremento expe-
rimentado nunca polos orzamentos destinados a |+D pola
Xunta de Galicia -preto dun 40%-. En canto & sua distribu-
cion, a maior porcentaxe estara destinada ao investimen-
to en I+D++I no tecido empresarial (un 46,6%).

o



agrelalO_modificado.gxd 17/04/2007 23:56 P&gina 5 $

isto

Nesta mesma lifia de traballo vimos de presentar as nove primeiras

Plataformas Tecnoloxicas de Galiza, que retinen aos axentes repre-

sentativos de cada sector -empresas, centros tecnoléxicos, grupos “0O tecido empresaria| ga|ego

de investigacion universitarios, institutos tecnoldxicos e entidades

financieras- para definir unha Axenda Extratéxica de Innovacion e pasa por un momento

planificar a investigacién e o desenvolvemento a medio e longo prazo expansivo grazas a un pulo

en &reas chave para a economia galega.

As plataformas estén orientadas a sectores de actividade verticais diversificador na industrial e

produtivos, sectores primarios e sectores correspondentes a tecno- . ”

loxias criticas transversais. Esta caracteristica diferenza as platafor- A0 empuxe do sector servizos

mas galegas das estatais e internacionais, que estan centradas en

tecnoloxias e linas de investigacion concretas. No caso galego, non ’ I I
i ‘
|
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se dedican unicamente a unha lifa de investigacién ou innovacién

concreta sendn que definen unha Axenda Estratéxica de Innovacion.
)

Pode explicarnos as claves do Plan Galego de [4+D+i e as medidas
previstas no fomento da innovacion?

O plan contempla medidas estratéxicas, organizativas, financeiras e
de recursos humanos, que van dotar de coordinacién e coherencia
todas as actuacions no ambito da |+D+i. As lifas de actuacién esta-
blecidas beneficiaran de xeito especial &s empresas, potenciando o
desenvolvemento tecnoléxico e a investigacion no seu seo pero
tamén impulsando a conexién universidade-empresa. Ademais, pro-
mocionaranse as plataformas tecnoloxicas, as Oficinas de Transfe-
rencia de Resultados de la Investigacion, os parques cientificos e
farase un especial esforzo na protecciéon do conecemento nas
empresas. De igual xeito tamén se incrementara o persoal investi-
gador, mellorando a sua cualificacion e profesionalizando a sua acti-
vidade. O tecido empresarial sera o principal destinatario do novo
Plan, e de forma complementaria ponse en marcha o citado Progra-
ma de Innovacién Empresarial, para impulsar o |+D empresarial.

Galiza segue sen estar a cabeza da economia on-line. Que é nece-
sario acometer para un maior impulso?

A nosa actuacién vai encamifada a intensificar a promocion da
sociedade da informacién en diferentes planos de traballo: na dina-
mizacion, buscando os elementos que poidan enraizar coas activida-
des ou intereses dos galegos e galegas; na formacion en todos os
ambitos, tanto nos centros de ensino como na formacion continua e,
por ultimo, na creacion de contidos e servizos feitos en Galiza e para
os galegos e galegas. Se realmente somos capaces de promover a
existencia de contidos e servizos Utiles e que sexan atractivos para
as nosas empresas e 0s nosos cidadans, sera posible que crezan os
indices de utilizacién e conexién a internet. Unhas das nosas priori-
dades é a de acadar unha mellora das infraestruturas que permita
superar entre outras as dificultades que ainda existen nunha parte
importante do pais para a conexién & banda ampla.

Que ten previsto para potenciar o uso da nova tecnoloxia en pemes?
Ademais do Plan galego de I+D+i, a Conselleria conta con outra
ferramenta fundamental para dinamizar o sector TIC, que é o pri-
meiro Plano Estratéxico Galego para a Sociedade da Informacion

.>5
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(PEGSI) especialmente no referido & estratexia operativa
denominada "Desenvolvemento do sector empresarial da
sociedade da informacién", onde se afonda nas estratexias
que a Consellaria esta a desenvolver en &mbitos como o da
cooperacion empresarial, a formacién empresarial en xes-
tién de empresas TIC, o apoio & calidade en materia de cer-
tificacidns asi como os apoios as novas producions de con-
tidos dixitais.

O Plano asume a responsabilidade de actuar pola via da
implicacion xeral das Tecnoloxias da Informacién e a Comu-
nicacion (TIC) nos ambitos produtivos, sociais e dos servi-
zos publicos para contribuir ao desenvolvemento sustenta-
ble do pais, compatibilizando o crecemento econémico coa
creacion de emprego de calidade, xerando un maior benes-
tar, igualdade e cohesién social do territorio e da cidadania.
A nosa aposta polo crecemento e o emprego basearase no
potenciacion das TIC, por unha banda como medio para
construir unha economia galega competitiva e, por outra,
como vehiculo que garanta a presenza da identidade cultu-
ral galega na Sociedade da Informacion, conformando unha
oferta de servizos e contidos nas plataformas converxentes
que impulsen os niveis de uso.

Hai tempo que anunciou, como unha das medias concretas
de apoio aos sectores de producién empresariais, a sta
aposta pola Axencia de Desenvolvemento Industrial. Que
funcidns vai ter este organismo e que papel se espera que
xogue na promocion industrial do noso pais?

Na orde de amparar e expandir a actividade industrial
galega, a aposta da Conselleria de Innovacién e Indus-
tria baséase, entre outras medidas, no investimento en
[+D+I, no fomento da cooperacién entre as PEMES e
no investimento en formacion para as empresas. Para

concretar esta aposta decidimos, entre outras medidas,
a creaciéon da Axencia Galega para o Desenvolvemento
Industrial, un érgano que actuara como observatorio
empresarial de asesoramento e impulsara a creacion de
plataformas autondémicas para o intercambio de cofece-
mento entre as PEMES. Este organismo entrara en fun-
cionamento co obxectivo de implementar a politica
industrial desefada pola Conselleria e contara con catro
grandes areas de actuaciéon: Servizos Tecnoloxicos as
empresas; Area de investimentos estratéxicos; Unidade
de Promocién Industrial Estratéxica; e Unidade de Com-
petitividade e Promocién Exterior, para potenciar a posi-
cion das nosas empresas no mercado internacional.

Durante os Gltimos anos potenciouse a creacion de cluster.
Que beneficio tefien e cales son as stas previsions de cre-
acion de novos cluster?

A cooperacion entre as empresas € fundamental para
garantir que a nosa economia sexa competitiva e un dos
principais eixos da nosa actuacién é a potenciacion do clus-
ter como instrumento que garanta esta cooperacion.
Desde a nosa chegada ao Goberno galego crearonse dous
novos clusters (biotecnoloxia e o clister das artes graficas
e do libro) que se venen sumar aos catro xa existentes e que
son os da automocion, a madeira, o naval e o audiovisual.
Pero hai outros sectores que polo seu interese estratéxico e
pola vontade das empresas e demais axentes que os con-
forman posibilitaran a constitucién dalgin novo. E o caso
dos sector das augas minerais e termais e tamén do téxtil.
Ao tempo, e na mesma lifa, compre dicir que tamén prose-
guen a bo ritmo encontros co sector TIC e xa esta asumido
polo conxunto do sector a necesidade de constituir un clis-
ter que conta co maximo apoio da Consellaria.

“Urxe incorporar servizos e mellorar as infraestructuras nos poligonos”

Cal é a suta vision e proposta para a modernizacion e mellora de infraes-
truturas dos poligonos industriais?

No ano 2006, a Consellaria xa destinou mais de 1,3 milléns de euros &
axudas para a habilitacion e mellora de infraestruturas nos parques
empresariais. Estas axudas van dirixidas aos concellos e as asociacions e
institucions sen animo de lucro, e con elas queremos contribuir & mellora
dos servizos e ao acondicionamento de infraestruturas existentes ou de
nova incorporacion. O obxectivo € que as empresas poidan disponer de
condicions mais competitivas para desenvolver a sta actividade.

Estan adaptados as necesidades das nosas empresas?

Ao noso xuizo, urxe incorporar novos servizos e mellorar as infraestrutu-
ras tanto en materia de comunicacion, subministro enerxético, ilumina-
cion, saneamento, reparacion e pavimentacion de viais ou, incluso, edifi-
cios multiples. A mellora na xestion, e a seguridade e formacion son outras
das cuestions nas que queremos influir positivamente.

o
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Bl y mas... completando el puzzle

Si ya estamos convencidos de que en este entorno empresarial, tomar decisiones basandonos sélo en nuestra
intuicion puede abocarnos al fracaso, écuales son las herramientas que nos llevan al éxito? Un buen producto,
una comunicacion acertada, sintonia con el cliente, eficiente gestion econémica, personas formadas, distribu-
cion con garantias... son cosas que ya estan resueltas. Cualquier empresa hoy en dia cuenta con un ERP, un
CRM... ¢{Entonces donde esta la clave? Tenemos un montén de herramientas que ayudan a cada departamen-
to, son las piezas para hacer un puzzle... pero ahora hay que unirlas, y unirlas bien.

Qlik\iew

Durante los ultimos afos, hemos
coleccionado herramientas que dieran
respuestas a necesidades concretas
de la empresa. Entonces surgié la
conectividad, las redes, la gestion del
conocimiento..., habia una intencién de
poner las piezas juntas, pero el camino
para ver una escena real y completa de
la empresa estaba lejos. Ese camino es
el Bl, que permite que los datos se
unan, y que podamos ver el mapa de la
situacion para tomar decisiones e,
incluso, predecir el futuro.

Quiero hacer unas consideraciones
previas: ninguna herramienta informa-
tica es util si no la sabemos utilizar;
ningln programa es rentable si pago
por algo que no obtengo o no necesito;
cualquier resultado estad determinado
por los datos (si son de calidad y estan
integrados, sera mas acertado) v,
cuando hablamos de las consultas
basandonos en Bl," la respuesta sera
buena, si la pregunta lo es".

Bueno pues ientremos en el Bl! La
necesidad de gestionar un negocio, en
base a la informacién que genera el
propio negocio, implica la necesidad de
utilizar la tecnologia para convertir una
ingente cantidad de datos en informa-
cion util y disponer de mecanismos que
permitan su comprension.

En la practica, el Bl tiene sobre si la
exigencia de ser accesible para el
"management" de la compania y un
soporte REAL en la toma de decisio-
nes con el mayor grado de fiabilidad
posible...y con un impacto tangible en
las cuentas de resultados, ergo un tan-

gible Retorno de la Inversion (ROL.

En la actualidad, el usuario se encuentra
ante tres problematicas en el desarrollo
y gestién de un proyecto de Bl: los lar-
gos procesos de implantacién actuales,
la compleja formacién necesaria en
algunos casos y la sensacion de no
alcanzar plenamente las ventajas poten-
ciales de estas soluciones.

El gestor de la compania, para quien la
ayuda de este tipo de aplicaciones
seria, idealmente, clave para analizar la
informacion de su compania y tomar las
decisiones oportuna y rapidamente, se
encuentra con implantaciones que
estan en marcha cuando su mercado ha
evolucionado y sus necesidades han
cambiado, con un complicado proceso

de formacion que acaba dejando en
manos de los técnicos la herramienta y
con la imposibilidad de justificar una
inversion y no poder "rendir cuentas” al
rey ROL.

En muchas ocasiones, se han ejecutado
largos procesos de implantacion que
pueden dilatarse durante anos, e inclu-
so, una vez iniciado, se han encontrado
con problemas de compatibilidad con el
software ya instalado. En un mundo en
el que el tiempo y la informacién son
vitales, el Bl se enfrenta a la misién de
vencer el problema del desconocimiento
de los plazos para obtener el retorno de
la inversion, resolver la ecuacién "cuan-
to me va a costar, en cuanto tiempo y
para que me a va a servir".

Que la figura resultante sea lo que debe ser

El disefno del software de Bl deberia enfocarse en una mayor facilidad para la
integracion de datos, la no dependencia de una plataforma paralela (Dataware-
house), una mayor flexibilidad en el disefio de las consultas, una tecnologia
potente capaz de ejecutar las consultas inmediatamente, no afectar a los siste-
mas transaccionales subyacentes y permitir la incorporacién de informacién adi-
cional o nuevos criterios de anélisis sin que afecte al desarrollo ya implantado.
Actualmente, las soluciones Bl se limitan casi en exclusiva a las grandes empre-
sas. Pero las Pymes tienen necesidades similares a la hora de gestionar su nego-
cio: Cuando se trata de optimizar la gestién financiera, los recursos humanos, la
produccién o la gestion comercial, los requerimientos son idénticos, incluso méas
complicados por no disponer de los mecanismos ni de los recursos que puede
movilizar una empresa grande. En general, la informatizacién y el equipamiento
tecnoldgico no alcanza el nivel de las grandes empresas, y muchas aplicaciones
de gestion significarian inversiones muy altas para sus presupuestos.

No obstante, a la medida que los conceptos de marketing y calidad, y la con-
ciencia de la competitividad penetran la gestion de las PYMES, incrementa la
demanda de soluciones inteligentes, que hoy por hoy, existen con una tecnolo-
gia y unos costes "aptos para todos los publicos".

>
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Sistemas electronicos de seguridad para la gestion
global de instalaciones y control de procesos

Hoy en dia los sistemas electrénicos de segu-
ridad juegan cada vez un papel mas impor-
tante en la proteccion de los activos y la per-
sonas dentro del sector industrial. Ademas
de los sistemas de deteccion de incendios o
anti-intrusién, otros dispositivos como los
circuitos cerrados de televisién (CCTV) o de
control de accesos ofrecen posibilidades de
supervisién y prevencién criticas para la
industria. El desarrollo de estos dispositivos
unido a la convergencia con nuevas tecnolo-
gias esta permitiendo que los sistemas de
seguridad desarrollen también funcionalida-
des relacionadas con la gestién de los proce-

sos y el control de la produccion.

Por sus caracteristicas y actividad, la
industria y en concreto algunos secto-
res son especialmente susceptibles a
sufrir problemas relacionadas con la
seguridad y la proteccién, desde incen-
dios a accidentes laborales, pasando
por hurtos de mercancias, intrusiones
o robos. Incidencias que cuando suce-
den se traducen en gastos extraordi-
narios muy cuantiosos para la compa-
ffa y que pueden implicar un incre-
mento en la prima del seguro, la des-
truccién parcial de las instalaciones o
incluso el cierre.

Con estos condicionantes los sistemas
electrénicos de seguridad para la pre-
vencién y deteccion juegan un papel
critico. Posiblemente uno de los mayo-
res peligros en cualquier segmento
industrial es el riesgo de incendios. A
pesar de las inspecciones periddicas
de las instalaciones y de la maquinaria,
una planta de produccion no esta exen-
ta de sufrir un incendio ya sea por cau-
sas humanas o técnicas. Disponer de
sistemas de deteccién de incendios

fiables y rapidos es fundamental. Si el
tiempo invertido en las etapas de
deteccion y alarma es excesivo las
consecuencias pueden estar fuera de
control para cuando entran en funcio-
namiento los sistemas de extincion o
actden los bomberos. La demora en la

* Uno de los mayores
peligros para
cualquier sector es el
riesgo de incendios

deteccion, aunque sea un breve inter-
valo de tiempo, puede suponer la pér-
dida de bienes, destruccién de infraes-
tructuras y lo que es peor, lesiones o
pérdidas humanas.

Aparte de la rapidez, la otra caracte-
ristica clave de los sistemas de detec-
cion de incendios es la fiabilidad. Dis-
positivos altamente fiables son impres-
cindibles para evitar que las falsas
alarmas resten confianza al sistema.

o

La pérdida de credibilidad acaba tradu-
ciéndose en una respuesta mas lenta a
la hora de poner en marcha el plan de
emergencia.

Los sistemas de video digital para cir-
cuitos cerrados de television (CCTV)
son uno de los dispositivos mas
demandados por la industria tanto a la
hora de abordar muchos de los riesgos
en plantas de produccién como para la
supervision de procesos. Mediante
camaras convencionales y/o domo
ubicadas en punto estratégicos o inte-
gradas en railes de alta velocidad -para
su desplazamiento a lo largo de toda la
planta- y el software de gestion se
pueden controlar todas las instalacio-
nes desde un Unico puesto de control,
lo que permite reducir el nimero de
vigilantes por centro.

El mismo sistema de gestion de video
digital puede ser controlado por el
gerente de la fabrica o los jefes de pro-
cesos utilizando el sistema como una
herramienta de control, seguimiento y
correccion de procesos para garantizar
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la consecucién de los objetivos de negocio o para supervisar el cum-
plimiento de los estandares de calidad. A través de las diferentes
funciones de sistema (movimiento remoto de las cdmaras, zoom
optico y digital, busqueda inteligente de imagenes y eventos, alar-
mas técnicas, filtros de imagen, introduccién de patrones de actua-
cién, etc)., la direccion de la fabrica puede realizar estudios indivi-
dualizados y visuales de cada proceso, para readaptarlos en los
casos que fuera necesario. Mediante el visionado y gestion de las
imagenes grabadas, los jefes de procesos pueden analizar la forma
de trabajo de los operarios, proporcionando training a aquellos que
lo necesitaran y supervisar el cumplimiento de la normativa de ries-
gos laborales. Si el sistema de gestiéon de video cuenta con la fun-
cién de alarmas técnicas puede detectar cualquier incidencia en el
funcionamiento de las méaquinas, lo que permite actuar de forma
inmediata en caso de fallo técnico. De la misma forma, definido un
protocolo en el sistema, el CCTV ayuda a localizar cualquier des-
ajuste o merma en el proceso de fabricacion, evitando que tenga que
desecharse toda una produccion.

Una de las grandes ventajas de los sistemas digitales de CCTV es
que puede integrarse con la tecnologia IP, permitiendo el acceso al
sistema desde la central de la compania, evitando asi desplazamien-
tos y gastos en tiempo y dinero. Generalmente, las fabricas suelen
estar dispersadas por distintos punto de la geografia de un
pais/region pero ademas con la deslocalizacién esto se acentuado a
escala mundial. De esta forma el director de produccion de una gran
compania puede supervisar diferentes plantas desde su departa-
mento, tomando decisiones de forma inmediata.

Parte comercial y de marketing

Otra aplicacion derivada de la convergencia de los sistemas de segu-
ridad y las Tl se dirige a la parte comercial y de marketing de una
compahnia. Con un ordenador portatil, un comercial se podria conec-
tar con la fabrica desde cualquier punto del mundo y mostrar a sus
potenciales clientes el producto, su proceso de fabricacion, el méto-
do de trabajo, asi como otros servicios de la empresa.

Otros de los riesgos a los que se encuentra sometida una planta son
los hurtos de los propios empleados. La combinacion del propio sis-
tema de CCTV con sistemas de proteccion electronica de activos
puede reducir a la minima expresion este problema. Pero méas pro-
blematico que el hurto interno son los robos que se producen en
fabricas aisladas o ubicadas en grandes poligonos industriales. La
sustraccion durante la noche de grandes cantidades de material no
solo supone un trastorno operativo sino que también se traduce en
un aumento en la prima del seguro. En estos casos disponer de un
sistema anti-intrusion, con diferentes tipo de detectores (barrera de
infrarrojos, volumétricos, sismicos, etc,) ubicados en puntos de ries-
go de una planta (puertas, ventanas, muelles, etc.) y conectado a
una Central Receptora de Alarmas (CRA) es fundamental. La inte-
gracion de estos sistemas con el CCTV, ejerce un efecto disuasorio
enorme frente a ladrones o bandas organizadas, y permite verificar
la alarma garantizando la rapida y eficaz actuacion policial en caso
de que sea necesario.

o

N
AGRELA

Control de accesos

A lo largo de la jornada laboral también
puede ser necesario conocer quién acce-
de a las diferentes zonas de las instala-
ciones o limitar el acceso a algun espacio
restringido por su peligrosidad para la
integridad de las personas o por el valor
para la compania. Los sistemas de con-
trol de accesos ofrecen un método segu-
ro de gestién mediante tarjetas, lectores
y cierres solidos mecanicamente fiables,
permitiendo la libre circulacion de perso-
nas autorizadas e impedir el acceso a
visitantes no deseados.

Como hemos visto los sistemas actuales
de seguridad superan ampliamente su
campo originario de actuacion y ofrecen
capacidades para otras areas de las
companias (operaciones, produccion,
calidad, etc.), lo que permite justificar su
inversion. Cada vez es mayor el interés
de directores operaciones o gerentes de
fabrica en estos sistemas, sobre todo en
los sistemas de CCTV. Las ventajas y la
mejora de los resultados son manifies-
tas, sobre todo si apostamos por una
solucion integrada de seguridad que
incluya todos los sistemas aqui descritos
ya que permite que interactien, operan-
do de forma auténoma, y pudiendo con-
trolarlos desde una Unica plataforma de
gestién, en la que se incluiria también
otros dispositivos de la fabrica como
barreras de vehiculos, etc.

tyco / Fire &

Security

.>9
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O dctualidad c i U a
Agrela firma un convenio con la Diputacién para construir

300 nuevas plazas de estacionamiento en el parque

Uno de los principales problemas a los que
tiene que hacer frente los responsables de la
Asociacion de Empresarios de Agrela es la
gran carencia de plazas de aparcamiento que
sufre el poligono. Las necesidades que se con-
tabilizan en este sentido son muchas, y no sélo
para los empresarios y trabajadores de las dife-
rentes firmas ubicadas en el parque empresa-
rial, sino también para los miles de personas
que se acercan diariamente a esta zona.

Con el objetivo de paliar este grave problema,
la Asociacién de Empresarios solicité a la Dipu-
tacién de A Coruna una ayuda para acometer
la construccién de un aparcamiento. Una peti-
cién que ha sido atendida y aprobada en el
pleno celebrado por el organismo provincial el
pasado 22 de diciembre.

* Las obras de construccion
comenzaran en breve y estaran
financiadas en su totalidad por
el Gobierno provincial

El acuerdo se plasmoé en un convenio de cola-
boracién que firmaron el presidente de la Dipu-
taciéon da Coruna, Salvador Fernandez Moreda,
y el presidente de la Asociacién, Juan José

Blanco Cubeiro. Segin esto, la Diputacion
Fernandez Moreda con Juan José Blanco Cubeiro y José Manuel Zas corufiesa otorga 200.000 euros para financiar

la construcciéon de 300 nuevas plazas de apar-
camiento en la zona comprendida entre las
calles Gambrinus, Galileo Galilei, Torres Que-
vedo, Pasteur, Isaac Peral y Avenida de Finis-

Ayuda municipal

Por su parte, el Gobierno local habia ejecutado ya las obras de terre, que ayudaran a paliar en gran medida las
construccién de unas 250 plazas de aparcamiento, creadas necesidades de aparcamiento del parque. Las
mediante la transformacion de los macizos de uso publico, lo obras que se llevaran a cabo comenzaran apro-
que ha contribuido de alguna manera a solucionar el problema ximadamente a mediados del mes de abril.

de la falta de plazas de aparcamiento. En la carta remitida por Las obras, financiadas en su totalidad por el
la Asociacion de Empresarios de Agrela al presidente de la organismo provincial, se llevaran a cabo segln
Diputacién Provincial, se especifica que "esta fase de ayuda el proyecto encargado por los empresarios de
municipal, necesita urgentemente ser ampliada mediante idénti- Agrela y que fue realizado por el ingeniero téc-
ca obra de transformacion de macizos...", que se traducira en la nico de O.P, Marcial Bajo Sanchez. Una vez
construccién de las 300 nuevas plazas de aparcamiento. que las actuaciones estén finalizadas, la Aso-
La Asociacién de Empresarios de Agrela agradece y valora el ciacion hara entrega de las mismas al Ayunta-
esfuerzo llevado a cabo por ambas administraciones, la local y miento de A Corufia, con quien acordara el
la provincial, para afrontar y dar pronta respuesta a la carencia mantenimiento de la zona afectada por las
de plazas de aparcamiento en el parque empresarial. obras de construccién del aparcamiento.

10.>..
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El punto de aportaciéon de Agrela entré en funcionamiento

La correcta separacion y gestion de los residuos genera-
dos por las empresas y conseguir una buena y cada vez
mejor calidad de vida y una ciudad sostenible y de rele-
vancia europea, son dos de los objetivos que se ha mar-
cado la directiva de la Asociacion de Empresarios de Agre-
la a la hora de aportar su grano de arena al cuidado del
medio ambiente. Para conseguirlo, la Asociacién ha firma-
do con el Ayuntamiento de A Corufa un convenio marco
de colaboraciéon para "Asuntos ambientales y gestion de
residuos urbanos" por el que se creé el denominado punto
de aportacion, inaugurado el pasado 1 de marzo y cuya
inversion alcanzo los 69.000 euros.

* Los empresarios de Agrela cuentan
desde el pasado 1 de marzo con un
punto de aportacion para depositar
papel, cartén, plastico y madera

Desde ese dia, los empresarios del poligono de Agrela dis-
ponen de un espacio, situado al final de la prolongacién de
la calle Severo Ochoa, en el que pueden depositar papel,
cartén, plastico y madera en los contenedores habilitados
para este fin. A esta oferta se podria sumar en un breve
periodo de tiempo la incorporacién de un nuevo contene-
dor para el depdsito de poliespan. Aunque la presencia de
estos contenedores, no excluye que aquellos empresarios
que deseen continuar acudiendo a los puntos limpios
repartidos por la ciudad puedan seguir haciéndolo, pero en
este caso para depositar exclusivamente madera.

Para facilitar que los empresarios acudan a este punto de
aportacioén, el horario serd bastante amplio. En invierno,
desde las 8.00 hasta las 21.00 horas, y en verano, desde
las 9.00 hasta las 22.00 horas.

Los servicios municipales seran los encargados de la ges-

tion de este punto de aportacién hasta el afno 2008, pero
una vez que finalice este plazo, el colectivo empresarial
podria hacerse cargo de su administracion. En ese
momento, es posible que se aumente su uso inicial y se
transforme el punto de aportacion en un Punto Limpio
Industrial con las autorizaciones administrativas que
requiera la legislacion vigente.

Recogida “Puerta a puerta”

Los datos de la recogida "Puerta a puerta", que se inicio el
pasado mes de mayo, son concluyentes y muestran el
acierto de adoptar una medida que ha permitido que duran-
te los ocho meses en los que funciond el servicio el pasa-
do ejercicio, de mayo a diciembre, se recogieran en el poli-
gono de Agrela un total de 267.780 toneladas de residuos,
repartidos entre papel, carton, madera, plastico, asi como
fracciones orgénica e inorgénica. El resto de los residuos
peligrosos, voluminosos o derivados de procesos industria-
les corrieron a cargo de las empresas que los generan.

El mes en el que mas residuos se recogieron resulté ser
el de noviembre con un total de 40.440 toneladas, a poca
distancia se situ6 el de octubre, con 38.600 toneladas.
Menos el primer mes de funcionamiento del servicio, el
de mayo en el que la recogida apenas llegé a las 18.000
toneladas, el resto del ano la cantidad recogida no bajé
de las 32.000 toneladas. Estas cifras dan idea de la gran
acogida por parte de los empresarios de Agrela, que han
visto en este servicio una manera facil y eficaz de desha-
cerse del papel, cartén y plastico.

La implantacion de este sistema de recogida es el fruto de
la experiencia de una serie de trabajos efectuados por parte
del Ayuntamiento en diversas zonas de la ciudad, que con-
lle-varon los necesarios estudios que permitieron establecer
los sistemas de deposito y recogida mas eficaces, amén de
deli-mitar las obligaciones del Ayuntamiento y de los empre-
sarios, con la esforzada colaboracién de la Asociacion

o
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O Actualidad

La Asociacidn organiza nuevos cursos para la
formacion continua de las empresas afiliadas

En su afén por seguir proporcionando a las empresas asociadas la mejor for-
macioén para sus trabajadores, la Asociacién de Empresarios de Agrela conti-
nua su colaboracion con la Confederacion de Empresarios de A Corufa para
ofrecer un nuevo programa de cursos de formaciéon. Uno de los méas destaca-
dos es el de Cddigo Técnico de Edificacion (CTE), que se impartira en el aula
de las instalaciones de la sede de la Asociacion, situada en el edificio Work
Center. El curso, que tendra un total de 20 horas, se impartira los dias 23, 24
y 25 de abril en horario de 19:00 a 21:30 horas, y los dias 2, 3, 7, 8 y 9 de mayo
en el mismo horario.

Los objetivos que se pretenden con la puesta en marcha de este curso son dar
a conocer a los participantes el marco normativo que recoge el Codigo Técni-
co de Edificacién (CTE), asi como conocer las exigencias minimas que deben
cumplir las edificaciones en relacion con la seguridad y la habitabilidad esta-
blecidas en la Ley de Ordenacion da Edificacion (LOE). A estos fines, se suma
el mostrar cémo se deben aplicar las especificaciones contenidas en el CTE en
aras de garantizar una correcta habitabilidad y seguridad en las edificaciones.

Temas de actualidad

Los contenidos de estos cursos resultan muy interesantes en cuanto que se
centran en temas de gran actualidad. De esta forma, los participantes recibi-
ran formacion sobre la Lei de Ordenacién da Edificacion como punto de parti-
da; principales innovaciones del CTE con respecto a la normativa anterior; la
estructura del CTE; el enfoque por prestaciones del CTE; y los requisitos basi-
cos de edificacién, como la funcionalidad, la seguridad, y la habitabilidad.

La Asociacion, también ha organizado junto con la CEC, otros cursos que ya
han finalizado. Este es el caso del curso sobre "Actualizacién del entorno juri-
dico laboral de la empresa" celebrado en los meses de noviembre y diciembre.
En dicho curso se hizo entrega a cada alumno de un manual editado por Lex
Nova sobre La Reforma Laboral de 2006, y en el que se profundizan las modi-
ficaciones que introdujo la publicacion del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de
junio en el mercado de la contratacion laboral. Otro de los cursos organizados
fue el de "Actualizacién del entorno financiero contable de la empresa", des-
arrollado durante enero y febrero. El objetivo se centraba en que los partici-
pantes comprendieran el entorno financiero contable en el que se desenvuel-
ven en la actualidad las empresas: aprender a crear, modificar y liquidar con-
tablemente las herramientas de financiacion; saber valorar la situacion real de
la empresa en funcién de sus ratios financieros y conocer los criterios de impu-
tacion contables acordes a cada tipo de empresa.

o

Convenio con el
Ayuntamiento

El Servicio Municipal de Empleo de A
Coruna y la Asociacién de Empresa-
rios firmaran en los préoximos dias la
prérroga del Convenio de Colabora-
cion en materia de formacion.En base
a él se ha elaborado un amplio pro-
grama formativo con diferentes areas
tematicas: Informatica, Gestién, Idio-
mas y Riesgos Laborales.

Para el area de informética se han
destinado un total de 120 horas,
repartidas en 6 cursos de 20 horas
cada uno. La finalidad es repasar pro-
gramas como Excel, Access, (nivel
medio y avanzado) Word, y Power-
Point, asi como el uso de Internet.
Se abordara también el Area de Ges-
tion, a la que se han destinado 32
horas. En ellas se organizaran dife-
rentes seminarios con una duracion
de 4 horas , que tocaran temas como
la aplicacion practica de los costes de
la empresa; gestion financiera y de
tesoreria; herramientas para el anali-
sis de la cuenta de resultados y del
Balance; politicas y sistemas de ges-
tién de almacén; planificacién empre-
sarial y control de gestién aplicada o
cuestiones fiscales y contables del
reglamento de facturacion. En este
Area se impartird también un curso
de 10 horas de Atencién al Cliente.
Por dltimo, la Asociacién ofrecera
un curso de Inglés Comercial de 40
horas, en dos moédulos; y otro de
Prevencion de Riesgos Laborales,
de 45 horas.
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La Asociacion elegira dos nuevos miembros de la Junta
Directiva en la Asamblea General del 26 de abiril

En esta reunién se presentara también el balance de cuentas y actividades de 2006, cuyos
datos ya estan a disposicién de los asociados en la sede de la Asociacion, y se sometera a
estudio y aprobacién el presupuesto para este ano 2007

La Asociaciéon de Empresarios de Agrela
celebrard el proximo 26 de abril una
Asamblea General ordinaria en la que esta
eligird a dos nuevos miembros de la Junta
Directiva que ocuparan las vacantes deja-
das por Pedro Herrero, que dimitié el
pasado verano, y José Bermldez, que ha
agotado los ocho afos maximos de perte-
nencia a la Junta Directiva.

En la Asamblea de abril se presentara igual-
mente el Informe de Actividades de la Aso-
ciacion en 2006, asi como las cuentas del
pasado ejercicio. Estos datos se encuentran
ya a disposicion de todos los asociados, que
pueden consultarlas en la sede de la Asocia-
cién, previa concertacion de una cita.

Otro de los puntos del dia de la Asamblea
sera el sometimiento a examen y aprobacion
del presupuesto de ingresos y gastos para

este afno 2007 y la eleccion de los dos cen-
sores de cuentas que actuaran como suplen-
tes durante este afo y como titulares el pro-
ximo ano 2008.

Remodelacion

Tras la celebracion de la Asamblea y la elec-
cién de los dos nuevos miembros de la Junta
Directiva esta previsto que, en su primera
reunion, se realice una remodelacién de los
cargos. Segun lo previsto, Juan José Blanco
Cubeiro, que asumio6 la presidencia tempo-
ralmente tras la dimision de Pedro Herrero,
dimitira de su cargo y se elegira nuevo presi-
dente.

Igualmente, el actual Secretario General de
la Asociacién, José Manuel Zas, se jubilara
en el mes de junio y sera sustituido por José
Bermudez.

José Manuel Zas se jubila-

ra en el mes de junio

.>13
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alle a calle

Isaac Newton da nombre a la antigua carretera
entre los lugares de A Moura y Agrela

Texto y dibujo: Suso Cubeiro

El mismo ano en que muri6é Galileo Galilei y como rele-
vo premonitorio del genio de Pisa, aquél que habia lar-
gado por lo bajinis "eppur si muove" con mas razén
que un santo, nacia en Inglaterra, en la aldehuela de
Woolsthorpe, a unas 90 millas terrestres de London-
con acento prosddico en el primer on-, el dia de Navi-
dad del afho 1642, dos meses después de morir su
padre y dos antes de los nueve que cualquier inglés de
entonces necesitaba de materna gestacion, nuestro
hombre: Isaac Newton.

Anos dificiles, en plena guerra civil inglesa, entre los
ejércitos del rey Carlos | y del revolucionario Cromwell.
Aquel sietemesino vino al mundo tan canijo y esmirria-
do, que incluso su madre, que se supone le veria con
buenos ojos por aquello del amor materno, llegd a decir
de él que cabria en una jarra de cuarto de galén -para
los que no estén muy al tanto de las medidas inglesas:
aproximadamente 2 pintas-.

Pero el diminuto Isaac, que de haber nacido en Calata-
yud le nombrarian Isaacico y se tocaria con cachirulo,
sale adelante. Y a los tres afos old, ve como su madre,
Hanna, al casarse en segundas nupcias, lo deja al cui-
dado de su abuela.

Este segundo matrimonio de Hanna Ayscough, de sol-
tera; después Hanna Newton y ahora Hanna Smith -
nunca Hanna & Barbera-, marcé el espiritu de Isaac y
le otorgé cierta seguridad econdmica, que le permitio,
incluso, realizar los estudios en el Trinity College, de
Cambridge, tras un corto paso por la escuela primaria
de la proxima Grantham.

Precisamente fue en Grantham donde el joven New-
ton se enamoro por primera -y Gnica?- vez. Se sintié
atraido por Miss Storey, hija del boticario Mr. Clark,
en cuya casa se alojaba Isaac. No pas6é de ser un
amor de adolescencia que, no se sabe por qué, nunca
prosperd. Tal vez influyé el caracter serio, pensativo y

reservado, que lIsaac Newton mostré siempre.
Para poder costearse los estudios en la Universidad
de Cambridge, Isaac tuvo que trabajar como camare-
ro de sus companeros ricos.

En aquel ambiente, cargado aun de las esencias purita-
nas emanadas del rigido radicalismo politico-religioso de
la dictadura de Cromwell, cuando Newton estudi6 el
bachillerato de las Artes, en el que ni fu ni fa: la retori-
ca, la gramatica, la dialéctica o la teologia le aburrian
mas que la ostrologia -estudio sobre las ostras, cuyo
aburrimiento es tépico entre los moluscos y aun entre
los humanos-. Le atraian si, las matematicas, la fisica, la
astronomia: Todo descubrimiento o noticias que ofrecian
ampliar los caminos en busqueda de nuevos horizontes,
eran estudiados y desarrollados por el genio newtonia-
no. Y sin maestros que le guiasen en el estudio de estas
materias. Sus progresos fueron resultado de su condi-
cion de autodidacta, como reflejo exacto de su solitaria
forma de ser en su vida privada.

Retiro campestre

En el afno 1665, Isaac Newton volvié a su casa natal,
escapando de la peste que asolé las grandes ciudades de
Inglaterra. Fueron dos afos de retiro campestre, dedica-
dos al estudio y a la meditacion, tan fructiferos que habria
que enmarcarlos dentro de la historia de la ciencia.

Alli comenzé sus estudios sobre la gravitacién univer-
sal; descubrié6 su famoso teorema del binomio que
lleva su nombre, aunque fuese Wallis quien lo publico
primero en su Algebra, en 1685; definié el calculo infi-
nitesimal; concibié una teoria sobre la naturaleza de
los colores; etc.

Todos sus descubrimientos, de increible importancia prac-
tica, fueron posteriormente reflejados por el propio Isaac
en su obra cumbre, "Principios matematicos de la filosofia




O Calle a calle

"La Naturaleza y sus leyes
estaban ocultas en la
noche; dijo Dios:

iQue nazca Newton!

Y la luz se hizo".
Alexander Pope, en su
"Epitaph for Newton"

natural" o "Principia", como abreviadamente se conoce.
Fue el célebre astrénomo Halley, en 1664, quien le animé
a publicar los tres libros de los "Principia", tarea que
ocupé al genio durante dos anos. Y puede decirse, sin
ninguna duda, que el entonces insuperable dominio de las
matematicas, de la fisica y de la astronomia, permitié a
Newton llegar mas alla que ningin otro humano en la
totalidad del pensamiento cientifico.

La manzana y la gravitacion

La famosa historia de la manzana -iojo!: la de Newton,
no la de Eva, no menos famosa- tal vez fuese sélo una
anécdota que su amigo William Stokeley se encargé de
propagar, al relatar que un caluroso dia, después de
comer, él y Newton salieron al jardin de su casa, para
tomar el té a la sombra de un manzano.

En ésas, Isaac conté a su amigo que en otra anterior
e idéntica ocasiéon se le habia ocurrido la idea de la
gravitacién, precisamente al contemplar la caida de
una manzana, naturalmente en perpendicular al suelo;
o sea, a la Tierra. {Fue verdad o simplemente se lo
inventé William Stokeley? iQué més da! Se non e vero
e ben trovato.

Fue catedratico en Cambridge y miembro del Parla-
mento durante varios anos; se le encargé la custodia
de la Casa de la Moneda; Presidente de la Sociedad
Real de Londres en 1703 y reelegido anualmente
hasta su muerte.

La reina Ana -me refiero a la de Inglaterra, aunque par-
ticularmente prefiera la de Codornia-, lo nombré Sir en
1705, como recompensa a sus incontables servicios. Por
todo ello fue el cientifico mas honrado y reconocido.

En los dltimos afos de su vida, Newton mantuvo una
fuerte controversia con Leibniz, otro gran genio de las
matematicas, con mutuas acusaciones de plagio, celos
y manifestaciones subjetivas entre ambos y entre sus
partidarios.

Dicen que eran tantas las discrepancias entre los dos,
que el inglés llegd a alegrarse al conocer la muerte del
aleman, ocurrida en 1716.
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Fue, como dije before, un hombre hurafo y arisco,
practicamente sin amigos. Y, lo mas triste y lo que se
perdié, sin amigas. Descubrié el binomio, pero no
llegd al "matrinomio”.

Eran tan patentes su misoginia y su puritanismo, que
nunca se le conocieron amigas, amantes ni fue visitante
de casas suspensas; es decir, de mala nota. Dicese que
lo mas seguro es que muriese virgen. Alla él.

A finales de marzo del ano 1727 fallece en su casa de
Martin Street, London -recuérdese lo del acento en el
primer on-, tras una larga y penosa enfermedad renal.
Que nos siga esperando All4 muchos years.

Sobre Isaac Newton escribié Aldous Huxley que "el pre-
cio que hubo de pagar por poseer una inteligencia
suprema fue la incapacidad para la amistad, el amor, la
paternidad y muchas otras cosas humanamente desea-
bles. Fue un fracaso como hombre y, como monstruo,
soberbio". Casi nada.

Newton y A Coruna

A Coruna dio su nombre a la calle del parque empre-
sarial de Agrela que enlaza la Avenida de Finisterre y
la Carretera de los Banos de Arteixo y que desde hacia
medio siglo, antes de que el poligono fuese construido,
era la carretera que comunicaba los antiguos lugares de
A Moura y Agrela.

La calle Isaac Newton, recientemente tuvo un importan-
te cambio que mejord su fisonomia y trafico, con la cre-
acioén de la glorieta con Severo Ochoa y muy pronto
cambiard mas todavia, cuando se inicien las actividades
comerciales y de ocio que albergara, entre otros a
"Dolce Vita".

o
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m 1 Para tu salud tenemos
todas las respuestas

Porque sabemos que las necesidades de cada unoy
de cada familia no son las mismas, tenemos pdlizasy
servicios muy diferenciados para atender con eficacia
todas las exigencias de nuestros asegurados.

= asisa salud
= asisa plus

» asisa auténomos La salud y la atencion
» 3sisa empresas es lo nuestro
= asisa dental

= asisa hospitalizacion
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= asisa prevision —_—

asisa Coruna 981 22 58 11
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B a fondo

Agrela da un paso

mas para

convertirse en un
parque comercial

La gran expansion que se produjo en
A Coruna en 1968, principalmente en
empresas vinculadas al comercio y la
industria, llevé al Ayuntamiento a
apostar por una solucion que permiti-
ria crear uno de los motores econémi-
cos, no sélo de la ciudad sino también
de toda su area metropolitana, como
es el poligono de Agrela. La idea ini-
cial se basaba en proporcionar un
espacio propio a las firmas cuya acti-
vidad resultaba molesta en la ciudad.
Pequenas industrias y talleres de
reparacion de automoviles fueron
algunas de las primeras en ocupar las
parcelas de lo que seria el primer
brote de la posterior germinacion de
poligonos industriales en Galicia.

A lo largo de la trayectoria de este
complejo han sido muchas las dificul-
tades a las que han tenido que
enfrentarse el grupo de empresarios
que en su dia fueron pioneros en una
concepcién innovadora, e incluso
arriesgada, de lo que el paso de los
anos demostré ser un acierto y la
mejor opciodn para instalar sus firmas.
Sin embargo, y aunque actualmente
siguen existiendo muchas compaii-
as cuya labor se centra en el sector
industrial, el poligono de Agrela fiel
al espiritu emprendedor de sus crea-
dores, da un nuevo paso en su anda-
dura. Un paso que se aprecia en el
nuevo organigrama del complejo al
instalarse en sus parcelas empresas
englobadas en el sector servicios, y
otras con un claro perfil comercial.
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Ubicacion aproximada del centro lkea en Agrela, en las antiguas
instalaciones de Fenosa

Las aperturas del Ccomcor, pionero
en la instalacién de grandes centros
comerciales, de hipermercados,
hoteles y centros de negocios son
claros ejemplos del nuevo rumbo
evolutivo de este poligono que ya
cambidé su nombre para denominar-
se parque empresarial Agrela, como
consecuencia de esa variacion en su
composicion de firmas.

El nuevo reto al que se enfrenta este
pargue viene de la mano de empresas
como lkea, El Corte Inglés, o de uno
de los principales grupos inmobiliarios
como es Chamartin Amorim, que
levantara un complejo comercial con
el que comenzaran la expansién en
Espana de sus grandes superficies.

* El alcalde de A Coruna
cree que el desarrollo
del poligono esta
encaminado hacia

el ocio comercial

"El desarrollo natural del poligono
sera el ocio comercial". Asi de con-
tundente se mostroé el alcalde coru-
nés, Javier Losada, al recibir a la
directiva de la Asociacion de Empre-
sarios de Agrela el pasado mes de
noviembre. Esta afirmacion total-
mente acertada y que es fiel reflejo
de la realidad actual tiene como base
el cada vez mayor peso empresarial
que tiene este complejo industrial.

o

De hecho, la instalaciéon de grandes
superficies no serd mas que un
nuevo atractivo para este poligono.
Las ventajas que ofrece este parque
empresarial son muchas, aunque des-
tacan dos: Disponibilidad de terrenos
con la superficie adecuada para que
se implanten este tipo de estableci-
mientos de grandes dimensiones, y su
cercania a la ciudad. Dos factores que
hacen que este complejo resulte muy
atractivo para inversiones de este
tipo y que se traducira en la instala-
cion de firmas comerciales como
Dolce Vita, Eroski, Hipercor o Ikea.
Pero, la implantacion de estos esta-
blecimientos no conllevara tnicamen-
te un aumento de la actividad empre-
sarial en la zona, sino que la impor-
tancia de estas futuras aperturas
comerciales radica en que por un
lado, incrementan el valor econémico
de la ciudad para atraer nuevas
empresas, y por otro lado, suponen
un aumento en el nimero de trabaja-
dores que seran contratados, lo que
repercutird directamente en un des-
censo en las listas del paro de la ciu-
dad. Los empleos que se calculan se
pueden crear con estas grandes
superficies rondan los siete mil.

El ano 2009 sera el momento en que
la multinacional sueca lkea llegara a
A Coruna para desarrollar uno de
los dos proyectos que afrontara en
Galicia. En el de la ciudad se ubica-
ra en el poligono de Agrela, en un
terreno situado al pie de la rotonda
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que regulara el acceso a la Tercera
Ronda, y que conectara con la A-6.
Los responsables de lkea cuentan ya
con la licencia comercial, paso previo
para poder abrir la tienda, cuya
obtencion se produce después de
que el Pleno del Ayuntamiento apro-
bara la modificacion en la ordenanza
municipal para permitir la instalacién
de este tipo de grandes superficies
en el parque empresarial de Agrela.
El objetivo de Ikea Ibérica S.A. al aco-
meter este proyecto en A Coruna es
dar respuesta a la gran demanda de
sus productos que existe en nuestra
comunidad y que se traduce en que
buena parte de los clientes que reci-
ben en los centros de Asturias y O
Porto provienen de Galicia.

Los datos que se manejan muestran la
apuesta firme de la compania sueca
por un proyecto, que sera el primero
gue acometan en Galicia, en el que se
invertiran alrededor de 65 millones, y
supondra la creacion de mas de 400

puestos de trabajo, entre lo directos y
los indirectos.

Las instalaciones dispondran de
22.000 metros cuadrados comercia-
les, sobre una superficie edificable
que llega a los 30.000 metros cuadra-
dos. Ademas de las zonas especificas
para la exposicion y venta de los mue-
bles, Ikea contara con un aparcamien-
to propio que tendra mas de 1.300
plazas, que se sumaran a las cerca de
6.000 de que dispondra en su totali-
dad el parque comercial de Agrela.

lkea

Esta futura tienda de lkea se enmarca
dentro del plan de expansion que con-
templa la compania para la Peninsula.
La importancia de la implantacién de la
multinacional sueca en Agrela viene
avalada por las siguientes cifras: a 31
de agosto de 2006 cierre del ultimo
ejercicio, contaba con 237 tiendas
repartidas por 34 paises, que emplean
a mas de 104.000 trabajadores, una .

facturacion de 17.300 millones, y un
total de 458 millones de visitantes.
Pero no son estos los Unicos proyec-
tos que estan pensados para instalar-
se en Agrela, otras grandes compani-
as como Leroy Merlin o El Corte
Inglés estudian la posibilidad de
situarse en esta zona.

El proyecto de El Corte Inglés podria
instalarse en los terrenos donde se
ubicaba la subcentral eléctrica de
Unién Fenosa, y su diseno estaria
mas en consonancia con las Ultimas
aperturas efectuadas por la empresa
madrilefia que con la que mantiene
abierta en A Coruna desde el ano
1986.

El nuevo establecimiento seria muy
parecido al que se inaugurd hace
pocas fechas en Mijas, Malaga, que
acoge las dos ramas de distribucion
de la firma: un hipermercado Hipercor
y un gran almacén En estas instala-
ciones la firma invirtié un total de 130
millones de euros.

Dolce Vita

Una de las apuestas mas interesantes es la que ha propuesto el grupo formado por la inmobiliaria Chamartin y el
grupo luso Amorim, y que posibilitara que Agrela cuente con el primer centro comercial que ponen en funciona-
miento en Espana. La inversion para levantar esta construccion ronda los 160 millones de euros y su apertura
esta prevista para finales de 2008. Ademas, su puesta en marcha generara un volumen de trabajo que dara
empleo a cerca de 4.000 personas, de los que aproximadamente 2.500 puestos seran directos y 1.300 indirectos.
Sus responsables esperan recibir una media superior a los siete millones de visitantes durante el primer ano.

El complejo, que se ubicara en los terrenos donde se situaba la empresa Elaborados Metalicos (Emesa), dispondra

de una superficie total de mas de 175.000 metros cuadrados, de los que aproximadamente 62.000 metros cuadrados
se destinaran a la explotacién en alquiler, donde se espera que se instalen alrededor de 180 establecimientos de las
primeras marcas de moda y restauracion, ademas de un aparcamiento subterraneo de 2.800 plazas. Firmas como el
gigante de la distribucién de productos electrénicos e informéticos, Media Markt, que ya ha confirmado su presencia,
o Eroski, que se instalara con un hipermercado de 13.800 metros cuadrados de superficie, son algunas de ellas. El
grupo Chamartin Amorim confirmé que el complejo incluird un area extensa dedicada al ocio, ademas de acoger en
sus instalaciones un gran gimnasio de alrededor de 3.000 metros cuadrados, una zona dedicada exclusivamente al
sector hostelero de aproximadamente 2.100 metros cuadrados , y se reservara una gran parte de la superficie para
que los ocupen tiendas de pequeno tamano, que dispondran de 20.000 metros cuadrados, y de tamana medio, con
alrededor de 22.400 metros cuadrados, repartidas en dos plantas.
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