A Coruna cumple
ochoclentos anos

A Coruna estd de aniversario. En este recién estrenado
2008 se cumplen ochocientos anos de la concesion de la
carta Puebla por el rey Alfonso IX. Un privilegio que reco-
nocia a la, hasta entonces, villa de Crunia, como ciudad.
800 anos de historia en los que esta poblacién ha sabido
evolucionar y mantener su relevancia.

Hace ocho siglos, el territorio sobre el que actualmente se
asienta A Corufia era una peninsula rocosa con unos pocos
habitantes que ocupaban la actual Ciudad Vieja y en sus
alrededores, otros tantos vecinos se abrigaban del mar en
un area que en la actualidad ocupan calles como la Franja o
San Nicolas. Ciertamente aquella peninsula no parecia muy
ajustada para la fundacion de una ciudad.

Frente a Crunia aparecia en aquel tiempo un nicleo de
poblacién competidor y que le hacia sombra. Era el llamado
Burgo do Faro, actualmente la parroquia de O Burgo en el
Concello de Culleredo.

Pocos podian pensar que aquella era una buena ubicacién
para levantar una ciudad, pero Alfonso IX vio las condicio-
nes idoneas frente al Burgo do Faro, para crear un puerto
accesible a la navegacioén y bien dotado para el comercio.
Tras Fernando lll, su sucesor Alfonso X "El Rey Sabio", con-
cede a la villa de La Coruia gran cantidad de mercedes,
asegurando a través de la mayoria de éstas su afianza-
miento y desarrollo econdémico, y en especial en los secto-
res mercantil y portuario. Asi, el dia 2 de diciembre de 1255
otorga a La Coruna el llamado "privilegio de la sal". Median-
te esta disposicion, Alfonso X promociona el puerto coru-
fés frente al de Betanzos, que litigaba con el de La Coru-
fia por la obtencién de este derecho, un privilegio sin duda
trascendental dado que la sal era vital no sélo para su uso
alimentario sino también para asegurar la industria pesque-
ray para la preparacion de determinados productos ligados
a la exportacion de cueros.

El segundo privilegio es el otorgado en 1298 por Fernando
IV, el cual confirma las prerrogativas de los oficiales de la
casa de la Moneda. Asi pues, los monederos estaban exen-
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tos de pagar tributos. Estos privilegios molestan a los con-
cejos, no solo porque implican un desequilibrio en los tribu-
tos que debian de pagar los vecinos, sino porque los mone-
deros contaban con todos los derechos de vecindad y el
municipio no tiene poder sobre ellos. El enfrentamiento
entre la Casa de la Moneda y el concejo estalla definitiva-
mente en 1497, cuando los oficiales de la Ceca corunesa
reclaman a los Reyes Catdlicos sus antiguos privilegios.
Sin embargo los Monarcas en lugar de autorizar esta
demanda, envian al Tesoro Real para investigar ciertos frau-
des e irregularidades acontecidas en dicha Casa de la
moneda, como la estafa en el peso de las monedas.
Cuando Carlos Il incluye A Coruia entre el listado de puer-
tos que pueden comercializar con América, la ciudad des-
punta econémicamente y la posicién privilegiada de la bahia
coruiesa convertira a su puerto en el mas cosmopolita de
la fachada atlantica del Reino de Castilla, y este caracter se
reafirma ante la existencia en dicha villa del Gnico consula-
do para mercaderes extranjeros existente en Galicia
Aunque durante muchos afos, el puerto fue el principal pro-
ductor de ingresos de la villa, al recibir un importante comer-
cio internacional, a mediados del siglo XIX van adquiriendo
mayor relevancia las funciones de servicios y se inician las
primeras actividades industriales de la ciudad. De esta
época data la Real Fabrica de Tabacos y la Real Sombrere-
ria de La Coruna, asi como la implantacién de bancos, fabri-
cas de tejidos, de vidrios, de ladrillos, de alimentacion...
Nosotros hemos contribuido a crear la historia de una ciu-
dad que hoy tiene un importante puerto, una reforzada
estructura empresarial y de negocios, que es la sede de
algunas de las mas importantes empresas financieras, de
comunicacién, de distribucién, de moda. y que esta en el
punto de mira de conocidas multinacionales.

La historia de A Coruna es también nuestra
historia y su aniversario es también el
nuestro. Felicidades!!
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Xabier Alcala

Ana Lopez

Europea.

La Oficina de Programas Internacionais de |+D+i
lleva un afo en funcionamiento, écomo valora su
actuacion durante este tiempo?

Efectivamente la oficina se creé el 12 de diciembre de
2006, pero no estuvo dotada de personal y medios
hasta marzo de 2007, por lo que, a efectos practicos,
todavia no lleva un ano funcionando.

Sin embargo, los objetivos iniciales para su puesta en
funcionamiento ya estan cumplidos, e incluso se ha
adquirido la experiencia necesaria para saber donde
hay carencias que resolver.

Por ejemplo....

Por ejemplo la necesidad de abrir en Bruselas la pla-
taforma de presentacién de asociaciones colaborati-
vas de empresas. Es un proceso que esta abierto en
toda Europa.

Las empresas y los centros de transferencia tecnold-
gica tienen que ser presentados alli, ya que se trata
de dar a conocer quien es quien en cada region.
Europa estd totalmente regionalizada y no existe
aquel que no tiene una representacion permanente en
Bruselas.

Esta necesidad de presentar el sistema gallego de
[+D nos llevara a tomar decisiones.

entrev

Director de la Oficina de Programas Internacionais de I+D++i

“Es necesario que el empresariado
apueste por la innovacion y que los
jovenes asuman el deber de hacer pais

Xabier Alcala dirige desde su creacion la Oficina de Programas
Internacionais de |+D++i, creada el pasado afio por la Conselleria
de Innovacién e Industria con el objetivo de incrementar la parti-
cipacién de empresas e instituciones gallegas en los proyectos de
investigacion e innovacion que se promueven desde la Unién

¢{Cuales han sido los principales logros, hasta el
momento?

Hemos conseguido lo fundamental, presentar en Gali-
cia, en diferentes areas de actividad, lo que son los
programas de subvencion para |+D+i procedentes de
la Comision Europea.

También estamos estableciendo las redes de relacién
del sistema de |+D+i gallego en Europa. Nuestro
objetivo final es que haya retornos de financiacién
para |+D+iy esto también se ha conseguido.

Ahora, lo que tenemos que lograr es que las institu-
ciones y las empresas gallegas vayan como compo-
nentes principales de los consorcios para el desarro-
llo de los proyectos.

¢La falta de participacién de las empresas en este
sentido se debe a desconocimiento o a desinterés?
En Galicia hay empresas que lo saben todo y tienen
mucha costumbre en esto de la investigacion, al igual
gue instituciones publicas que también lo saben todo,
como es el caso de las universidades o de algunos
centros tecnolégicos. Pero, por otro lado, hay un claro
desconocimiento en una gran parte del empresariado
gallego sobre que es lo que representan estas fuentes
de subvencion.

“®“Es necesario presentar el sistema gallego de |+D++i en Bruselas, el que

no tiene representacion permanente alli, no existe en Europa”
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Los objetivos de la Oficina de Programas Internacionais de |+D++i

La Oficina de Programas Internacionais de Galego de |4+D+i2006-2010 y se refieren funda-
[+D+i (OPIDi) esté incluida en la Fundacién para mentalmente a:

el Fomento da Calidade Industrial e o Desenvol-

vemento Tecnolégico de Galicia y presta servi- m  Mejorar el conocimiento de los programas
cios de asesoramiento, apoyo, promocién a enti- internacionales entre los agentes del Sistema
dades gallegas, como organismo publicos de Gallego de [+D+i

investigacion, centros tecnolégicos de empresas. = Incrementar el nimero de proyectos presen-
El objetivo de esta oficina, que tiene su sede en tados y aprobados en programas europeos que
Ferrol y delegaciones en Santiago y Bruselas, es contienen con la participacion de entidades
potenciar su implicacion en los programas de la gallegas.

Comisién Europea y en otros programas interna- = Incrementar el retorno de los fondos europe-
cionales de investigacion, desarrollo e innovacién. os para la financiacion del |+D+i

Sus objetivos estan encuadrados dentro de las m Fomentar la internacionalizacién de los agen-
prioridades estratégicas definidas en el Plan tes gallegos de |+D+i

Para combatir esto, estamos actuando directa-
mente sobre las asociaciones de empresarios y
sobre las consultoras que preparan este tipo de
proyectos.

Hay que dejar claro que la OPIDi no es compe-
tencia para estas consultoras, sino un comple-
mento a lo que ellas van a hacer para las empre-
sas. Nosotros no intervenimos en la gestion de
los proyectos, pero somos un organismo que
puede acceder a mas informacién en determina-
das cuestiones.

La labor que estamos haciendo es una labor proac-
tiva, provocando que la gente se presente a los pro-
yectos, y por otro lado una labor de seguimiento.

Galicia recibiréd unos 405 millones de euros de los
fondos europeos para |+D+i équé papel tiene la
OPIDI en esta inversién?

Eso son fondos estructurales, y nuestra Oficina no
puede intervenir en este tipo de fondos. Sin
embargo, si podemos ayudar a que estos fondos
se coloquen debidamente a través de redes de
relaciones que estamos haciendo en Bruselas.
Podemos buscar las iniciativas y las lineas de
actuacién mas interesantes.
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Describanos las acciones prioritarias de investiga-
cion para Europa

La energia es la prioridad absoluta en estos
momentos. La hecatombe energética esta delante
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“*“La energia es una prioridad
absoluta en las lineas de investiga-

cion de la Union Europea”

de nosotros y la situacién es més grave de lo que cree-
mos, por eso se estd primando la investigacién tanto
en produccién de energia como en la llamada "energia
inteligente", es decir, férmulas para reducir y optimizar
el gasto energético. En relacion con esto, también
estd tomando forma la "ecoinnovacion', enfocada a
producir de forma sostenible y no contaminante.
Otro aspecto en el que interesa mucho invertir es en
proyectos de cooperacion con paises subdesarrolla-
dos. Desde la OPIDi estamos trabajando en ello,
para que las empresas gallegas y las instituciones se
impliquen en estos proyectos. Y fundamentalmente
estamos incidiendo en dos areas: el ahorro energéti-
co en los buques de pesca y la trazabilidad del pes-
cado. Son dos campos en los que Galicia tiene expe-
rienciay puede ayudar a paises subdesarrollados. Lo
que buscamos es que detras del proyecto haya
transferencia de conocimiento gallego y beneficio
empresarial.

Se ha declarado partidario de fomentar los proyec-
tos colectivos, en los que participen distintas empre-
sas o entidades publicas, é{por qué?

La normativa europea es muy clara, no hay un euro
si no hay trasnacionalidad, si no hay componente de
tipo técnico-cientifico y un componente empresarial
consolidado con demostrada capacidad comercial en
el area del proyecto. Esto no quiere decir que no
puedan intervenir en el proyecto empresas pequeiias
o de nueva creacién, pero también debe haber otra
que tenga capacidad para comercializar.

Esto es fundamental, y es la clave utilizada en paises
como EE.UU. o Japdn, donde el objetivo comercial
del I1+D+i es indudable.

Recientemente se ha dado a conocer un estudio rea-
lizado por el INE en el que Galicia aparece como la
comunidad espanola que menos ha subido el gasto
en |+D+i icuales considera que son las causas de
este retraso?

Hay un factor fundamental. Galicia estad metida en un
proceso de conocimiento cesante, de pérdida de cere-
bros. El problema de Galicia no es la inmigracién poco
cualificada, si no la emigracion de gente con un alto nivel
de estudios.

No hay iniciativa de avance porque no hay gente forma-
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““Galicia estd metida en un proceso
de conocimiento cesante, la gente

con mas formacion emigra”

da. Los centros de formacién gallegos preparan gente
destinada a trabajar en otros sitios.

&Y que se puede hacer para resolver esto?

Hace falta un ejercicio de fe por parte del empresariado
establecido, que apueste por la constante innovacién, ya
que sin innovar no se va a ningun lado. Y también es
importante que la gente joven asuma un concepto: si bien
es importante salir, hay un deber de retornar y de hacer
pais. Ademas, en Galicia se vive muy bien.

Lo grave es que se marcha la juventud bien prepara-
day recibimos gente retirada, que viene aqui a disfru-
tar de su jubilacion.

En Galicia hay una falta de visién. Cuando se sali6 de
la autarquia y se inici6 el llamado periodo desarrollis-
ta del franquismo, las empresas se creaban compran-
do una patente de alguna firma extranjera. Este no es
sélo un problema gallego, lo es de toda Espana. Lo
gue se necesita es un cambio de mentalidad, pasar al
[+D+i que conduce a las propias patentes.

<
AGRELA

““Hace falta un cambio de mentali-
dad, pasar de comprar patentes al

I+D+i que lleva a crear las propias”

¢Tiene algo que ver que la estructura empresarial de
Galicia esté basada en pymes y en pequeinas empre-
sas familiares?

El tamano de la empresa no influye para nada en la
capacidad de innovacién. En Dinamarca y Noruega,
cualquier empresa pequena se dedica a investigar e
innovar.

Las Pymes, punto esencial en el VIl Programa Marco Europeo de 1+D

El VII Programa Marco Europeo
de Investigacién y Desarrollo es
el principal instrumento europeo
de 1+D+i.

Con un presupuesto total de
50,52 billones de euros, abarca
el periodo 2007-2013 y tiene
como objetivo principal la mejora
de la competitividad con la finan-
ciacion de actividades de investi-
gacién, desarrollo tecnoldgico,
demostracion e innovacion.

Estd estructurado en cuatro
grandes areas: cooperacion,
ideas, personas y capacidades.
Los proyectos han de realizarse
en régimen de colaboracion tras-
nacional entre empresas e insti-
tuciones de investigacién, tanto

de paises de la Union Europea,
como de estados asociados o ter-
ceros paises.

En el VII Programa Marco, la parti-
cipacion activa de las Pymes cons-
tituye un principio esencial. Esto
se manifiesta en la definicién de un
objetivo de asignacion presupues-
taria para las Pymes de un minimo
del 15% en los temas del programa
de cooperacion.

Ademas, dentro del area de capa-
cidades hay un area especifica
dedicada a la investigaciéon a
beneficio de la Pyme, que cubre
todo el ambito de la ciencia y de
la tecnologia y que esta orientado
a empresas con limitada capaci-
dad investigadora.

El objetivo es fortalecer el poten-
cial investigador de las pymes y
su contribucién al desarrollo de
productos y mercados basados
en nuevas tecnologias, ayudan-
doles a externalizar la investiga-
ciéon, incrementar sus esfuerzos
de investigacion, extender sus
redes, explotar mejor sus resulta-
dos de investigacion y adquirir
Know-how tecnolégico.

Las acciones para apoyar a las
pymes seran llevadas a cabo en
todos los campos de ciencia y
tecnologia, mediante medios
financieros destinados a dos
esquemas concretos: investiga-
cion para pymes e investigacion
para asociaciones de pymes.
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Los asistentes a la Jornada sobre la
reforma contable solicitan nuevos cursos

Casi medio centenar de perso-
nas asistio a las jornadas sobre
la reforma del Plan General
Contable el pasado 20 de
diciembre en la Asociacion. En
una encuesta realizada al fina-
lizar la jornada, valoraron muy
positivamente aspectos como
los contenidos, o el nivel de
los ponentes, pero la mayoria
considerd necesaria la celebra-
cion de nuevas acciones for-
mativas de mayor duracion.

La Asociacion de Empresarios de
Agrela organizé el pasado 20 de
diciembre una jornada sobre las
novedades del Plan General Con-
table en colaboracién con las con-
sultorias At Consultores y OBZ.
En esta jornada se analizaron los
cambios y las obligaciones que
introduce la nueva normativa ante
casi medio centenar de asisten-
tes, que valoraron muy positiva-
mente esta accién formativa.

Sin embargo, el enorme interés
gue suscita este tema entre las
empresas asociadas hizo que la
duracién fuese considerada por
muchos insuficiente, solicitando la
celebraciéon de nuevos cursos en
el futuro, que abordasen mas a

<El interés que suscita
este tema hizo que los
asistentes plantearan
la necesidad de
abordar nuevas
acciones formativas
con mayor duracion

fondo los espectos practicos.
Esta es una de las observaciones
mas repetidas en una encuesta
realizada al final de la jornada, en
la que se valoraban cuestiones
como los contenidos, los ponen-
tes, la utilidad, los materiales
empleados o las instalaciones.

La valoracién sobre estos aspectos
fue muy positiva. El nivel de los
ponentes, por ejemplo, fue califica-
do como “excelente” por el 46,94%
de los encuestados, no registran-
dose ninguna respuesta negativa.

Cictuc

El nuevo Estatuto
de Autbnomos se
analizard en una
jornada en la
Asociacion

La Asociacion de empresarios de
Agrela organizara el préximo dia
12 de febrero a las 19:00 horas,
una jornada informativa sobre el
nuevo Estatuto del Trabajador
Auténomo. Esta jornada tendra
lugar en las instalaciones de la
Asociacion y sera impartida por
la empresa Bur6 Asesores.

El objetivo es dar a conocer la
nueva ley 20/207, que se publicd
en el BOE el 11 de julio de 2007 y
entré en vigor el pasado 12 de
octubre.

Esta normativa introduce algu-
nos aspectos novedosos como la
regulacion del fomento del
empleo auténomo; el estableci-
miento de un catalogo de dere-
chos, tanto a nivel individual
como a nivel del colectivo de
Auténomos; la regulacion de
medidas de proteccion social y
el establecimiento de un sistema
de reducciones y bonificaciones
en la base de cotizacion o en las
cuotas de la seguridad social
para determinados colectivos.
Igualmente, la nueva legislacion
introduce la figura: el profesional
del trabajador econdmico
dependiente, que se refiere a
aquellas personas que realizan
una actividad econémica o pro-
fesional de forma habitual para
un mismo cliente del que recibe
al menos el 75% de sus ingresos.
Para ellos se establece una
regulaciéon especifica dentro del
colectivo.
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El Plan de Emergencia Exterior nuevamente tema de
una jornada informativa en la Asociacion de Agrela

El pasado noviembre se celebré en la Asociacion de Empresarios de Agrela una nueva jornada informativa sobre el Plan
de Emergencia Exterior que afecta a este parque empresarial, organizada en colaboracion con la Confederacion de
Empresarios de La Corufia (CEC) y financiada por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

La jornada se abrié con la intervencion
del presidente de la Asociacion de
Empresarios de Agrela, Alfonso Rico
Verea, y de la asesora de prevencion
de riesgos de la CEC, Maria Botana
Rocamonde, que insistieron en la
importancia de conocer este Plan.
Tras su introduccion se celebro la pri-
mera mesa, en la que José Maria Sua-
rez Paz y Victor Vazquez Pérez, del
Servizo de Andlise e Prevencién de
Riscos de la Xunta, hablaron de los
Planes de Emergencia en Galicia.
Vézquez Pérez explicé algunas cues-
tiones generales como las funciones
basicas de un plan de emergencia, las
categorias de los accidentes o las
medidas de proteccion mas habituales.
Igualmente insistié en la necesidad de
contar con medidas de autoproteccion
adecuadas, "las empresas de Agrela
tienen que tener en cuenta que tienen
un riesgo externo y tienen que prever
los mecanismos necesarios para pro-
tegerse y actuar ante un posible acci-
dente", aconsejo.

En relacién a la legislacion actual,
record6 que la nueva ley de Emergen-
cias marca la aparicion de actores

como la Agencia de Emergencias y que
el PEE de Agrela debe adaptarse a
estos cambios.

Suarez Paz, por su parte, se centrd en
las cuestiones operativas. Segun expli-
¢o, uno de los mayores problemas de
los Planes de Emergencia es la locali-
zacion de todas las personas que for-
man parte de los diferentes 6rganos de
intervencion, "lo que demora el tiempo
de respuesta". En el caso concreto del
PEE de Agrela, anuncié que se esté
preparando un Puesto de Mando
Avanzado que estard operativo en
estos primeros meses de 2008.

eLa Ley de Emergencias
marca la aparicion
de nuevos actores

En la segunda mesa de la jornada, en
la que se abordd de manera mas con-
creta el PEE de Agrela, hubo represen-
tacion del ambito empresarial, de los
cuerpos de seguridad y de bomberos.
Jests Garcia Casariego y Ricardo
Santos Rodriguez hablaron de los Pla-

nes de Emergencia Interior (PEI) de
Repsol YPF, una de las tres empresas
gue estan inmersas en el PEE de Agre-
la. "El sistema de gestién de seguridad
de nuestra empresa estd basado
desde hace afios en un sistema de
mejora continua -explicaron-. Nuestra
refineria fue la primera de Espaia en
adaptar su PEIl a la nueva normativa".
Los representantes de la Policia Nacio-
nal y Local, por su parte, explicaron su
papel en caso de activarse el PEE.
Ambos cuerpos se ponen a disposicion
de la Xunta de Galicia, para seguir sus
indicaciones. En el caso de la Policia
Local, es importante también su papel
en la reorganizacion del tréfico de las
zonas afectadas, para la que cuentan
con un sistema de control de seméfo-
ros para estos casos.

Carlos Garcia Tourinan, jefe de bom-
beros y proteccion civil de A Coruna,
hablé del Plan de Emergencia Munici-
pal o Plan de Autoproteccion, resaltan-
do la importancia de que las empresas
trasladen al Cuerpo de Bomberos sus
datos y los planos de sus instalaciones
para estar preparados y actuar en
menor tiempo en caso de incidentes.
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El Plan de Emergencia Municial, una he
para actuar ante las posibles situacione

El Ayuntamiento de A Coruiia dispone de un Plan de Emergencia Municipal que marca las pautas
para intervenir en cualquier situacion de riesgo. Desde el Servicio de Bomberos y Proteccion Civil,
animan a las empresas a adherirse a este plan y a pasar informacién sobre sus propios planes de
autoproteccion, de cara a minimizar los tiempos de respuesta en caso de una intervencion.

El Plan de Emergencia Municipal de
A Coruna (PEMU) establece la guia
de actuacién tanto para el ayunta-
miento como para los organismos
oficiales y las empresas que deben
intervenir en cualquier situacion de
riesgo o catéstrofe.

Con dos vertientes bien definidas, la
preventiva y la de autoproteccién, el
plan recoge indicaciones sobre las
medidas preventivas, la conducta a
seguir en cualquier situacion de
emergencia, la colaboraciéon que se
debe solicitar y el equipamiento dis-
ponible.

El PEMU estudia los acontecimien-

tos que pueden llegar a tener gran
efecto sobre la poblacién para estar
lo mejor preparado posible ante sus
consecuencias. En los primeros
momentos de un accidente es habi-
tual que se carezca de informacién
sobre lo que esta sucediendo, que
no se identifiquen con precision las
causas ni se pueda prever su evolu-
cion, los limites, los dafos o las per-
sonas involucradas.

Es preciso gestionar y conducir la
emergencia mientras se producen
los hechos, tomando decisiones a la
vez que se mantiene la relacion con
los ciudadanos involucrados, que

normalmente estdn muy afectados
emocionalmente. Por eso es impor-
tante contar con unas pautas de
actuacién definidas.

Los primeros pasos son recopilar
todos los datos sobre la situaciéon y
procurarse asesoramiento legal y
técnico, designar portavoz y tomar
las medidas necesarias para minimi-
zar el impacto de la emergencia
sobre la poblacién y las areas de
actividad de la ciudad. También es
importante estudiar los mensajes
que se harén llegar a los organismos
llamados a intervenir y a sus grupos
de accion.

Integracion en el PEMU de los planes de autoproteccion

Dentro de este proceso de actuacion frente a emergecias, también son importantes los pla-
nes de autoproteccion. En la legislacion gallega se entiende la autoproteccion como el siste-
ma de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas
y los bienes, a dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia y a garanti-
zar la integracion de estas actuaciones con el sistema publico de proteccion civil.

El Plan de Autoproteccién se define como el marco organico y funcional previsto para
una actividad, centro, establecimiento, espacio, instalaciéon o dependencia con el objeti-
vo de prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, asi como dar res-
puesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia en la zona "bajo responsabi-
lidad del titular", garantizando la integracién de estas actuaciones en el sistema publico
de proteccion civil.

El Ayuntamiento de A Coruia cuenta con una herramienta informética disenada para
integrar los planes de autoproteccion de las empresas de su territorio dentro del PEMU.
El objetivo es contar con la mayor informacién sobre los posibles riesgos, de cara a redu-
cir los tiempos de intervencién y los danos de las propias empresas.

El Servicio de Bomberos de A Coruna ofrece su colaboracion a las empresas para la ela-
boracion e implantacion de los citados planes de autoprotecciéon. Del mismo modo, ani-
man a inscribirlos en el Registro de la Xunta y a pasar una copia al soporte informatico
del Servicio Municipal de Bomberos y Proteccién Civil para su integracion en el PEMU.
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En todo esto, resulta de vital importancia legi-
timar el Plan mediante la adhesion al mismo de
las personas y organismos que estaran involu-
crados en él, incluidas las empresas. De esta
forma, se podra actuar desde unos procedi-
mientos que ya estan reglados y los dafos y
consecuencias podran minimizarse.

Objetivos del PEMU

-Analizar los riesgos que podria llegar a oca-
sionar una situacién de emergencia dentro del
municipio de A Corufa, identificar donde pue-
den manifestarse y bajo que circunstancias.
-Determinar las medidas de prevencion frente
a los riesgos encontrados.

-Catalogar los medios y recursos disponibles
para reducir y reparar las consecuencias de los
siniestros

-Establecer la coordinaciéon mas ajustada entre
los medios existentes en relacién a los riesgos
y poder proceder a la respuesta rapida en caso
de emergencia.

-Organizar las funciones béasicas de proteccion
civil en el término municipal de A Coruna.
-Promover las actividades de autoproteccion
corporativa y ciudadana.

-Informar y concienciar a la poblaciéon sobre los
riesgos y las medidas de proteccion.

Marco legal

El marco legal en el que se fundamenta el
PEMU de A Coruia esta constituido por la
Constitucién espanola; el Estatuto de autono-
mia de Galicia; la Ley 2/1985, de 21 de enero,
sobre proteccién civil, que define los &mbitos y
competencias de las diferentes administracio-
nes publicas en materia de proteccién civil; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local; la Resolucién de 30-
01-1991, que aprueba la Directriz Basica para
la elaboracién y homologacién de los planes
especiales del sector quimico y otras directri-
ces relacionadas con los incendios forestales,
con la planificacion ante riesgos de inunda-
cion, ante riesgos quimicos, ante el riesgo de
accidentes en los transportes de mercancias
peligrosas.




LinEELL

n° 13 e febrero 2008

Ld Qctualidad

GuzmanNorte ofrece descuentos
exclusivos a nuestra Asociacion

La empresa GuzmanNorte, especialista en cartografia
digital, ofrece descuentos exclusivos a todas las
empresas de la Asociacion de Empresarios de Agrela
para la compra de cualquier callejero o mural Orbigo.
Con esta oferta especial, las firmas asociadas pueden
adquirir un pack completo, que incluye un libro calleje-
ro, un desplegable, un mural plano y un mural ortofoto,
por 29,90 euros (IVA incluido).

Igualmente, GuzmanNorte ofrece descuentos en la
adquisicién de unidades sueltas, rebajando un 15%
la primera unidad y un 5% a partir de la segunda.
Los pedidos se pueden hacer por mail (cartogra-
fia@guzmannorte.com) o por fax (981 919 064) y la
entrega se realizard en 24 horas.

Cuadro de descuentos en la compra de una unidad

Libro callejero 6rbigo, con

un desplegable sin cargo 10,16 E 11,95 E
Desplegables 2,95E 2,50E
Mural, con una ortofoto

sin cargo 15,25 E 17,95 E
Mural ortofoto 6,76 E 7,95 E

El Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral realiza cursos
gratuitos de prevencion de riesgos

La Xunta de Galicia, a través del Instituto Galego de Seguri-
dade e Saude Laboral, organiza y financia cursos gratuitos de
Prevencién de Riesgos Laborales. Se trata de cursos béasicos
de 30 o 50 horas, presenciales o semipresenciales, que no
suponen coste para el empresario.

Los cursos semipresenciales se pueden realizar a través
de la pagina www.cooperativasdegalicia.com/riscoslabo-
rais y los presenciales en el Centro de Seguridade e
Salde Laboral de A Coruia (c/ Montserrat). El horario
previsto para estos Ultimos es de 9 a 14.30 horas, de
lunes a viernes. Los de 30 horas se celebraran del 11 al 15
de febrero y del 19 al 23 de mayo, mientras que los de 50
horas tendran lugar del 3 al 14 de marzo y del 22 de sep-
tiembre al 4 de octubre. No es necesario contar con un
grupo minimo de personas, ya que se pueden cursar de
forma individual.

Estos cursos estan incluidas en las actividades formativas pre-
vistas para este afo por el Instituto Galego de Seguridade e
Sadde Laboral, un organismo creado en 2007 como érgano
técnico en materia de prevencion de riesgos y cuyo ambito de
actuacién se extiende a todas las empresas ubicadas en Gali-
cia y a su personal. Desarrolla funciones de asesoramiento,
asistencia técnica, seguimiento, fomento, asi como acciones
de informacion, divulgacion y formacion, entre las que se inclu-
yen estos cursos. Ademas, el 23 y 24 de abril, el 18y 19 de
junio y el 18 y 19 de noviembre el ISSGA organiza un Taller
sobre condiciones ambientales de los lugares de trabajo; el 22
de febrero realizara una Jornada Técnica sobre Empresarios
Auténomos y PRL; el 29 de febrero, una Jornada Técnica de
Riesgos Higiénicos del Sector Agrario; y el 28 de noviembre,
una Jornada Técnica de la Construccién.

Climelab abre un centro propio en Agrela

La Clinica Climelab ha abierto recientemente un centro propio en Agrela, desde el
que dara cobertura a sus clientes en A Coruna. El centro esté ubicado en el nime-
ro 335 de la Avenida de Finisterre y es el quinto que abren en Galicia.

Climelab, fundada en 1994, es un servicio de prevencion ajeno acreditado por la
direccion xeral de Relacions Laborais que trabaja en la integracion de la gestion
preventiva en la empresa. Desde sus nuevas instalaciones en Agrela, atendera las
cuatro disciplinas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergono-
mia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

Climelab ofrece planes de prevencién, emergencia y evacuacion, informes de la
adecuacion de las maquinas a la legislacién, mediciones de iluminacién, ruido y
contaminantes, estudios ergonémicos, planificaciéon de la vigilancia de la salud,
reconocimientos médicos de los trabajadores, vacunaciones y asesoran en temas
de salud preventiva y general.
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Agrela cierra 2007 con
veinte nuevos socios
Las firmas recogidas en esta pagina

son los nuevos socios de la Asocia-
cion de Empresarios de Agrela.
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Angel Loureiro Gerente de Istega

“Hemos realizado inversiones para responder
a un mercado cada vez mas exigente”

En abril del pasado afio Black & Decker otor- £Qué suponen estas distinciones para Istega?
gaba a la empresa asociada Istega el premio Es un reconocimiento a la labor de nuestro equipo humano
"Agente del afio 2006" por gestionar sus por el esfuerzo realizado para renovar el modelo de nego-

. cio. Este modelo estaba basado en un taller de reparacion
marcas Black&Decker y Dewalt. Esta distin- de magquinaria con un sistema de gestion tradicional y se

cion nacional los posibilitd para participar y ha convertido en una verdadera empresa de servicios de
ganar la distincion "Agente del afio europeo mantenimiento industrial que apuesta por ofrecer servicios
2006", un premio que la firma gallega reco- de calidad.

Por otro lado, el premio supone el compromiso de mante-
ner unos estandares de calidad, la busqueda de la mejora
continua en nuestros procesos y la continua innovacion
para que redunden en la procura de servicios con un alto
valor afadido a nuestros clientes.

gia en Londres en julio de 2007. Su gerente,
Angel Loureiro,nos habla de ello.

&Qué cree que les ha permitido obtenerlos?

La reorientacién del negocio, la fuerte inversién realizada
en la empresa para mejorar el nivel de servicio, la mejora
de los procesos internos, las certificaciones tanto en cali-
dad como en medio ambiente y una alta colaboracién con
la marca.

Este dltimo punto es clave, la calidad del servicio esta
directamente relacionada con la respuesta que puedan
proporcionar nuestros proveedores. Los plazos de reposi-
cién de recambios son muy dispares segun la marca.

.‘mm

La globalizacion del mercado obliga a optimizar la

'; E i i ii aﬁ ‘E gestion y apostar por la innovacion, &como se ha
: R TR adaptado Istega a esto?
:Eil 1 Hemos hecho inversiones muy significativas tanto en el
| ejercicio pasado como en este Ultimo. Se han destinado

principalmente a la adquisicion de software de gestién
para controlar todos los circuitos de nuestro negocio, a
mantener un sistema organizado interno para alojar la
maquinaria a la que prestamos asistencia técnica, a la
implementacion de un sistema de CRM para mantener
informado al cliente en todo momento, y a la adquisicién de
activos relacionados con nuestro proceso productivo.
Estas innovaciones tienen como fin prestar un servicio efi-
ciente y sin reparos en un mercado cada vez mas exigente,
que se busca la mayor satisfaccién al menor precio.

““|stega ha pasado de ser un taller de

reparacion a ser una verdadera empresa

de servicios de mantenimiento industrial”



“@“Este afio empezaremos a
trabajar de forma mas intensa

con empresas de Portugal”

“”La llegada de grandes
firmas a Agrela le otorga

mayor atractivo al parque”

¢Tienen en marcha algun pro-
yecto de 1+D?

Si, hemos finalizado un proyecto de
[4+D para la reparacion y calibracion
de niveles laser. Después de formar-
nos en Bélgica, hemos desarrollado
un procedimiento propio.

También hemos creado un area espe-
cifica en la empresa para poder pres-
tar este tipo de servicio provisto de
instrumental de precision.

También han apostado por la
calidad y el medio ambiente,
adaptandose a las ISO
9001:2000 y 14001:2004,
&coémo ha sido este proceso?
Ha sido fundamental el compromiso
de la Direccién y de todo el personal
de la empresa. Seria imposible reali-
zar un proceso de adaptacion a estas
normas sin un proceso de sensibiliza-
cién al personal, donde se explique la
necesidad de la implementacion.

El cambio mas significativo es la
generacién de documentacién com-
plementaria que acredita que los pro-
cesos que se realizan, se cumplan.
Este hecho lo hemos solventado a tra-
vés de un gestor documental.

Con todos estos cambios,
&como valora el ejercicio que
esta a punto de cerrarse?

Muy positivo. Hemos estado trabajan-
do duro en nuestra organizaciéon y

ahora estamos preparados para poder
acometer nuevos desafios.

&Cuales son esos desafios a
corto-medio plazo?

Son varios los proyectos que tenemos
en prevision: ampliar nuestros servi-
cios de mantenimiento integral a
empresas que apuesten por la calidad
y respeto al medio ambiente, posibilitar
la venta de recambios on-line a través
de nuestra web...

También queremos ofrecer la recogida
y entrega de magquinaria de forma
automatizada, después de cubrir un
cuestionario on-line, posibilitando al
cliente consultar en qué estado se
encuentra su maquina.

&Y en relacion a nuevos merca-
dos, alguna prevision?
Historicamente Istega ha tenido su
principal mercado en un entorno mas o
menos local o préximo. Pero, gracias a
las agencias de transporte, la venta-
ja competitiva de la proximidad esté
desapareciendo y en la actualidad
recibimos maquinaria de toda Espa-
fa o nos desplazamos “in situ” en
caso de maquinaria pesada.

A partir del préximo enero empeza-
remos a trabajar de forma mas
intensa con empresas portuguesas y
seguiremos potenciando la asisten-
cia técnica en otras comunidades
espanolas.

ZComo valora la ubicacion y los
servicios del parque empresarial
de Agrela?

He observado cambios positivos en
estos Ultimos afos: el aumento de
eventos formativos, la gestion para
la construccion de infraestructuras,
como pueden ser las plazas de apar-
camiento o la creacién de un punto
de aportacion.

Adln quedan cosas por hacer, pero para
ello es necesaria la colaboracion estre-
cha con las Administraciones Publicas
y, como no, con los propios asociados,
para que de forma unida "luchemos"
por un fin comun.

&Cree que la llegada de grandes
multinacionales va a suponer un
empuje para el poligono?
Considero que si, el hecho de que
empresas multinacionales se hayan
fijado en el poligono es un hecho
relevante por las oportunidades de
negocio y por ende de empleo que
van a generar. Las inversiones que
se realizaran y el aumento de nego-
cio que se generard gracias a las
nuevas firmas, le otorgan un atracti-
vo al poligono mucho mayor.

Las empresas que ya estamos aqui
tenemos que estar preparadas para
dar respuesta a este nuevo reto y
mantener nuestro nivel de competiti-
vidad para estar a la altura de las cir-
cunstancias.
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Nuevo Plan General de Contablilidad,
oportunidad y reto para las empresas

Por José Rocha Garcia, Asesor Tributario de R&B Asesores

El pasado mes de noviembre vio la luz
el nuevo "Plan General de Contabilidad
(PGC)", aprobado por el RD
1514/2007 de 16 de noviembre de
2007 (BOE 20-11-07), nueve meses
después de que el Instituto de Conta-
bilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
presentase el primer borrador. La
adaptacién a las Pymes del PGC: "Plan
General de Contabilidad de Pequenias
y Medianas Empresas (PGC
PYMES)", se aprobé mediante Real
Decreto 1515,/2007 de 16 de noviem-
bre (BOE 21-11-07).

La entrada en vigor de ambas normas
se fij6 para el dia 1 de Enero de 2008,
culminando el proceso de reforma ini-
ciado por la Ley 16/2007, de 4 de
Julio, de "Reforma y adaptacién de la
legislacién mercantil en materia conta-
ble para su armonizacién internacional
con base en la normativa de la Unién
Europea". Los motivos de la reforma
parten de la creciente globalizacion de
la actividad econdémica, que supera
incluso las fronteras de la UE. Son
muchas las empresas que cotizan en
mercados internacionales, lo que
requiere una norma contable que faci-

lite una presentacién homogénea de la
informacion financiera y permita la
“comparabilidad”

En el afo 2002, la UE adopté las Nor-
mas de Internacionales de Contabili-
dad (NIC/NIIF) emitidas por el Inter-
national Accounting Standard Borrad
"IASB" y era necesario armonizar el
Derecho Contable espanol con la
norma comunitaria.

=La globalizacion de la
actividad econdmica

exige homogeneizar la
informacion financiera

El proceso de convergencia de la
norma contable espafola se inicid
con el Plan General de 1990 (R.D.
1643/90 de 20 de Diciembre) vigen-
te hasta el 31 de Diciembre de 2007,
gue supuso un hito en la normaliza-
cién contable en Espafa. Amén de
su aplicacion obligatoria, su acepta-
cion e implantacion alcanzaron nive-
les elevados vy, junto con las resolu-
ciones del ICAC, configuraron un

verdadero "Derecho Contable".

El nuevo PGC mantiene, con buen cri-
terio, la estructura de su antecesor.
Sin embargo, las diferencias son
importantes, especialmente en lo refe-
rido a criterios de valoracion.

Principales novedades

Al igual que el Plan de 1990, el nuevo
PGC es de carécter obligatorio para
todas las empresas, cualquiera que
sea su forma juridica, con la salvedad
de aquellas que puedan aplicar el PGC
PYMES, y sin perijuicio de las especia-
lidades establecidas para las entida-
des financieras. Como excepciones, se
mantienen en vigor las adaptaciones
sectoriales (empresas constructoras,
empresas inmobiliarias) en todo lo que
no se oponga a la nueva legislacion
contable. También mantienen su vigen-
cia las resoluciones aprobadas por el
ICAC en tanto no se opongan a lo
establecido en la 2% parte del Plan
(Normas de Valoracién y Registro).

En la primera parte del Plan se incor-
pora el "Marco conceptual de la conta-
bilidad", mas completo y estructurado
que su equivalente en el plan antiguo:




€l fondo

la Introduccién y la Primera Parte.

Se introduce una profunda modifica-
cion en la filosofia que inspira el Plan,
primando el enfoque de activos y pasi-
vos frente al de ingresos y gastos. Asi,
estos Ultimos surgen como conse-
cuencia de la incorporacién de activos
y pasivos, o del cambio de valor de
éstos. Este es el enfoque aceptado
internacionalmente.

La norma también modifica los princi-
pios contables: se pasa de los nueve
anteriores a seis, desapareciendo los
de "registro", "precio de adquisicion" y
"correlacion de ingresos y gastos".
Ademas, el principio de "prudencia"
pierde el caracter preponderante que
poseia en el Plan de 1990, permitien-
do acercar la informacion contable a la
realidad econdmica, sin que el modelo
abandone la tutela de la solvencia
patrimonial de la empresa.

Mencién especial merece la aparicion
del criterio de "Valor razonable". Las
operaciones a las que resulta de apli-
cacion no se contabilizan por su coste
de adquisicién, sino por el valor por el
gue habria de realizarse la transaccién
entre dos partes interesadas, informa-
das y en condiciones de independen-
cia mutua. Su aplicacion queda res-
tringida Unicamente a determinadas
operaciones sobre el inmovilizado
material e instrumentos financieros.
Se modifican las cuentas anuales,
ahadiendo dos nuevos estados finan-
cieros: el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto (ECPN) y el Estado
de Flujo de Efectivo (EFE).

El Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto (ECPN) refleja las
variaciones sufridas por esta magni-
tud contable durante el ejercicio. Hay
que tener en cuenta que ahora el
patrimonio neto no sélo varia por la
obtencion de beneficios/pérdidas, o
por la realizacion de operaciones con
fondos propios, sino también por la
aplicacién de los nuevos criterios de
valoracién, principalmente el "valor
razonable". Para su implementacioén se
han creado dos nuevos grupos de
cuentas, el 8 y 9, que recogeran res-
pectivamente los gastos e ingresos

oy
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El nuevo PGC mantiene una estruc-
tura similar al Plan de 1990, aunque
con una reordenacién de sus conte-
nidos. Se divide en cinco partes:
*Marco Conceptual de Contabilidad
*Normas de Registro y Valoracion
®Cuentas Anuales

® Cuadro de Cuentas

¢ Definiciones y relaciones contables

El Marco Conceptual de la Con-
tabilidad, contiene los fundamen-
tos, principios y conceptos basicos
en los que habra de sustentarse la
informacién contable y que inspiran
el desarrollo del resto del Plan.

Las Normas de Registro y Valo-
racion desarrollan los principios
contables y las disposiciones conte-
nidas en el Marco Conceptual e
incluyen los criterios aplicables a
transacciones, hechos econémicos y
elementos patrimoniales.

Es en esta parte donde tiene mayor
reflejo los criterios contenidos en las
NIC/NIIF adoptados por la UE.

La tercera parte se refiere a las nor-
mas de elaboracién de las Cuentas
Anuales. Describe ademas los
modelos (normal y abreviado) de los
estados financieros que las integran,
y detalla el alcance que como minimo
habréd de tener la Memoria. Las

h iy
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Cuentas Anuales quedan ahora inte-
gradas por los siguientes documen-
tos: Balance; Cuenta de Pérdidas y
Ganancias; Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto; Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria.

El Cuadro de Cuentas, recoge, al
igual que el Plan de 1990, la codifi-
cacién de las cuentas mediante su
clasificacion decimal. Se incorporan
ahora dos nuevos grupos, el 8 y 9,
que incluyen las cuentas precisas
para reflejar los "Gastos e Ingresos
Imputados al Patrimonio Neto".

La dltima parte, se refiere a las Defi-
niciones y Relaciones Conta-
bles, que también a similitud del
Plan de 1990, expone las definicio-
nes y caracteristicas mas relevantes
de las operaciones y hechos econé-
micos que representan cada uno de
los grupos, subgrupos y cuentas.
También describe las relaciones con-
tables y los criterios mas comunes
de cargo y abono para cada una de
las cuentas.

La primera y la tercera parte son
de aplicacién obligatoria, mientras
que la cuarta y quinta son de apli-
cacion facultativa, aunque su utili-
zacion facilitara las tareas conta-
bles y la elaboracion de las Cuen-
tas Anuales.
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La version para PYMES del Plan: El PGC-PYMES

El "Plan General de Contabilidad de Pequenas y Media-
nas Empresas" (PGC PYMES), se configura como una
norma complementaria del PGC que contempla las espe-
cialidades de este tipo de empresas para facilitar la apli-
cacion del nuevo Marco Contable. Se suprimen normas y
apartados, se simplifican criterios y se regulan las opera-
ciones mas habituales en este entorno. Su aplicacién es
opcional, pudiendo en todo caso utilizar el PGC.

El ambito de aplicacién del PGC-PYMES se concreta a
las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que
durante dos ejercicios consecutivos, cumplan a la fecha
de cierre, al menos dos de las circunstancias siguientes:
*Que el total de partidas del activo no supere los
2.850.000 euros.

*Que el importe neto de su cifra de negocios no supere
los 5.700.000 euros.

®Que el nimero medio de empleados durante el ejercicio
no sea superior a cincuenta.

Sus diferencias respecto al PGC se resumen en la supre-
sion de normas y apartados de la 2° parte del PGC cuya
utilizacién no es probable en las pymes. También se sim-
plifican los criterios relacionados con los instrumentos
financieros y se introducen otros relacionados con la con-

imputados al patrimonio neto, sin que
éstos tengan reflejo alguno sobre la
cuenta de resultados.

cion de su "destino". De este modo
dentro el inmovilizado material

tabilizacién del impuesto sobre beneficios y el tratamien-
to de las operaciones de arrendamiento financiero.

En las Cuentas Anuales se recoge un solo formato, el
modelo abreviado del PGC con algunas modificaciones;
se elimina el Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos y
se simplifica el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
En las partes cuarta y quinta, se suprimen los grupos 8 y
9 (Ingresos y Gastos Imputados al Patrimonio Neto).

Las operaciones que no estén recogidas en el PGC-
PYMES se contabilizaran aplicando las normas de regis-
tro y valoracion contenidas en el PGC.

Adicionalmente, se establecen dos criterios de valoracién
y registro simplificados y especificos para microempresas,
destinados al tratamiento contable de las "operaciones de
arrendamiento financiero" y del "impuesto sobre benefi-
cios". A estos efectos, tienen la consideracién de micro-
empresas las que durante dos ejercicios consecutivos,
cumplan a la fecha de cierre, al menos dos de las siguien-
tes circunstancias:

* Que el total de activo no supere el millén de euros.
®Que el importe neto de su cifra anual de negocios no
supere dos millones de euros.

® Que el nimero medio de trabajadores no supere diez.

das en la cuarta parte del Plan.

nos La aprobacion del Nuevo Plan, en sus

El Estado de Flujos de Efectivo
(EFE), viene a sustituir la funcion que
en el Plan antiguo cumplia el "Cuadro
de Financiacion', aunque la nueva
norma le atribuye ahora el rango de
cuenta anual. Recoge los movimientos
relativos a la tesoreria de la empresa y
no es obligatorio para las empresas
que puedan formular balance, estado
de cambios en el patrimonio neto y
memoria en formato abreviado.

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
también se ha modificado, abandonan-
do el formato de "doble columna" a
favor del "formato vertical', en el que a
partir de los ingresos principales de
explotacion se van anadiendo y dedu-
ciendo las distintas partidas de ingre-
sos y gastos, obteniendo de manera
escalonada los distintos niveles del
resultado.

La clasificacion del inmovilizado, que el
Plan de 1990 realizaba en funcién de
su "naturaleza", se hace ahora en fun-

encontramos tres categorias:

¢ Inmovilizado material: Bienes desti-
nados a su uso continuado en la acti-
vidad tipica de la empresa.
®Inversiones inmobiliarias: Su destino
es obtener rentas, plusvalias o una
combinacién de ambas

®Activos no corrientes mantenidos
para la venta: Bienes cuyo valor se
recuperara mediante su venta, no
mediante su uso continuado.

Otros cambios recogidos en el PGC
son la desaparicion del Cuadro de
Financiacion, consecuencia de la intro-
duccién del Estado de Flujos de Efec-
tivo; las modificaciones en el trata-
miento del Fondo de Comercio, desta-
cando la prohibicién de amortizarlo;
las modificaciones en diversas parti-
das (por ejemplo, el "inmovilizado
inmaterial" pasa a llamarse "Inmoviliza-
do intangible", y el activo y pasivo "cir-
culantes" se designan "corrientes"); o
las modificaciones en la denominacion
y codificacién de las cuentas conteni-

dos versiones, supone con seguridad,
una oportunidad para mejorar la cali-
dad de la informacién contable de las
empresas espanolas, pero simultanea-
mente, su implantacion representa un
importante reto.

Quedan todavia muchos extremos por
concretar, y no son pocas las incerti-
dumbres y lagunas contendidas en la
norma. Por eso, seria deseable que el
ICAC inicie con celeridad su tarea de
desarrollo, resolviendo la multitud de
consultas que habran de surgir, com-
pletando aspectos concretos del Plan
y emitiendo resoluciones para las
adaptaciones sectoriales ahora pen-

dientes.




