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Hablemos de crisis...

La palabra crisis se ha instalado
en nuestra vida cotidiana. Todos
los dias, television, radio, prensa e
Internet nos "bombardean" con los
ultimos datos econdémicos y con
las medidas ‘"anti-crisis" del
Gobierno. El "batacazo inmobilia-
rio", el aumento del paro, los expe-
dientes de regulacién de empleo,
la quiebra de empresas como Mar-
tinsa-Fadesa o el aumento de los
precios nos sitlan ante un escena-
rio poco prometedor.

Los analistas alertaron
desde el ano 2007 de la
caida de la construccion
y de las consecuencias
que ésta podria tener
sobre otros sectores
de la economia

Pero no hay que olvidar que la
economia es ciclica y que las eta-
pas de recesion son "normales".
Situaciones similares se vivieron a
principios de los anos noventa o
en el ano 2001 y la economia
espanola logré salir de ellas.

Durante los ultimos diez anos el
crecimiento econémico espanol ha
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estado cimentado en el sector
inmobiliario, en el incremento de
los precios de la vivienda y en el
consumo privado asentado en el
endeudamiento, una situacion que
ya los expertos tildaban de "insos-
tenible".

Desde el ultimo trimestre del 2007
los analistas alertaron de la caida
de la construccion y de las conse-
cuencias que ésta podria tener
sobre otros sectores y sobre la
economia en general. Y es que era
imposible que la construccion
siguiese creciendo al ritmo que lo
venia haciendo.

Pero tampoco hay que dejar de
lado los factores internacionales,
puesto que el origen y la dinamica
de toda crisis econémica tienen un
componente mundial y el epicen-
tro de ésta es la primera potencia,
EE.UU., de ahi que se haya exten-
dido con rapidez.

Los mercados financieros de todo
el mundo se han visto afectados
por la crisis financiera norteameri-
cana, provocada por las hipotecas
subprime, un tipo de hipoteca de
alto riesgo utilizada para la adqui-
sicion de vivienda y orientada a
clientes con escasa solvencia, por
lo tanto, con un alto riesgo de
impago. Si a esto le anadimos la
subida de los precios del petroleo

Presidente:
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Vicepresidente:

Dario Zas Rodriguez

Tesorero:

Junta Directiva
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y el incremento de los tipos de
interés, el cambio de coyuntura es
una consecuencia clara.

Para afrontar la crisis actual, lo
importante es hacer un buen diag-
néstico que analice tanto los con-
dicionantes exteriores, el precio
del crudo o la influencia del délar,
asi como los internos.

El objetivo es construir un nuevo
sistema econdmico mas estable,
que no esté basado en la cons-
truccion, la especulacion o el
endeudamiento.

Quedan por delante tiempos "difi-
ciles", en los que es importante
fomentar el desarrollo de otros
sectores y sobre todo no caer en
el "catastrofismo".

Vocales:

Maria Belén Ares Iglesias
José Antonio Garcia Varela
José Luis Muniz Garcia

Eva Maneiro Diaz

Rubén Dios Lema

Rubén Fidalgo Prado

Secretario General:
José Bermudez Casais
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Carlos Negreira

Carlos Negreira.

El parque industrial de Agrela esta en pleno proceso de
cambio con la proxima apertura de grandes superficies
comerciales, {como ve usted este desarrollo y el futuro de
esta zona?

La llegada de grandes areas comerciales a las parcelas de
Agrela actuaré sin duda como futuros dinamizadores del
poligono. La puesta en marcha de estos centros comercia-
les ha obligado al Gobierno Municipal a mirar para esta zona
y a comenzar a actuar para garantizar la viabilidad de los
mismos. Sin embargo, nos preocupa que se repita la ten-
dencia de los Gltimos 25 anos de este Gobierno Municipal
que no duda en autorizar zonas comerciales o nuevas zonas
residenciales, sin tener en cuenta los problemas de accesos
y los problemas generados por el incremento de tréfico.

La falta de planificacién ha generado una deuda histérica
del Ayuntamiento con los empresarios de este poligono y
creemos que ha llegado el momento de saldarla. Ademés,
consideramos que la apertura de estas nuevas areas
comerciales debe ir acompanada de la puesta en marcha de
un plan estratégico para ayudar a superar la crisis al peque-
fio comercio, y garantizar un equilibrio que permita el man-
tenimiento de los puestos de trabajo y la creacion de nue-
vos empleos en el sector.

Uno de los inconvenientes que se plantean con la apertura
de estos centros comerciales sera el aumento del trafico en
la zona, {como se puede solucionar?

El problema del trafico lamentablemente no es exclusivo del
poligono de Agrela. Sin embargo, esta zona es uno de los
ejemplos mas claros del colapso que tienen que padecer a
diario miles de corufeses para circular por la ciudad. La
solucién empieza por tomar conciencia de la situacién, algo
que no ha ocurrido, ya que hasta hace pocos meses Losa-
da ni siquiera reconocia que el trafico era un problema. El
siguiente paso deberia ser contar con un Plan de Movilidad
que recoja de forma global y planificada las actuaciones que
realmente aporten soluciones. En este sentido, el alcalde no

entrev

Portavoz del Partido Popular en el Ayuntamiento de A Corufa

“No se puede pretender que los
empresarios asuman la obligacion de
garantizar la seguridad del parque”

Garantizar el mantenimiento de la actividad empresarial de Agrela
o dotar a la ciudad de un Plan de Movilidad para solucionar los
problemas del trafico son algunas de las propuestas que realiza

se cansa de asegurar que existe ese plan pero no conoce-
mos ni una sola linea de dicho documento. La realidad es
que se toman medidas aisladas, ejecutadas precipitada-
mente, asi como constantes anuncios de proyectos que
nunca se hacen realidad.

Desde el Partido Popular entendemos que la solucién a los
problemas del trafico empieza por potenciar un transporte
publico rapido, barato y de calidad, que realmente actle
como alternativa al coche privado. Para ello hay que reor-
ganizar las lineas actuales de autobuses urbanos para
garantizar el acceso directo de los trabajadores y trabaja-
doras al poligono, aumentar las frecuencias y adaptarlas al
ritmo de vida de los usuarios. Esto ya deberia de haberse
realizado hace muchos afnos, ya que a estas alturas todos
deberiamos estar enfocando nuestros esfuerzos para con-
seguir un metro ligero que consiga unir la ciudad con el area
metropolitana y, de momento, los Unicos que lo estamos
solicitando con empeno somos los representantes del Par-
tido Popular.

Por otro lado, las infraestructuras pendientes como la Ter-
cera Ronda o la Via Artabra deben de ser una prioridad y no
continuar siendo obras faradnicas que avanzan lentas, con
un horizonte inadmisible de finalizacién para mas alla del
2012. En definitiva, se trata de que A Corufa realmente sea
una prioridad a la hora de repartir las inversiones de la
Xunta de Galicia y del Estado para mejorar sus infraestruc-
turas. Mientras esto no ocurra, Losada seguira jugando en
segunda divisién, conformandose con inversiones ridiculas
que no garantizan los proyectos vitales para el futuro de
nuestra ciudad.

Entre las reivindicaciones de los empresarios de Agrela se
encuentra la creacion de un metro ligero o tren de cercani-
as aprovechando la linea férrea que une el puerto y la refi-
neria. {Como ve usted esta cuestion?

El metro ligero debe convertirse en la columna vertebral
del transporte publico de A Coruia y para el Partido



Popular es un compromiso irrenunciable para la ciudad.
Lo que nos preocupa es la falta de apoyo por parte de
las administraciones. Por ello, como diputado autonomi-
co presenté una enmienda a los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma para el 2006 reclaman-
do una partida de 200.000 euros para el metro ligero,
iniciativa que finalmente fue aprobada, aunque la canti-
dad se redujo a la mitad. Desde esa fecha no se ha
avanzado nada, y el proyecto esta olvidado en el cajén
de la conselleira de Politica Territorial. Lo Unico cierto es
que el estudio de viabilidad del metro ligero no contem-
plaba la conexién con el drea metropolitana, lo cual es
una barbaridad, y que se planteaba el recorrido urbano
por calles muy estrechas, contraviniendo todas las reco-
mendaciones de los expertos. Dos afos después segui-
mos a la espera de un proyecto vital para mejorar la
movilidad de los ciudadanos, que no se ha priorizado por
la falta de peso politico de Losada.

Desde el PP creemos que la configuracion geogréfica de
la ciudad es propicia para aplicar los sistemas de trans-
porte colectivos que funcionan en todo el mundo. Esta-

mos convencidos de que el metro ligero es la mejor tera-
pia contra los atascos, ya que ha demostrado su efica-
cia en muchas ciudades europeas y espanolas.

¢Cuéles son los principales problemas que considera deben
abordarse para mejorar este parque?

Como primera necesidad considero que hay que garantizar
a largo plazo el mantenimiento de la actividad empresarial
del poligono. La situacion privilegiada y la consolidacion de
las mas de 400 empresas ubicadas actualmente en la zona,
que generan mas de 10.000 puestos de trabajo, son un
motivo mas que suficiente para defender su continuidad en
el futuro.

El Ayuntamiento, sin embargo, no ha sabido dar respuesta
a las necesidades de las personas que habitualmente tra-
bajan en el mismo, empezando por mejorar el transporte
publico, potenciar ese transporte publico, crear mas zonas
de aparcamiento, poner en marcha servicios publicos como
la guarderia, cuidar las zonas comunes, jardines, plazas o
parques o reordenar el trafico en los puntos que sean mas
conflictivos.
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Uno de los temas que mas preocupa a los empresarios y
trabajadores de Agrela es la seguridad, équé medidas cree
necesarias para solucionarlo?

La seguridad ciudadana es otra de las asignaturas pendien-
tes de Losada con la ciudad. Desde el Partido Popular veni-
mos reclamando desde hace un afo aumentar la plantilla de
la Policia Local para poder dar un servicio adecuado a toda
la ciudad e impulsar la Policia de Barrio como medida més
eficaz para garantizar la seguridad. Entiendo que la primera
medida que hay que adoptar para asegurar la presencia de
la Policia Local es aumentar los efectivos y mejorar la coor-
dinacién con la Policia Nacional para prevenir y perseguir
los delitos que con frecuencia se producen, una problemati-
ca que se viene arrastrando desde hace tiempo a pesar de
que el poligono se encuentra dentro de los limites urbanos.
Lo que no se puede pretender es que los empresarios se
vean obligados a asumir la responsabilidad de vigilar el poli-
gono, porque esa competencia le corresponde al Ayunta-
miento. Es el Gobierno Municipal el que tiene la obligacion
de atender esta necesidad y no puede seguir echando balo-
nes fuera con esta cuestiéon. Es inadmisible que tengamos
casi 100 policias locales menos que en 1992 y que, ademés,
Losada se niegue a convocar desde hace 14 anos a la Junta
Local de Seguridad, que tiene como misién disenar e
implantar el Plan Local de Seguridad, contando con la par-
ticipacién de los mandos de la Policia Local y Nacional, asi
como la colaboracion de los representantes vecinales,
empresariales y sociales.

¢{Como cree que va a afectar al parque industrial la puesta

en marcha de la Tercera Ronda?

La puesta en marcha de la Tercera Ronda va a ser sin duda
un impulso para el poligono porque podra contar con un
segundo acceso a la ciudad y absorbera un flujo importan-
te de vehiculos. Sin embargo, nuestra preocupacion es que
cuando se ponga en marcha la Tercera Ronda, mas alla del
2012, segln la programacién de inversiones del Ministerio
de Fomento. Esta via ya estara colapsada, por lo que ya es
necesario pensar y planificar nuevas soluciones para el futu-
ro. Un ejemplo de la nefasta planificacion y de la falta de
coordinacion del Gobierno municipal y de Fomento, ambos
del mismo signo politico, es que se esté construyendo la
Tercera Ronda sin contemplar una reserva de plataforma
para el transporte publico, por la que podrian discurrir con
prioridad los autobuses urbanos e interurbanos y, en el futu-
ro, el metro ligero.

Usted se ha reunido con los empresarios de Agrela, écudles
han sido las principales reivindicaciones que le han hecho
llegar? équé soluciones aportaria?

Las principales demandas que nos han hecho llegar tienen
que ver principalmente con temas ya analizados en cuestio-
nes anteriores. Tréfico, seguridad ciudadana, mejoras en el
transporte publico, falta de aparcamientos, mejoras en los
viales, dotacién de servicios, etc. Desde el Partido Popular
hemos escuchado las demandas de los empresarios y esta-
mos trabajando para dar respuesta a sus problemas de
forma global y planificada. Hay que adoptar decisiones que
optimicen los recursos del poligono, que permitan a las
empresas mejorar sus ventajas competitivas y que incre-
menten la calidad de vida de los trabajadores y usuarios del
mismo. No hay que olvidar que la actividad empresarial que
desarrolla el poligono genera recursos econdémicos para la
ciudad y, por tanto, deberia existir retorno de una parte de
los mismos para solucionar poco a poco todos los proble-
mas antes mencionados.

Agrela es uno de los motores econémicos de A Coruna, y
como tal el Gobierno local se comprometié a una serie de
mejoras para este parque, sin embargo y tras los inconve-
nientes surgidos a la hora de transformar el Iglesiario de la
Ermita en guarderia, la Asociacion sigue reivindicando una
nueva ubicacion para su construccion, équé opciones pro-
pone usted para poder responder a esa demanda?

La busqueda de un local para poner en marcha la guarderia
de Agrela no deberia ser un problema. Un Ayuntamiento
tiene recursos suficientes para encontrar el local, lo que
falta es la voluntad politica de llevar adelante el proyecto.
Lo que nos preocupa es ese afan propagandistico que tiene
Losada a la hora de salir a la prensa para anunciar proyec-
tos que reiteradamente se incumplen.

La guarderia es una necesidad urgente para el Poligono y
deberia haberse terminado en el 2007, ese es el balance
real y todo lo demas son excusas. Cuando se les llena la
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boca hablando de la conciliacién de la vida familiar y laboral,
deberian de recordar que para los trabajadores y trabaja-
doras del poligono es vital poder contar con esta guarderia
para que sus hijos puedan estar bien atendidos mientras
que desarrollan su trabajo. La gente esta harta de que este
Gobierno municipal venda proyectos como si fuesen fasci-
culos publicitarios, lo que quieren son hechos y no eternas
pormesas seguidas de reiterados incumplimientos.

La falta de peso politico de Losada ha provocado que el
Vicepresidente de la Xunta haya borrado de un plumazo
todas las promesas que hizo en esta ciudad hace poco mas
de un ano y este alcalde, desgraciadamente, no ha alzado la
voz para reclamar la Centros de Dia, los Centros de la Ter-
cera Edad, las guarderias y el centro de Alzheimer prometi-
dos por Anxo Quintana.

De manera mas general, é{qué variaria o mantendria usted
en relacion a la politica que esté realizando el Gobierno local
en relacién al sector industrial en A Coruna?

Nuestra ciudad necesita urgentemente un Plan Estratégico
que garantice su futuro, establecer un modelo de ciudad
que permita promover el desarrollo integral sostenible para
A Coruia y su area metropolitana, a través de la creacion
de programas que prioricen el crecimiento econémico den-
tro de un medioambiente sostenible y el bienestar social. El
fin Ultimo seria garantizar el progreso continuo de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Los tres elementos que desde el Partido Popular conside-
ramos consustanciales al desarrollo econdémico son: una
articulacion territorial basada en las infraestructuras, un
territorio cohesionado con identidad propia y correspon-
sabilidad social, y una estructura productiva que garantice
la produccion de bienes y la prestacién de servicios, basa-
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dos en una adecuada competitividad, asi como una capa-
cidad de atraccién econémica y liderazgo euroregional.
Dada nuestra situacion geografica, econémica y social, la
ciudad debe ejercer un liderazgo fuerte pero abierto, con-
sensuado con los ciudadanos y compartido con el resto de
los municipios del Area Metropolitana. Para ello, se deben
marcar metas claras e incrementar el peso especifico de
nuestra ciudad, asi como identificar potencialidades compe-
titivas que nos permitan convertirnos en una metrépoli de
referencia también en el ambito nacional e internacional.
La Coruna carece en estos momentos de un proyecto glo-
bal de ciudad a medio y largo plazo como consecuencia de
las politicas municipales desarrolladas por el Gobierno
socialista y el actual bipartito PSOE-BNG, basadas en la
improvisacion, el cortoplazismo electoralista y la total
ausencia de una estrategia comun consensuada con los
ayuntamientos del Area Metropolitana. Se gobierna sin pla-
nificacion estratégica, gestionando proyectos encadenados
en el tiempo sin una clara visién de conjunto, pretendiendo
confeccionar un traje con diferentes telas.

Es necesario saber como queremos encarar el futuro
préximo y que podamos responder a la pregunta écémo
queremos que nuestra ciudad esté dentro de 15 anos?
y, en consecuencia, sera preciso marcar previamente el
rumbo, definir su situacién respecto a los ayuntamientos
limitrofes y planificar las posibles estrategias para enca-
rar un futuro cambiante que evoluciona dentro de una
economia global.

El futuro de nuestra ciudad estara condicionado a nues-
tra capacidad para competir, es decir, que seamos capa-
ces de conseguir la excelencia en factores claves como
la innovacién, la diversidad, el capital humano, la movili-
dad, la capacidad estratégica y la calidad de vida.
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El programa de formacién del
SME se completa con siete cursos

En este ultimo trimestre del ano se esta desarrollando la 22 parte del pro-
grama de formacién que la Asociacién de Empresarios de Agrela realiza
con el Servicio Municipal de Empleo del Ayuntamiento de A Coruna.

En total, se incluyen siete acciones formativas dirigidas a diferentes ambi-
tos de la actividad empresarial. Algunos de los cursos pretenden informar
y formar sobre las Gltimas novedades legislativas que podrian afectar a las
empresas asociadas. Es el caso del Curso sobre novedades del Plan Gene-
ral Contable, que se celebrara entre el 8 de octubre y el 10 de noviembre.
En él se analizaran los cambios introducidos y su aplicacion en el dia a dia
de la contabilidad empresarial.

El Curso bésico de adaptacion a la Ley de Proteccion de Datos aborda otra
importante modificacion normativa que afecta a la gestiéon de los datos de
caracter personal en las empresas. Esta nueva ley introduce modificacio-
nes y nuevas limitaciones que es importante conocer.

Cursos excel nivel avanzado

Dada la gran demanda, la Asociacion de Empresarios de Agrela organiza
dos cursos de Excel nivel avanzado alto, que tendran una duracion de 20
horas, y que se prolongaréa el primero de ellos del 27 de octubre al 26 de
noviembre, y el segundo del 25 de noviembre al 18 de diciembre. Ambos
cursos se realizaran en las instalaciones de Bomberos y para poder asistir
a ellos es necesario presentarse a una prueba de nivel con el objetivo de
formar grupos lo mas homogéneos posible.

En cuanto al curso de photoshop, al igual que ocurre con el de Excel, la
gran demanda ha llevado a la organizacién de dos cursos. El primero se
desarrollara del 13 al 23 de octubre, mientras que el segundo se prolonga-
ra desde el 28 de octubre al 20 de noviembre. Cada uno de ellos tendra
una duracion de 20 horas y se impartiran en las instalaciones de Bomberos,
situadas en el parque empresarial.

El programa de formacién incluye también un curso de mejora del rendi-
miento profesional y personal, que se desarrollara del 13 al 27 de
noviembre en las instalaciones de la Asociacion de Empresarios.
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Cursos FEGAPE

La Asociacion de Empresarios de
Agrela colabora con la Federacion
Galega de Parques Empresariais
(FEGAPE) y la Xunta de Galicia en
la organizacién de una serie de cur-
sos destinados a empresarios y tra-
bajadores en materias como el DNI
digital, comercio electrénico y la
factura electrénica. La duracién de
cada uno de los tres cursos fue de
nueve horas presenciales en hora-
rios compatibles con la jornada
laboral, y que se llevaron a cabo
entre siete de la tarde y diez de la
noche.

Entre los temas que se abordaron
en el curso centrado en el DNI digi-
tal destacan las ventajas que ofre-
ce este documento, el marco legal,
criptografia y firma digital y nume-
rosos ejemplos practico. En lo que
se refiere a la factura electrénica se
realizé un amplio recorrido por el
contenido de la factura, tipos de
facturas, ventajas y el archivo de
las mismas con vistas a la inspec-
cion tributaria.

El tercer curso, sobre el comercio
electrénico, ofrecié a los partici-
pantes conocimientos sobre la tec-
nologia y seguridad en este tipo de
comercio, modelos y tipos, asi
como qué son los monederos elec-
tronicos y una amplia gama de
ejemplos reales de éxito.



lidad

J—>
AGRELA

El Ayuntamiento realizara con periodicidad semanal
la limpieza viaria del parque empresarial

El gran esfuerzo y la labor desarrollada por la Asociacion
de Empresarios de Agrela ha dado sus frutos al conseguir
que el parque empresarial tenga un servicio semanal de
limpieza viaria que incluird barrenderos a pie.

Este logro supone una mejora considerable en el servicio
que recibia hasta el momento el poligono, puesto que este
tipo de limpieza sélo se realizaba trimestralmente. Este
servicio semanal es uno de los puntos que incluye el con-
trato que el Ayuntamiento ha firmado con el nuevo adjudi-
catario del concurso de limpieza viaria, la empresa Cespa.
A pesar de esta conquista, los responsables de la Asocia-
cién no cejan en su empefo de intentar mejorar la limpie-
za en Agrela, por lo que su peticién se centra actualmen-
te en lograr que este servicio se realice todos los dias, tal
y como ocurre en el resto de las calles de la ciudad.

Agrela se adhiere a la Red de Energia Sostenible
Por otra parte, la Asociaciéon de Empresarios de Agrela en
su apuesta decidida por el cuidado del medioambiente se
ha adherido a la Red de Energia Sostenible, una iniciativa
puesta en marcha por el Ayuntamiento de A Corufa y que
constituye la primera que se forma en Espana.

En esta red estaran presentes los principales agentes de
la ciudad que se comprometen a trabajar en el fomento del
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iAgrela se libra por fin de las torretas de media tension!

uso racional de la energia y la implantacion de fuentes de
energia renovable en su entorno.
Con esta medida, los empresarios del parque empresarial
ponen su grano de arena en la consecucion de los obje-
tivos que se enmarcan dentro de la Unién Europea para
luchar contra el cambio climatico.

Alfonso Rico Verea recoge el diploma de manos del alcalde Javier Losada

Ya se ha puesto en marcha la Gltima fase del acuerdo firmado por la Conselleria de Innovacién, el Ayun-
tamiento de A Coruna y Unién Fenosa para el soterramiento de lineas de media tension. La lucha empren-
dida por la Asociacion de Empresarios de Agrela, hace casi diez anos, para lograr la eliminacién de las
torretas en desuso que hay en el parque empresarial, por fin tiene resultados visibles.

Después de que el Ayuntamiento realizase la obra civil, Unidon Fenosa ha iniciado las labores de soterra-
miento en la calle Severo Ochoa, a la altura de la Ermita de Agrela, que ya esté totalmente despejada. En
los préximos meses continuaréan con las obras en otras zonas.

.>9
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Fegape promueve una nueva
edicion del proyecto OSHAS

La Federacién Gallega de Parques Empresariales (FEGAPE)
promueve un aino mas el proyecto para la implantacién de Sis-
temas de Gestion de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo
con la norma OSHAS 18001.

El proyecto consiste en una serie de talleres, estructurados en
modulos tematicos, en los que se abordaron los problemas de
gestion relacionados con la seguridad y la salud laboral mas
habituales de las empresas, asi como las medidas disponibles
para su resolucion.

El pasado ano participaron un total de 22 empresas de diferentes
poligonos industriales, incluido Agrela, y diferentes sectores. La
mayoria de ellas implantaron satisfactoriamente el sistema de
gestion y acometieron el proceso de certificacion posterior.

Este ano, Fegape destinara el proyecto a un total de 24 empre-
sas, con el objetivo de que instalen un sistema de gestién, y
realizard una auditoria interna en las 22 empresas que partici-
paron en 2007, para hacer un seguimiento del sistema de ges-
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tién implantado.

El Proyecto Chronos distinguira las actuaciones de
prolongacion de la vida activa en la empresa

Las empresas de las provincias de A
Coruna y Pontevedra que favorezcan
la prolongacién de la vida activa de
sus trabajadores y trabajadoras
podran ser reconocidas con el Premio
Chronos. Este galardén, que se con-
voco el pasado mes de septiembre,
estd enmarcado dentro de las accio-
nes del Proyecto Chronos que pro-
mueve la Diputacién de Pontevedra, y
en el que participan también la Dipu-
tacion de A Coruia, la Conselleria de
Traballo, CC.00., UGT y CEG, asi
como BIC-Minho, Provincia de Viterbo
y Talete Societd Cooperativa.
Chronos pretende anticiparse a los
problemas demograficos de envejeci-
miento de la poblacion y trasladar la
preocupacion por los empleados de
mas edad tanto a las empresas como
a las Administraciones Publicas.
Segln los datos, Galicia esta a la
cabeza del proceso de envejecimiento
de poblacion que vive Espana. La caida
de la tasa de natalidad, unida a una

tasa de poblacion inmigrante mas
escasa que en otras zonas, hace que el
reemplazo generacional de mano de
obra corra peligro. Ademas, la pujanza
del sector turistico o constructivo en
otras comunidades atrae a los jovenes,
agravando el problema. El resultado es
que la mayor parte de los municipios
gallegos no tienen garantizado el sumi-
nistro futuro de mano de obra.

Ante esta situacién, el Proyecto Chro-
nos aboga por aumentar la capacidad
del grupo de trabajadores de mayor
edad e incentivarles para que manten-
gan su puesto de trabajo. Los objeti-
vos concretos que persiguen son el
desarrollo de estrategias alternativas
a la jubilacién anticipada; el desarrollo
de estrategias de gestion de la edad;
el desarrollo de nuevas formas de
impartir formacién a los tramos de
edad avanzada; la concienciacion del
potencial de este colectivo y el cambio
de actitudes tanto del empresariado
como de los empleados.

Los factores que se analizaran para la
evaluacién de las empresas partici-
pantes en el Premio Chronos seran las
actuaciones especificas destinadas a
personas de mayor edad, tales como
la adecuacion de los puestos de tra-
bajo y los perfiles profesionales, la
incorporacion de personal de méas de
50 afos, los mecanismos de concilia-
cion de la vida familiar y laboral, la
aplicacion de nuevas tecnologias o la
capacidad de transferencia de las
medidas, entre otras cosas. Igualmen-
te, se tendran en cuenta cuestiones
generales como el volumen de factu-
racién anual de los Ultimos tres afos,
el nimero de personas en plantilla, la
creacion de puestos de trabajo o el
impacto en el territorio.

La empresa galardonada serd invitada
a visitar una empresa o institucion de
la UE que cuente con experiencia y
politicas relevantes en la aplicacion de
medidas de gestion de edad.
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&Quién no ha mirado alguna vez al cielo nocturno con curio-
sidad? ¢{Quién no ha disfrutado con un cielo estrellado en
una noche de verano?...Pero, écorre peligro todo esto? En
realidad si. Cada vez es mas complicado ver el cielo estre-
llado, muchos nifios no han visto nunca la Via Lactea sobre
sus cabezas. ¢{Cual es la causa?

Desde hace unos anos se viene hablando de un nuevo con-
cepto de contaminacién, que quiza va sonando mas y de la
cual somos cada vez mas conscientes. Se trata de la con-
taminacién luminica. Podemos definirla como la luz refleja-
da en las particulas de polvo y vapor de agua que hay en el
aire, en el cielo nocturno, que se produce debido a diversos
factores, pero siendo sobre todo uno de ellos el mayor cau-
sante, la inadecuada iluminacion urbana. La consecuencia
visual es que vemos un cielo anaranjado y sin contraste, con
muy pocas estrellas. Se calcula que entorno al 40% de las
emisiones del alumbrado publico y privado se escapan
directamente hacia el cielo, sin incidir en el suelo, que es a
donde deberia ir. Este 40% no solo es luz mal aprovechada,
es dinero mal gestionado, son recursos naturales consumi-
dos innecesariamente y ademas provoca efectos sobre
especies de habitos nocturnos. Las farolas tipo "globo" son
el maximo representante de la mala iluminacion, pues al
menos el 50% de su luz no ilumina la calle y se pierde hori-
zontal y verticalmente, siendo el enemigo numero uno del
aficionado a observar estrellas.

Es mucho el dinero que se puede ahorrar un municipio en
alumbrado urbano con una gestion mas racional y teniendo
en cuenta otros parametros, como por ejemplo los horarios,
pues es un tanto absurdo mantener iluminadas fachadas de
edificios a ciertas horas de la madrugada, sobre todo duran-
te la semana o que la intensidad de la luz sea igual a todas
las horas.

Muchas especies animales, sobre todo aves, se ven perju-
dicadas por las emisiones de luz a la atmoésfera. La natura-
leza de la noche es la oscuridad y debemos respetarla siem-
pre que podamos. Si hablamos ya de la observacion del fir-
mamento debemos tener en cuenta que es algo que siem-
pre ha estado relacionado con las culturas y las tradiciones,
no solo con la ciencia. En el pasado se podia ver un cielo
impresionante desde cualquier rincon de Espana, pero hoy

El impacto de la contaminacién luminica
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en dia son pocos ya los lugares que nos permiten maravi-
llarnos con esa contemplacion, un bien que debemos man-
tener. Incluso la UNESCO lo ha calificado como patrimonio
de la humanidad.

En una ciudad como A Corufa, en una noche despejada,
podemos contar con suerte unas 100 estrellas, si tenemos
un buen horizonte. Si ya nos situamos en una zona de Olei-
ros, por ejemplo, quiza lleguemos a 300 6 400, si nos fija-
mos bien. En un cielo limpio y sin contaminacién luminica
pasamos ya a unas 3000 estrellas y ya no sélo eso, pode-
mos observar otras cosas, como nebulosas y cimulos de
estrellas, asi como la Via Lactea (Los "brazos" de nuestra
propia galaxia vista desde dentro).

Los aficionados a la astronomia solemos alejarnos entorno
a los 50 Km. de las ciudades para disfrutar de noches oscu-
ras y en esas salidas siempre hay alguien que acude por pri-
mera vez y se sorprende de lo que realmente tenemos ahi
"arriba". Es légico pensar en que para civilizaciones antiguas
el cielo era muy importante, pues era la mejor "pantalla de
cine" que pudieran tener y donde plasmaban sus fantasio-
sas y mitoldgicas leyendas y de ahi la creacion de las cons-
telaciones, que por cierto, ain perduran (sobre todo en la
tradicion Griega), aunque nada tengan que ver con la natu-
raleza real del firmamento, por supuesto.

Debemos respetar y conservar ese gusto por la contempla-
cion del cielo, que no deja de ser la observacion del entor-
no mas genérico que nos rodea y que muchas veces parece
que ignoramos. No podemos poner un velo a esa magnifica
estampa que tenemos cada noche, eso si, si las nubes nos
lo permiten.

Todo son ventajas si tratamos de reducir el impacto de la
contaminacién luminica, pues conseguiremos iluminar mejor
y mas racionalmente las calles, podremos ahorrar dinero y
ademas colaborar muy positivamente en la reduccion de
emisiones de gases nocivos y en el consumo de materias
primas. Si ademas incluso protegemos las especies anima-
les con habitos nocturnos y la calidad del cielo estrella-
do...iHay motivos para no hacerlo?

Por Oscar Blanco,
presidente de la Agrupaciéon Astronémica Coruiiesa lo
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IVA y subvenciones, la historia interminable

Por Javier Gbmez Taboada, director en Galicia de ERNST & YOUNG ABOGADOS

=l

Hace diez anos, en 1998, una
modificacion legal introdujo graves
restricciones a la deducibilidad del
IVA soportado en el supuesto de
percepcién de subvenciones. Ya
entonces, esa limitacion a la recu-
peracion del IVA fue objeto de
numerosas criticas que derivaron
en 2005, finalmente, en la senten-
cia del Tribunal de Justicia de la UE
mediante la que se declardé su
incompatibilidad con la normativa
comunitaria.

Desde entonces los contribuyentes
iniciaron diversas vias tendentes a la
recuperacion de ese IVA: deduccion
directa, devolucion de ingresos inde-
bidos o responsabilidad patrimonial
del Estado legislador.

Con la experiencia acumulada en
los tres anos ya transcurridos desde
la sentencia del TJUE, cabe decir
que los procedimientos de devolu-
cién de ingresos indebidos fueron
mayoritariamente estimados por la
AEAT, y que -en general- ésta tam-
bién admitié expresa o tacitamente
la recuperacion directa de las cuo-
tas en su dia no deducidas.

Mas incidencias

Es en el procedimiento de respon-
sabilidad patrimonial en el que se
estén sucediendo més incidencias.
En efecto: el TS, tras haberse
divulgado publicamente el texto de
una sentencia cuya existencia fue
posteriormente desmentida, grave
anécdota absolutamente descon-
certante y extraordinaria para los
profesionales del asesoramiento
tributario- adn no se ha pronuncia-
do sobre el fondo del asunto y ha
dado traslado al TJUE para que
éste aclare la eventual influencia
de las situaciones firmes sobre el
caso que nos ocupa. La razén de
ser de tal peticion al TJUE radica

en que tradicionalmente el TS no
ha atribuido efectos retroactivos a
las sentencias dictadas por aquél,
a diferencia de lo que ocurre con
las sentencias del Tribunal Consti-
tucional a las que si les otorga la
retroaccion, pero en este caso ha
sido el propio TJUE el que ya ha
sefalado expresamente que la vul-
neracion de la normativa comuni-
taria por parte de la Ley espafola
del IVA no se proyecta solo hacia
el futuro sino también hacia el
pasado.

Asi las cosas, cabe apuntar que los
contribuyentes deberian aprove-
char los proximos meses para lle-
var a cabo eventuales iniciativas
tendentes a la recuperacion de ese
IVA, incluso el soportado en ejerci-
cios ya prescritos, para las que
cuentan con argumentos en defen-
sa de sus intereses.

Estas hipotéticas actuaciones
seran factibles, en su caso, tanto
para los que en su dia instaron pro-
cedimientos de responsabilidad
patrimonial (sin aguardar necesa-
riamente a que el TS dicte senten-
cia en su caso particular pues esa
espera pudiera suponerles la
extemporaneidad de su preten-
sibn) como para todos aquellos
que ni siquiera llevaron a cabo
actuacion alguna para la recupera-
cién de esas cuotas.

En cualquier caso, fuere como
fuere, confiemos en que la expe-
riencia de este triste episodio legal
(una década después los efectos
de aquella desafortunada regula-
cién aun colean y se pagan con
perniciosos efectos econdmicos)
sirva para que en el futuro el legis-
lador tributario se muestre mas
cauto y no se deje llevar por meras
tentaciones recaudatorias. A todos
nos va mucho en ello.
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IPASA o el éxito del trabajo en equipo

Parte del equipo de Ipasa

=
IPASA se funda en el aio 1968 y sus primeras instalaciones
se ponen en marcha en el afio1970. Nace como una socie-
dad anoénima resultado de la inquietud y la unién de los prin-
cipales industriales panaderos de La Coruna. La empresa
esta certificada con la ISO 9001, y en la actualidad tiene
una cifra de facturacion que ronda los 20 millones de euros
y una situacién financiera muy saneada con mas de 9 millo-
nes de euros en Fondos Propios y mas de 280 personas
implicadas en el proyecto. Comercialmente la empresa dis-
pone de una red de distribucion por toda la peninsula y una
cadena de tiendas con 50 puntos de venta.

Manuel Garcia Santamaria, es un directivo incansable e
innovador, con sobrada experiencia, con una calidad huma-
na y profesional dificil de encontrar, con convencimiento
aplicado de la gestién empresarial basada en el equipo,
capacidad de liderazgo indudable y conocimiento sectorial
amplio soportado en muchos anos de trabajo en el merca-
do de los productos de panificacién. Hace ya casi 35 anos
se incorpora al proyecto empresarial de IPASA/SAN-
BRANDAN como responsable industrial y tres afios més
tarde es nombrado Director Gerente de la empresa, cargo
que ha venido ejerciendo y ejerce en la actualidad.

Entre los planes de crecimiento se encuentra el proyec-
to de construccion de una nueva fabrica en el poligono
industrial de Alvedro (Culleredo) donde dispondran de
20.000 m2. La nave se construira en dos fases y en ella
se podran montar de forma secuencial y segun la evolu-
cion de las ventas, cinco lineas de produccién de 43.200
Kgs/dia. por linea.

Horno Sanbrandan ha puesto en marcha en los
ultimos tiempos campanas de marketing como
"Este ano el pan lo llevo yo", algo que podria pare-
cer innecesario en una empresa que vende un pro-
ducto de primera necesidad como es el pan, ZQué
les impulsa a realizar campanas de este tipo?

La evolucion de competitividad de los mercados y en con-
creto en el sector de la panificacion donde el descenso del
consumo de pan por habitante que se esta produciendo nos

obliga a apostar por incrementar nuestra cuota de penetra-
cion en el mercado, hace importante desarrollar acciones
de marketing. En el caso concreto de "mama este afo el pan
ya lo llevo yo" queremos acercarnos aiin mas si cabe a nues-
tros clientes y ser un referente de empresa involucrada en
su entorno.

&Cree que las empresas gallegas le dan importan-
cia a estas acciones de marketing?

Dar o no importancia a este tipo de acciones depende fun-
damentalmente del tipo de empresa y de gestién, pero creo
que en general se le da cada vez mas importancia a este
tipo de acciones.

Durante anos ha formado parte de la directiva de
la Asociacion de Empresarios de Agrela, Zcomo
valora la funcion de esta Asociacion dentro del
poligono? équé retos cree que se deben afrontar a
dia de hoy desde la Asociacion?

Cada una de las Juntas Directivas tuvo que gestionar y
solucionar los problemas que existian o que se originaron en
su mandato. En mi caso, y bajo la presidencia de mi amigo
Eduardo Diz, fueron los temas relacionados con la puesta
en marcha. Es la junta la que debe marcarse sus objetivos
en funcién de las necesidades detectadas, y éstos deben
ser comunes a la mayoria de las empresas, y por lo tanto
solo del contacto con las mismas y del estudio de las nor-
mativas que les son de aplicacion, se pueden marcar y prio-
rizar los mismos.

&Qué le aporta a IPASA formar parte de una aso-
ciacion como la nuestra?

Para IPASA/SANBRANDAN estar integrado y participar
en la asociacion empresarial del poligono representa desde
su constitucién, una agradable obligacion relacional en
defensa de los intereses de un colectivo, pero también un
enriquecimiento basado en las sinergias de conocimiento y
actuaciones que toda asociacion con comunidad de intere-
ses aporta.
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Dolce Vita, nuevo polo comercial en Agrela

El préximo 17 de octubre abrird en Agrela el centro comercial mas grande de Galicia. Con mas de
170 tiendas, atraera anualmente al parque empresarial unos siete millones de personas.

Agrela contara desde el préximo dia 17 de octubre con
el que es, hasta el momento, el centro comercial méas
grande de Galicia: Dolce Vita A Corufia. 175.000 m2
construidos y 62.000 m2 de superficie bruta alquilable
albergaran mas de 170 tiendas, que se prevé que atrai-
gan a unos siete millones de clientes anuales.

El centro comercial, del grupo portugués Chamartin
Inmobiliaria, pretende promover el comercio innovador y
de vanguardia y contara para ello con las marcas mas
punteras en diversos sectores. Dolce Vita Coruna ten-
dré una fuerte presencia del sector moda, con la repre-
sentacion de importantes cadenas internacionales como
la sueca H&M, que abrira su primera tienda en la ciudad
y la tercera en Galicia; la irlandesa Primark, que también
abrira su primera tienda en Galicia; Cortefiel, C&A o las
firmas del grupo Inditex.

Ademés, el centro comercial contaréd con una de las prin-
cipales insignias europeas de Health-Clubs, Holmes Pla-
ces; con la marca de Media Mark para centros comercia-
les, Saturn; con la principal cadena portuguesa de depor-
tes, Sportzone; con un hipermercado Eroski, que ocupara
12.000 m2; y con un aparcamiento de 2.800 plazas.

Edificio sostenible
Chamartin Inmobiliaria, que ha invertido 162 millones de
euros en la construccién de Dolce Vita A Corufa, cuida

especialmente la estética de sus centros comerciales,
apostando siempre por una arquitectura innovadora y
prestando especial atencion a la sostenibilidad.

El edificio coruiiés tiene la calificacion de alta eficiencia
energética. Esto se debe a la colocacion de lucernarios
y de una magquinaria de climatizacién que permite un
15% de ahorro energético, asi como a las bovedas y
techos que permiten la entrada de luz natural y rebajan
el consumo eléctrico en un 30%.

La gestién del agua es otro elemento novedoso, pues el
agua de la lluvia se empleara para el uso de los inodo-
ros, para el riego y para el abastecimiento de las torres
de refrigeracion.

Con la apertura de Dolce Vita Coruna, la cadena dispo-
ne ya de 14 centros comerciales en la Peninsula lbérica.
En Espafa, por el momento, su presencia se circunscri-
be a Madrid y a la provincia de A Corufa, donde pose-
en también el centro Odeon de Ferrol.

Para los proximos tres ainos, el grupo portugués ha dise-
fado un plan de expansiéon que prevé la inversion de
1.478 millones de euros y la entrada en nuevos merca-
dos europeos, como ltalia, Alemania, Polonia y Rumania.
A finales de 2011, Chamartin Inmobiliaria prevé contar
con 30 centros comerciales y convertirse en “un player
europeo de referencia en el desarrollo y gestién de cen-
tros comerciales sostenibles de dltima generacién”.




Jaime Lopes, director general de Chamartin Inmobiliaria

"Agrela se va a transformar en el motor de comercio
de la ciudad y de la region"

&éQué razones les han llevado a
abrir este centro comercial en A
Coruna?

Dentro de nuestro mercado de actua-
cion natural, el mercado ibérico, desde
temprano percibimos el potencial de la
ciudad de A Coruna, uno de los princi-
pales centros econdémicos y financieros
de la Galicia. La experiencia que acu-
mulamos en el centro Odeon Ferrol ha
reforzado nuestra conviccion.

En A Coruna decidimos desarrollar un
centro con una oferta comercial mucho
més clasificada, que no atraera Unica-
mente a la poblacion del entorno inme-
diato, sino que se posicionara como un
ancla de atraccion regional.

éLa etapa de crisis que atraviesa
la economia les ha hecho dudar
de la rentabilidad del proyecto?
La inversion en el desarrollo de un cen-
tro comercial es una inversion a largo
plazo, por lo que es normal que atra-
viese diversos ciclos de la actividad
economica y fluctuaciones coyuntura-
les, "normales" en los ciclos econémi-
cos. En este contexto, nuestra apues-
ta, y la apuesta de las firmas que se
instalaran aqui, refleja la confianza
estructural que tenemos en la evolu-
cion de la economia espanola en gene-
ral y de la gallega en particular.

Ante la proliferacion de centros
comerciales en la ciudad, ¢qué
novedades aporta Dolce Vita?

El centro comercial es el espacio fisico
donde desarrollamos el "universo" del
concepto Dolce Vita, un concepto, con
caracteristicas Unicas,

Cada nuevo proyecto que desarrolla-

mos aspira a convertirse en un refe-
rente estético, emocional y sostenible
de la regién donde se inserta, apostan-
do por la innovacion en la arquitectura
y por el design. Ademés, promovemos
un modelo de ocio muy activo y partici-
pativo con las comunidades locales,
ayudando y apoyando el desarrollo de
la zona con multiples e innovadoras ini-
ciativas culturales, deportivas y ludi-
cas; y atribuimos primacia a las cues-
tiones de la sostenibilidad.

&Por qué Agrela es la ubicacion
adecuada para un centro comer-
cial de estas caracteristicas?
Agrela se ubica en la zona de desarro-
llo natural de A Coruna. Es, en este
momento, una zona industrial en des-
mantelamiento y no tengo dudas de
que se va a transformar en un motor
de comercio de la ciudad y de la regién.
La construccion de un parque comer-
cial, con el desarrollo de centros como
este o como IKEA, creara el ancla del
desarrollo de la nueva zona residencial
de a Corufia. Aunque es todavia esen-
cial que se cubran las nuevas necesi-
dades a nivel del sistema viario.

&¢Cree que la construcciéon de
estos dos centros comerciales
va a acelerar las mejoras en las
comunicaciones del poligono?
Si, van a fomentar el desarrollo radical
de la zona a nivel social y a nivel urba-
no. Las comunicaciones existentes tie-
nen que ajustarse a la nueva realidad,
y es necesario hacer nuevas vias y
nuevos accesos. Estoy convencido de
que las autoridades estan analizando
esta cuestion con mucho interés.

® “Las comunicaciones existentes tienen que

ajustarse a la nueva realidad del parque empresarial,

es necesario hacer nuevas vias y nuevos accesos”

(Nl
AGRELA

¢Han encontrado colaboracion
en el empresariado local?

En nuestros proyectos buscamos,
siempre que sea posible, privilegiar a
los proveedores locales. También en A
Coruna hemos seguido esta estrategia
y la colaboracién mutua ha sido, a este
nivel, intensa y constante.

&Cuantos puestos de trabajo va
a generar y como se ha seleccio-
nado a los empleados?

Entre los empleos directos e indirectos
prevemos que se generen cerca de
3.900 puestos de trabajo. Dentro de
nuestra politica de proximidad con las
comunidades privilegiamos, todo lo que
es posible, la contratacién de trabaja-
dores de la region, especialmente jove-
nes de A Coruna y alredores.

.>.15
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Subcontratacion en la construccion

Por Araceli I. Isla, Directora de Hércules Prevencion, S.L

Desde finales del pasado mes de agosto, las empresas
que pretendan ser contratadas o subcontratadas para
trabajos en una obra de construccién deben inscribirse
en el Registro de Empresas Acreditadas (REA); obliga-
ciébn que también afecta a las empresas que realicen
alguna actividad de este tipo, aunque no sean del Sec-
tor de la Construccion.

La Ley de Subcontratacién (Ley 32/2006 de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién y R.D. 1107/2007
de 24 de agosto por el que se desarrolla la Ley 32/2006), establece una
serie de requisitos que debe conocer el empresario:

1.- Ambito de aplicacién de la Ley de Subcontratacion .

&A qué empresas afecta esta Ley?

La presente Ley sera de aplicacién a los contratos que
se celebren en régimen de subcontratacion, para las
empresas que ejecuten los siguientes trabajos realiza-
dos en obras de construccion:

-excavacion, movimientos de tierras, construccién, mon-
taje y desmontaje de elementos prefabricados, acondi-
cionamientos o instalaciones, transformacién, rehabili-
tacion, reparacion, desmantelamiento, derribo, manteni-
miento, conservacion y trabajos de pintura y limpieza,
saneamiento.

2.- Requisito de solvencia y calidad empresarial.

¢En qué consiste este requisito de solvencia y
calidad empresarial?

a)Disponer de infraestructuras y medios adecuados para
llevar a cabo la actividad, ejercer directamente la direccion

de los trabajos y asumir los riesgos, obligaciones y res-
ponsabilidades propias del desarrollo de la actividad
empresarial.

b)Acreditar que su personal cuenta con la formacién nece-
saria en materia de prevencion de riesgos laborales.
c)Acreditar que disponen de una organizacién preventiva
adecuada. Y, desde el 19 de abril de 2007, que las empre-
sas dispongan de la documentacion o titulo que acredite la
posesién de la maquinaria que utiliza y de la documentacién
que exigen las disposiciones legales.

{Cbémo deben acreditar las empresas este requisito?

Para acreditar este requisito, las empresas deben estar ins-
critas en el Registro de Empresas Acreditadas (REA) para
actuar como contratistas o subcontratistas en el Sector de
la Construccion.

3.- Obligacién de estabilidad de empleo.

&Cual es el porcentaje minimo de trabajadores
indefinidos que debe tener una empresa?.

Las empresas, que habitualmente realicen trabajos en el
Sector de la Construcciéon, deberan contar con el
siguiente porcentaje minimo de trabajadores contrata-
dos con caréacter indefinido:

a)No inferior al 10% desde el 27 de agosto de 2007
hasta el 19 de octubre de 2008.

b)No inferior al 20% desde el 20 de octubre de 2008
hasta el 19 de abril de 2010.

c)No inferior al 30% desde el 20 de abril de 2010.

4.- El Registro de Empresas Acreditadas (REA).

&Qué es el Registro de Empresas Acreditadas?.
Es un Registro existente en cada Comunidad Auténoma
que sirve para acreditar que las empresas contratistas y
subcontratistas han aportado los datos y documentos
exigibles sobre su solvencia, disponen de una organiza-
cién preventiva adecuada y unos recursos humanos con
la formacion necesaria en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

&Qué empresas deben inscribirse?.

Afecta a todas las empresas que pretendan ser contra-
tadas o subcontratadas para trabajos de una obra de
construccién, aunque estén encuadradas en otros sec-
tores productivos y no les sea aplicable el Convenio
Colectivo de la Construccion, y a los auténomos con tra-
bajadores por cuenta ajena, que pretendan ser contra-
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tados o subcontratados para las empresas que afecta la
Ley de Subcontratacion.

Esta norma no es exigible a los trabajadores auténomos
ni a quien so6lo actia como promotor.

Las empresas no establecidas en Espana que se des-
placen con sus trabajadores tienen la obligaciéon de ins-
cribirse en el REA, no siendo necesaria esta inscripcién
cuando la duracion del desplazamiento no exceda de 8
dias.

é¢Donde se puede comprobar que una empresa
esta inscrita en el REA?

Cualquier persona o empresa puede comprobar que la
empresa XX esta inscrita en el REA a través de la pagi-
na Web: www.rea.mtin.es

5.- El libro de Subcontratacién.

&Qué es el Libro de Subcontratacion?.

Es un Libro habilitado por la Autoridad Laboral en el que
el contratista debe reflejar, por orden cronolégico desde
el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en la obra de empresas
subcontratistas y trabajadores auténomos.

&A quién es exigible el Libro de Subcontrata-
cion?,

El Libro es exigible al contratista, siempre que pretenda
subcontratar parte de la obra a empresas subcontratis-
tas o trabajadores auténomos. El contratista debera
tener el Libro en la obra y mantenerlo actualizado.

&¢Dénde se pueden habilitar los Libros de Sub-
contratacion?.

Los Libros de Subcontrataciéon deberan cumplimentarse
adecuadamente y podran presentarse para su habilitacion
en La Delegacién de Traballo en la calle Fernando Macias n°
18, 1° de A Coruna (para los pertenecientes a la provincia
de A Coruna).

Si el contratista necesitara la habilitacion de un segundo
Libro de Subcontrataciéon para la misma construccion,
debera presentar ante la Autoridad Laboral el Libro anterior
para justificar el agotamiento de sus hojas o su deterioro.
En caso de pérdida o destruccion del Libro anterior, se jus-
tificard mediante declaracion escrita.

6.- Régimen de subcontratacion.

&Cual es el régimen de Subcontratacion previs-
to por la Ley?.

Con caracter general, el régimen de la Subcontratacion
en el Sector de la Construccion es el siguiente:

a)El promotor podra contratar directamente con cuan-

L
AGRELA

tos contratistas estime oportuno ya sean personas fisi-
cas o juridicas.

b)El contratista podra contratar con las empresas sub-
contratistas o trabajadores autéonomos la ejecucién de
los trabajos que hubiera contratado con el promotor.
c)El primer y segundo subcontratistas podréan subcon-
tratar la ejecucion de los trabajos que, respectivamente,
tengan contratados, salvo en los supuestos previstos en
la letra f) del presente apartado.

d)El tercer subcontratista no podra subcontratar los tra-
bajos que hubiera contratado con otro subcontratista o
trabajador auténomo.

e)El trabajador autébnomo no podré subcontratar los tra-
bajos a él encomendados ni a otras empresas subcon-
tratistas ni a otros trabajadores auténomos.
f)Asimismo, tampoco podra subcontratar los subcontra-
tistas, cuya organizacion productiva puesta en uso en la
obra consista fundamentalmente en la aportacién de
mano de obra, entendiéndose por tal la que para la rea-
lizacién de la actividad contratada no utiliza méas equi-
pos de trabajo propios que las herramientas manuales,
incluidas las motorizadas portatiles, aunque cuenten
con el apoyo de otros equipos de trabajo distintos de los
senalados, siempre que éstos pertenezcan a otras
empresas, contratistas o subcontratistas de la obra.
No obstante, cuando en casos fortuitos debidamente
justificados, por exigencias de especializacion de traba-
jos, complicaciones técnicas de la produccién o cir-
cunstancias de fuerza mayor por las que puedan atrave-
sar los agentes que intervienen en la obra, fuera nece-
sario, a juicio de la direccién facultativa, la contratacion
de alguna parte de la obra a terceros, excepcionalmen-
te se podra extender la subcontratacion establecida en
el apartado f) a un nivel adicional, siempre que se haga
constar por la direccion facultativa su aprobacion previa
y la causa o causas motivadoras de la misma en el Libro
de Subcontratacion.
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Graficos de las diferentes tipos de subcontratacion: Diferentes tipos de cadenas de subcontratacion con

posibles situaciones de ampliacion excepcional

’ CONTRATISTA ‘ ’ CONTRATISTA, ‘ ’ CONTRATISTA TRABAJADOR l 1 l l
AUTONOMO
CONTRATISTA l CONTRATISTA ‘ ICONTRATISTA ‘ l CONTRATISTA ‘ TRABAJADOR
AUTONOMO

SUBCONTRATISTA 11 \m‘ SUBCONTRATISTA . l
MANO DE OBRA
PRIVER . SUBCONTRATISTA
’ SUBCONTRATISTA ‘ ’ AUTONOMO ‘ ’ DE MANO DE OBRA

l PROMOTOR ‘

AUTONOMO CON FIN
TRABAJADORES CADENA
SEGUNDO l FIN CADENA ‘ l FIN CADENA ‘ l AUTONOMO ‘
’ SUBCONTRATISTA 12 SUBCONTRATISTA 12 SUBCONTRATISTA 21 TRABAJADOR SUBCONTRATISTA
MANO DE OBRA AUTONOMO
TERCER FIN CADENA
SUBCONTRATISTA
SUBCONTRATISTA 13 TRABAJADOR
AUTONOMO
POSIBILIDAD
B antion. SOLO POSIBILIDAD NIVEL ADICIONAL POR FUERZA MAYOR
CUARTO NIVEL

PROMOTOR
CONTRATISTA

&Qué ocurre si se incumple el régimen de

v
SUBCONTRATISTA 11 SUBCONTRATISTA 2+ SUBCONTRATISTA 3 TRABAJADOR su bcont rata(:lon?
MANO DE OBRA AUTONOMO

Las empresas afectadas (desde el contratista hasta la
. ultima subcontratista) cometeran infracciones graves o

SUBCONTRATISTA 21 TRABAJADOR . .
aNoBEGERA AUTONONO muy graves recogidas en el Texto Refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones de Orden Social ( R.D.

SUBCONTRATISTA 15 T:S‘EOA;Z?AOOR Legislativo 5/2000 de 4 de agOStO).

lSUBCONTRAT\STA B ‘ l SUBCONTRATISTA 12

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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MANO DE OBRA AUTONOMO
SUBCONTRATISTA 12 TRABAJADOR SUBCONTRATISTA 22 SUBCONTRATISTA 22
MANO DE OBRA AUTONOMO
SUBCONTRATISTA 3.1 TRABAJADOR
AUTONOMO

CUANTIA DE LAS INFRACCIONES EN MATERIA
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