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El nuevo problema de los atascos...
... el viejo problema del trafico

La apertura del centro comercial
Dolce Vita ha puesto de actualidad
en los ultimos meses un problema ya
muy antiguo en Agrela, los atascos.
La cuestién se abordé en los medios
de comunicacién casi como una
novedad ligada a la entrada en fun-
cionamiento del area comercial, pero
lo cierto es que este hecho sélo ha
hecho mas visible el "caos" circulato-
rio que el parque empresarial sufre
desde hace afos.

Es cierto que la afluencia de clientes
a Dolce Vita ha incrementado el tra-
fico en la zona y consecuentemente
los atascos. Ademas, ha aumentado
los problemas de aparcamiento y de
acceso a las empresas situadas en
su entorno. Todo esto era previsible
y la Asociacion de Empresarios de
Agrela ya habia advertido al Ayunta-
miento de la necesidad de realizar
un plan de viabilidad para analizar y
planificar el impacto de las nuevas
areas comerciales.

Sin embargo, también es cierto que
los problemas de trafico en el par-
que empresarial son previos, no
empezaron con la llegada de Dolce
Vita, sélo se agravaron. La escasez
de plazas de aparcamiento, la doble
fila, la mala senalizacion, los malos
accesos y la precariedad del servicio
de transporte publico no son nada
nuevo. Agrela necesita actuaciones
urgentes en estos campos y la Aso-
ciacion lleva anos demandandolas.
El concejal de Trafico, Don Florencio
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Cardador ha encargado un estudio
para la elaboracion de un plan espe-
cifico que estara preparado este afo
2009 y afectara a una veintena de
viales del parque, en los que se
mejorara la senalizacion o se fijaran
nuevos sentidos de circulacion. El
Gobierno Municipal también ha
anunciado la construccion de plazas
de aparcamiento en las calles Pas-
teur e Isaac Peral.

Paralelamente, la creacion de nue-
vas infraestructuras como la Tercera
Ronda o la Via Artabra, que se
impulsaran desde la Xunta de Gali-
cia, contribuiran a aliviar la densidad
de tréafico y sobre todo a mejorar los
accesos.

Pero todas estas medidas, aunque
son importantes y positivas, no son
suficientes. Agrela necesita un Plan
de Transporte que convierta el trans-
porte publico en una alternativa real
para los trabajadores del poligono; a
dia de hoy, seis de cada diez depen-
den del coche para ir a la oficina. El
63,5% de los empleados se despla-
zan en su automovil privado, mien-
tras que solo el 3% lo hace en un
medio publico. Para dar la vuelta a
este porcentaje hay que marcar un
itinerario de buses urbanos por las
calles interiores del poligono, con fre-
cuencia y capacidad suficiente para
atender en condiciones de calidad y
confort a los trabajadores del poligo-
no, sobre todo en horas punta. El
éxito de la iniciativa sera la de hacer

Presidente:
Alfonso Rico Verea

Vicepresidente:
Dario Zas Rodriguez

Tesorero:

Junta Directiva

una aceptable difusion y comunica-
cién entre las ciudadania en general y
los trabajadores en particular.

La apertura de Dolce Vita también ha
puesto de manifiesto esta necesidad:
los usuarios de la linea 11 se han mul-
tiplicado. Por tanto, es imprescindible
que la Compaiia de Tranvias de A
Coruna incremente todavia mas la
frecuencia de esta linea y amplie el
servicio con otras nuevas que cubran
la zona del centro comercial, pero
también el interior del poligono.
Segun los estudios que hemos reali-
zado al respecto, estas lineas serian
rentables econémicamente.

Por otro lado, la Asociacion también
ha insistido en mas de una ocasion en
lo positivo que resultaria impulsar un
proyecto de metro ligero, utilizando
las viejas vias del tren que pasan por
Agrela.

Por ultimo, el Plan deberia incluir una
mejora de las conexiones interurba-
nas, que unan el poligono con las
localidades de area metropolitana,
en las que viven muchos trabajado-
res del poligono.

Vocales:

Maria Belén Ares Iglesias
José Antonio Garcia Varela
José Luis Muniz Garcia

Eva Maneiro Diaz

Rubén Dios Lema

Martin Moya Mendieta

Daniel Castillo Fernandez

Secretario General:
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Reflexiones de un empresario

Por José Luis Vazquez Diaz, gerente de Herragal

De jévenes queremos convencernos de que la vida,
nuestra vida, seréd mejor tras terminar la carrera o des-
pués de que consigamos un buen trabajo, casarnos y
tener descendencia.

Craso error, porque después de convertirnos en padres
de familia serd cuando comiencen las frustraciones; por
ejemplo y simplemente porque los hijos no crecen todo
lo rapido que creiamos que se desarrollarian, y después
nos desesperamos cuando, en su adolescencia, al dejar
de ser nifos, el entendimiento con nuestros vastagos
se hace mas dificil, hasta que la relacién vaya mejoran-
do y normalizandose, conforme su personalidad se va
completando. Entonces también creeremos que la feli-
cidad completa esta cerca.

Pero en seguida nos daremos cuenta que en lugar de la
felicidad nos encontraremos una sucesion continua de
"cuando". Y comprobaremos que la vida esta llena de
esos "cuando" cuando tendremos un trabajo mejor,
cuando conseguiremos la casa de nuestros suenos,
cuando compraremos el mejor coche del vecindario,
cuadndo terminaran nuestros hijos su formacion y
encauzaran sus vidas... o cuando, como remate a estas
interrogaciones temporales, alcanzaremos el puesto de
director de empresa o llegaremos a ser propietarios de
un floreciente negocio.

Si, el transcurrir por la senda de la vida en busca de la
felicidad esté llena de "cuandos", que normalmente son
respondidos por "mafnana", "luego" o "mas adelante".
Nos empefamos en transitar por la vida hasta un leja-
no horizonte que imaginamos feliz sin darnos cuenta
de que ese camino no tendra otro final que el de la pro-
pia vida y sin percatarnos de que la felicidad va con
nosotros mismos, ahora mismo, en este momento que

tenemos que saber disfrutar, ya que no encontraremos
otro momento mejor para ser felices, porque el propio
camino -la vida- es la felicidad y la felicidad esta en
todo el camino.

No hay mejor momento para ser feliz que ahora mismo.
No hay que esperar a "después" o "luego" -la vida esta
llena de ellos-, no hay que esperar al final del camino,
hay que disfrutar la felicidad de cada paso que damos,
de cada momento que respiramos. Esos miles de
pasos, esos millares de respiraciones, se convertiran en
millones de instantes de felicidad que podremos sabo-
rear y compartir con los seres queridos que nos acom-
pafnen por el camino de la vida.

Si quieres ser feliz, nunca esperes a "después", que de
"después" en "después" pronto llegas al final de la carre-
ra. Tampoco utilices la preposicion "hasta": hasta mana-
na... , hasta terminar en la universidad..., hasta casar-
te..., hasta que tengas hijos, nietos..., hasta perder
esos diez kilos que te sobran..., hasta el viernes por la
noche..., hasta el verano..., hasta jubilarte..., hasta
que te mueras... Decide y lleva a la practica que este
momento, justamente este, es el mejor que tienes para
ser feliz.

Busca la felicidad en el trabajo y trabaja como si el
dinero no fuera importante, como si no lo necesitaras.
Diviértete, rie y baila con la misma alegria y naturalidad
que exteriorizas como si nadie te estuviera viendo. Y
ama, quiere, con todo el amor del que seas capaz, como
si nadie te hubiese herido nunca y sin pedir ninguna
compensacion ni nada material a cambio. Asi alcanza-
ras tu felicidad, que esparciras entre tus seres queridos
y la gente que te rodea, quienes te la devolveran multi-
plicada por ciento y uno.




entrevista

Mar Chao

O departamento que dirixe esta traballando na actua-
lidade na concrecion do novo Plan de Transporte
Metropolitano para a area da Coruna. Cales son as
novidades deste Plan?

O novo Plan de Transporte Metropolitano, que inclui-
ré nunha primeira fase aos concellos da Corufa,
Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral, Culle-
redo, Oleiros e Sada e que esperamos ampliar con
posterioridade a outros concellos limitrofes, repre-
senta un cambio significativo respecto do que actual-
mente esta en funcionamento nas areas de Ferrol, A
Coruna e Santiago.

Ese cambio sera percibido polos usuarios en forma
dunha verdadeira integracion tarifaria.

Pasaremos dun modelo no que os prezos dos billetes
se establecian en funcién dos quilémetros percorri-
dos e no que un habitante dun mesmo concello paga-
ba prezos distintos a outro modelo no que se prevé
unha tarifa zonal, de tal xeito que o prezo dos billetes
se fixara en funcién do nimero de concellos que se
percorran na respectiva ruta de transporte e no que
os habitantes dun mesmo concello pagaran o mesmo
con independencia do lugar no que accedan ao trans-
porte publico.

® “Poferase en marcha unha tarxeta
metropolitana de transporte sen
contacto, valida para toda Galicia ”
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Directora Xeral de Transportes

“Queremos duplicar o numero de
usuarios do transporte publico
metropolitano nos proximos cinco anos”

A Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transporte, a
través da Direccidon Xeral de Transporte, quere dar un cambio signi-
ficativo ao funcionamento do transporte metropolitano, co obxecti-
vo de potenciar o seu uso en detrimento do vehiculo privado.

Tamén se percibird ese cambio na existencia dun
transbordo gratuito entre os distintos modos de
transporte e nunha maior bonificacion aos usuarios
recorrentes do transporte publico.

Todo isto seréd posible grazas a posta en funciona-
mento dunha nova tarxeta metropolitana de trans-
porte sen contacto, vélida para toda a Comunidade
Auténoma e compatible con outros tipos de transpor-
te, que supon unha importante novidade tecnoléxica
que se vén desenvolvendo dende hai algin tempo.

Cales son os obxectivos que se marcan con este novo
Plan?

O noso reto é lograr duplicar o nimero de usuarios
deste transporte nun horizonte de cinco anos, é dicir,
pasar de 275.000 a 550.000 viaxeiros diarios e retirar
56.000 vehiculos das estradas das principais cidades
galegas.

Pretendemos que, facendo mais atractiva a oferta de
transporte tanto en termos cuantitativos como cuali-
tativos, se produza un cambio substancial no patrén
de mobilidade dos galegos que derive paulatinamen-
te a un maior emprego do transporte publico en detri-
mento do uso do vehiculo privado.

® “Funcionan servizos especificos
a distintos poligonos, aos que se
poderia sumar nun futuro Agrela”

.>5
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B entrevista

® “No noso orzamento para o 2009 hai unha contia de 500.000 euros

destinados ao proxecto construtivo do metro lixeiro de A Coruna”

En qué se beneficiaran os traballadores dos poligonos
industriais como o de Agrela?

Dende a Direccion Xeral de Transportes consideramos
que a oferta de transporte publico se debe modular en
funcion de cales sexan os seus destinatarios.

Cada colectivo ten unhas necesidades distintas e, por
iso, entendemos que se debe realizar unha analise
rigorosa destas e desefar uns servizos que lles dean
unha resposta axeitada, aqui o colectivo de traballado-
res dos poligonos industriais tefen unha especial rele-
vancia. Asi o entendemos e, por iso, xa temos posto en
marcha servizos especificos a distintos poligonos
industriais, como son os do Novo Milladoiro, Rio do
Pozo ou Sabén.

Estamos abertos a estender este tipo de iniciativas, as
que nun futuro, se poderia incorporar o poligono de
Agrela.

Por outro lado, poderia avanzarnos algo do metro lixei-
ro para A Coruna?

Actualmente, a Direccion Xeral de Transportes esta
coordinando co Concello da Coruna as conclusiéons do
estudo de viabilidade desta infraestrutura para que estas
se axeiten a realidade urbanistica e de mobilidade do dito
concello. Con esta colaboracién entre administracions, o
que pretendemos € que resulte un proxecto serio, rigoro-
so e que cumpra coas necesidades e as expectativas dos
habitantes das zonas que se beneficiarian desta rede de
transporte, que foi ampliada & area da Coruna e non sé
do municipio corunés.

Estamos practicamente culminando esta labor previa e
continuaremos traballando no seu desenvolvemento e
para iso temos consignado no noso orzamento para o
vindeiro ano 2009 unha contia de 500.000 euros para a
redaccion do seu proxecto construtivo.




O 2° tramo da Terceira Rolda estara
rematado no veran de 2009”

O Parlamento Autonémico aprobara nos vindeiros dias os orza-
mentos da Xunta para o 2009. Cales son as inversions previstas
para A Coruna?

A Conselleria de Politica Territorial esta a investir na Corufia e a sta
area metropolitana unha cantidade superior aos 200 milléns de euros,
co fin de articular toda a comarca a través dunha nova rede de
infraestruturas de alta capacidade que nos permitan desconxestionar
os cascos urbanos e conectar por autovia todos os poligonos indus-
triais, o aeroporto e o Porto Exterior.

Estamos a falar de infraestruturas como a Via Artabra, a Terceira
Rolda da Coruna, que estaran en pleno funcionamento antes de 3
anos, ou a futura conexion da Terceira Rolda co aeroporto de Alvedro.
Todas elas, interconectadas entre si, formaran a M-40 da Coruna .
Pero ademais, o vindeiro ano a Xunta iniciard tamén o estudo infor-
mativo da nova autovia transversal que unira a Terceira Rolda con
Arteixo e permitird tamén enlazar co porto exterior e coa autoestra-
da A Coruna-Carballo.

A Xunta de Galicia e o Ministerio de Fomento estan a investir en con-
xunto mais de 400 milléns de euros en novas vias de alta capacida-
de. Isto significa que a area metropolitana corunesa esté a recibir o
maior investimento da sua historia en materia de infraestruturas, coa
finalidade de que os cidadans desta gran area metropolitana podan
circular por fin por un anel de autovias gratuitas e seguras.

E cando remataran as obras da Terceira Rolda?

O goberno anterior da Xunta, no ano 2005, nin redactara os proxec-
tos nin deixou orzamentos para comezar a Terceira Rolda. En resu-
midas contas, tivemos que partir de cero, porque cero foron as inver-
sions dos gobernos anteriores.

O que o goberno anterior non fixera en 18 anos, puxémolo en marcha
en tres: contratamos o proxecto construtivo dos tres tramos autono-
micos da Terceira Rolda. As obras do primeiro treito estan xa rema-
tadas e no veran de 2009 estara rematado tamén o 2° treito. E dicir,
a finais do veran de 2009 abrirase ao trafico o tramo entre a "glorie-
ta do Pavo" e o poligono de Agrela.

Antes do fin do 2008 a Xunta licitara o terceiro e Gltimo treito, cun
orzamento de mais de 52 milléns de euros. Con este terceiro treito -
gue comeza no poligono da Grela e remata no Poligono de Pocoma-
co- queda completada o treito urbano da Terceira Rolda, que é o que
esta a construir a Xunta. Pola sta banda o Ministerio de Fomento
esta xa a construir o treito da Terceira Rolda entre Pocomaco e a
autovia A-6, en Ledono.

En definitiva, no 2012 os corufieses e corunesas disfrutaran dunha
nova autovia, gratuita, e que se converteran na principal via de acce-
so a cidade e a toda a area metropolitana, porque por fin A Coruna
guedara conectada por autovia coa A-6, co aeroporto de Alvedro.

2o
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“A area metropolitana

corunesa esta a recibir o
maior investimento da
historia en infraestruturas "
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O Actualidad

Clictua

Siete cursos completaron durante el Ultimo trimestre del ano el
programa de formacion 2008 que se realiza con el SM

En los pasados meses la Asociacién de
Empresarios de Agrela completo la
segunda parte del programa de forma-
cion que planificd en 2008 con el Ser-
vicio Municipal de Empleo del Ayunta-
miento de A Coruna. Durante los
meses de octubre y noviembre se rea-
lizaron un total de siete cursos dirigi-
dos a los empleados de las empresas
asociadas, que se impartieron en las
instalaciones de la Asociaciéon y en el
parque de bomberos de Agrela.

El 1 y el 2 de octubre se impartié un
curso basico de adaptacion a la ley de
proteccion de datos. En dos sesiones
de dos horas se analizaron las obliga-
ciones y los cambios que introduce
esta nueva legislacion.

Del 13 de octubre al 12 de noviembre
se celebrd un curso sobre las noveda-
des del Plan General Contable, con
una duracion de 20 horas durante las

que se abordaron las cuestiones mas
relevantes que introduce este plany su
repercusién sobre la gestién de la con-
tabilidad en las empresas.

Entre el 27 de octubre y el 19 de
noviembre y el 24 de noviembre y el 4
de diciembre se realizaron dos cursos
de Excel, nivel medio y nivel avanzado.
Cada uno tuvo una duracion de 20
horas y se impartieron en las instala-
ciones de Bomberos. También alli se
realizaron dos cursos de Photoshop de

20 horas, del 13 al 23 de octubre y del
28 de octubre al 20 de noviembre.

El programa de formacion se completd
con un curso de 10 horas de mejora del
rendimiento profesional y personal, en
el que se dieron claves para una mejor
gestion del tiempo, la fijacion de obje-
tivos, la planificacién o la priorizacion
de las actividades

Dentro de la programacién de 2008
estaba previsto también un curso de
palista, que se realizaré este afio 2009.

lgape y Caixanova explican las
nuevas ayudas para empresas

Representantes del IGAPE y Caixanova explicaron en una
jornada celebrada en la Asociacion las nuevas lineas de
ayuda y financiacién para empresas.

Las lineas de financiacion estan dirigidas a microempresas,
PYMES jovenes, PYMES competitivas, apoyo al circulante,
refinanciacion de pasivos, ampliacién de capital y al conve-
nio lgape-ICO-EEFF. Las microempresas podran recibir
hasta el 100% de la inversion, con un maximo de 25.000
euros, a un tipo fijo del 5,20% en un plazo de cinco anos, las
PYMES jévenes (con menos de 2 afos) y las PYMES com-
petitivas (con mas de 2 anos) podran recibir respectiva-
mente un 90% y un 75% de la inversion, entre 25.000 y
120.000 euros, a un tipo variable euribor+0,40 en un plazo
de 5 a 7 anos.

Los proyectos de inversion empresarial incluye la creacién
de establecimientos, ampliacion y modernizacion de instala-
ciones preexistentes; proyectos de servicios avanzados
para la innovacion o la mejora tecnolégica de las PYMES;
mejora de la organizacién de las Pymes o creacién de
empresas promovidas por nuevos emprendedores.

El Igape informé también de los servicios de consultoria y
asistencia técnica en las PYMES, con los que se asesora
sobre proyectos de estudio, de diseno, programas de for-
macién empresarial de directiva y proyectos tractores de
empresas desarrolladoras de software en cddigo abierto;
asi como de los proyectos colaborativos de caracter empre-
sarial, que abarcan ayudas a iniciativas de difusién, proyec-
tos de servicios mancomunados, proyectos de benchmar-
king y agrupaciones empresariales innovadoras.

Por dltimo, en la jornada se informé también del programa
Innoempresa, un programa de soporte a la innovacién de las
pequehas y medianas empresas en las que se incluyen
medidas de soporte y actuaciones de fomento.

Para informarse sobre todo ello el Igape ha habilitado el
teléfono 902 300 903 y el correo electronico
informe@igape.es.
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Una charla analiza
los 6rganos de
gobierno de la
empresa familiar

La "Empresa Familiar' fue el tema
sobre el que gird otra de las jorna-
das celebradas en el mes de
noviembre en las instalaciones de
la Asociacion. La firma especialis-
ta en este tema, Ef Consulting,
fue la encargada de impartir dos
ponencias en las que se hablé de
los 6rganos de gobierno y el triun-
fo de la empresa familiar.

La primera de las charlas abordé
las cuestiones més relevantes
sobre el Consejo de Administra-
cién y el Consejo de Familia. "Para
el éxito de una empresa es funda-
mental contar con organos de
gobierno eficaces y con los mejo-
res profesionales para llevar sus
riendas -aseguraron los ponentes.
Esto es complejo en cualquier
organizacion empresarial, pero
ademés en la empresa familiar se
dan otras consideraciones a tener
en cuenta".

Ef Consulting hablé en esta prime-
ra parte del tratamiento de estas
dos figuras en el protocolo fami-
liar, quienes deben y/o pueden
pertenecer a ellos o la importancia
de la persona que ocupe la geren-
cia. Igualmente se hablé de la
regulacion del trabajo de los fami-
liares consanguineos o politicos en
los niveles inferiores.

Protocolo familiar

En la segunda de las ponencias:
"Si triunfa nuestra empresa fami-
liar no es fruto del azar", se expli-
co la eficacia juridica de un proto-
colo familiar y se hizo una sintesis
de las novedades fiscales y juridi-
cas que afectan a la familia.
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La Asociacion abordd en una charla las
"Estrategias en tiempos de crisis”

La Asociacion de Empresarios de
Agrela celebr6 el pasado mes de
noviembre una jornada sobre
"Estrategias en tiempos de crisis"
dirigida a directivos y empresarios.
El objetivo era visualizar las herra-
mientas anti-crisis desde la pers-
pectiva de la innovacion estratégi-
ca contingencial y preparar a las
empresas para evitar situaciones
irreversibles, producidas por no
haber reaccionado cuando todavia
habia tiempo.

Las ponencias, impartidas por
representantes de Consulting
Orbere, se centraron en dos ejes: el
analisis de contingencias como
herramienta frente a la crisis y la
planificacién estratégica como
herramienta de innovacion.

Segun explicaron, la deteccién tar-
dia de las dificultades es uno de los
principales factores que conducen
a la mala gestion empresarial. "En
el mercado se estan produciendo
variaciones significativas en aspec-
tos clave de negocio, como las fluc-
tuaciones en los precios, el aumen-
to de la morosidad, las dificultades
para negociar con las entidades
financieras, el aumento de los cos-
tes energéticos. Todo esto obliga a

modificar ciertos sistemas de ges-
tion que, si bien en otras circuns-
tancias pudieron ser satisfactorios,
ya no son adecuados".

Consulting Orbere propuso el
novedoso modelo AMCEC, que se
basa en cuatro conceptos: la con-
tingencia (posibilidad de que una
cosa suceda o no); la ocurrencia
(posibilidad de que dicha contin-
gencia se presente en la empresa);
gravedad (valorar el efecto de la
aparicion de la contingencia) y
detectabilidad (definicion de la
capacidad de la organizacién para
detectar la contingencia con fiabili-
dad y tiempo suficiente).
Igualmente, como herramienta
idénea para que las empresas
afronten la necesidad de adapta-
cion a los cambios de su entorno,
la consultora incidié en la necesi-
dad de la planificacién estratégi-
ca. "Promover iniciativas de mejo-
ra y/o incrementarlas no es sélo
una via de innovacion, en muchos
casos es una necesidad -explica-
ron-. Para diferenciar la oferta en
el mercado, se deben fomentar
proyectos potencialmente genera-
dores de nuevos conceptos y de
ruptura".
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Tello se compromete a mejorar las infraestructuras de Agrela

El 1° Teniente de Alcalde del Concello
da Coruna, Henrique Tello se compro-
metié el pasado mes de diciembre a
ejecutar varios proyectos en el parque
empresarial de Agrela. Después de
una reunién con la directiva de la Aso-
ciacion de Empresarios, Tello asegurd
que parte del Fondo de Inversion
Local se destinard a acometer mejo-
ras en esta zona para "solventar la
asignatura pendiente del gobierno
municipal con el poligono".

En el encuentro mantenido con
Alfonso Rico, Dario Zas y José
Bermudez; Henrique Tello solicito
propuestas para paliar el déficit
actual de infraestructuras. Entre las
acciones mas urgentes senaladas
por la Asociacién esta la dotacion
de alumbrado, saneamiento, acondi-
cionamiento de las vias y espacios

libres, eliminacién de barreras
arquitecténicas, mobiliario urbano,
etc. El presidente de la Asociacién,
Alfonso Rico, puso especial empeiio
en que las medidas que se acome-
tan desde el Gobierno Municipal
vayan encaminadas a "humanizar" el
poligono y contribuyan a dar res-
puesta a uno de los motores econo-

Foto Andy Pérez

micos del Concello y que el alcance
de las obras se centren en recupe-
rar el deterioro del Parque. Igual-
mente, recordd a Henrique Tello los
graves problemas de comunicacio-
nes que sufre Agrela y la necesidad
de realizar infraestructuras, ade-
mas de la 3% Ronda, que contribu-

AGRELA
AEeRnGRY

Carlos Negreira apuesta por mas
transporte publico en Agrela

El portavoz municipal del PP, Carlos Negreira, visitd
la Asociacion de Empresarios de Agrela acompana-
do por los concejales Julio Antonio Flores Pérez y
Maria Pilar Farjas Abadia. En la reunién mantenida
con la directiva de la Asociacion se abordo la pro-
blematica del parque empresarial en relacion al tra-
fico, un problema que Negreira calificé de "estruc-
tural' y "derivado de la falta de planificacion'.

El portavoz popular aposté por incrementar las line-
as y las frecuencias de los autobuses urbanos que
dan servicio en Agrela, asi como impulsar el pro-
yecto de un metro ligero que llegue a los tres poli-
gonos e implantar un transporte metropolitano que
conecte con las poblaciones cercanas.

Negreira defendié también la necesidad de mejorar
los desplazamientos a pie dentro del parque empre-
sarial, "humanizando" los espacios con aceras y
zonas ajardinadas.

yan a paliar la situacion.

A finales del 2008 la empresa Canarga ejecut la obra de fre-
sado y reposicion del pavimento del tramo de la calle Galileo
Galilei, entre los cruces con las calles Severo Ochoa y Gam-
brinus, gracias a la subvencién que la Conselleria de Innova-
cién e Industria de la Xunta concedié a nuestra Asociacion.

Licitado el Ultimo tramo de la 32 Ronda

La Xunta ha incluido en sus prepuestos para 2009 la licitacién
del cuarto tramo de la 3% Ronda, que va desde la calle Manuel
Murguia hasta el parque empresarial de Agrela. Se destina-
ran a este fin 56 millones de euros, el 60% de la inversién que
la Conselleria de Politica Territorial realizara en A Coruna.

El Gobierno Local ya ha autorizado las expropiaciones nece-
sarias para acometer esta nueva via, que afectaran a un total
de 21 parcelas, desde la finca de Repsol hasta la rotonda que
unira la 3% Ronda con la Avenida de Arteixo.

La entrada en servicio del uUltimo tramo autonémico sera en
2011, y en 2012 se prevé que el Ministerio de Fomento acabe
el tramo que enlazara con la AP-9.
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Novedades fiscales y legales de 2008-2009

Toca a su fin el periodo impositivo 2008, por lo que es acon-
sejable tener en cuenta las novedades fiscales aprobadas.
Muchas de ellas afectan al periodo 2009, pero algunos
aspectos ya afectan al 2008. A continuacién exponemos un
brevisimo resumen de las novedades méas destacables de
un afio muy prolifico en el &mbito fiscal:

Impuesto sobre Sociedades:

°*Nuevo Plan General Contable: Si bien es cierto que
entrd en vigor con efectos 1 de enero 2008, las dificultades
para su implementacion, asi como las dudas sobre los efec-
tos fiscales de la primera aplicacién del mismo, dieron lugar
a la promulgacion de una serie de medidas para garantizar
la neutralidad fiscal de este cambio contable, entre las que
destaca la no tributacién de las plusvalias que se pongan de
manifiesto por la reversion de las provisiones por deprecia-
cion de cartera de valores por aplicaciéon de las nuevas nor-
mas contables. Adicionalmente, otra novedosa medida per-
mitird a aquellas sociedades que se vean penalizadas en el
Impuesto sobre Sociedades por la aplicacion del nuevo Plan
General Contable, abonar ese coste fiscal en tres anos. En
definitiva, la aplicacién del nuevo Plan obligaré a las socie-
dades a realizar el esfuerzo de valoracién del impacto fiscal
y se recomienda recurrir a asesoramiento profesional.
°Libertad de amortizacién: Con la finalidad de impul-
sar la inversién y garantizar la estabilidad en el empleo, las
sociedades podran aplicar la libertad de amortizacion en los
activos nuevos que se pongan a disposicion de las socieda-
des en los ejercicios 2009 y 2010 siempre y cuando, duran-
te los veinticuatro meses posteriores se mantenga la plan-
tilla media total respecto a la plantilla media de los doce
meses anteriores. En ciertos casos, esta medida podria
implicar un diferimiento en la cuenta fiscal muy significativo
-con el consiguiente ahorro financiero-.

* Operaciones Vinculadas: Con el propésito de adaptar
la legislacion espariola en materia de precios de transferen-
cia a las directrices de la OCDE vy al Foro Europeo, se ha
aprobado un Real Decreto que modifica el Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades en lo que a operaciones vincu-
ladas se refiere. Ademés de insistir en la obligacién de valo-
rar a mercado las transacciones entre entidades vinculadas

-vigente desde 1 de enero 2007-, establece nuevas obliga-
ciones formales como la necesidad de tener a disposicién
de las Autoridades Fiscales una serie de documentacién
especifica, con la finalidad de justificar que los precios utili-
zados por el obligado tributario se corresponden con pre-
cios de mercado. Esta obligacion de documentacién entra
en vigor para las operaciones realizadas desde el 19 de
febrero de 2009, lo que implica que sera exigible por parte
de las Autoridades Fiscales a partir del 26 de julio 2010.

Impuesto sobre el Valor Ahadido:

*Devolucion Mensual: Después de mucho tiempo
esperandolo, y con la finalidad de inyectar liquidez en el sis-
tema, se ha aprobado la devolucién mensual del IVA para
cualquier sociedad que asi lo solicite, independientemente
del volumen de operaciones y la naturaleza de estas. A par-
tir de enero de 2009 y hasta el 20 de febrero -dltimo dia
para presentar la autoliquidacion mensual de IVA corres-
pondiente a enero- las empresas que opten por esta devo-
luciéon mes a mes deberan darse de alta en un registro de
la Agencia Tributaria. No obstante, el aspecto negativo de
esta medida es que las empresas que quieran optar por la
devolucion de IVA con carécter mensual, deberan presen-
tar telematica y mensualmente ante la AEAT los libros
registro de IVA. Ademas se desconoce cémo afectara el
cambio en el sistema de funcionamiento del IVA a nivel de
gestion tributaria.

*Recuperacion de IVA de impagados: Con la finali-
dad de reducir los costes financieros para las sociedades,
se ha reducido de dos afos a uno el plazo en virtud del cual
las sociedades pueden recuperar las cuotas de IVA (reduc-
cion de la base imponible) repercutidas a clientes morosos.
*Modificaciéon de concepto "empresario o profe-
sional": Se ha restringido el concepto de "empresario o
profesional" a efectos de IVA. Desde el 1 de enero de
2009, se establece la improcedencia de considerar, sin
mas, que es empresario o profesional una entidad mer-
cantil por el mero hecho de su condicién de tal, por lo que
la AEAT estaria en disposicion de probar que una sociedad
puede no llegar a ser considerada sujeto pasivo de IVA por
el simple hecho de tener una forma juridica determinada.
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Otras medidas de interés:

*Desequilibrio Patrimonial: Se aprob6 una modifica-
cion excepcional y temporal de un articulo de la Ley de
Sociedades Anénimas con el fin de minimizar los efectos de
la depreciacién de los activos, un asunto especialmente
importante para empresas inmobiliarias y constructoras. Por
un periodo excepcional de 2 anos, la disminucién del patri-
monio neto de una empresa por depreciacion del inmoviliza-
do material, inversiones en inmovilizado y existencias, no se
tendra en cuenta a efectos de reducciones de capital o de
causas obligatorias de disoluciéon que contemplaba la Ley.
*Eliminacion del Impuesto sobre el Patrimonio:
Con efectos 1 de enero 2008 se suprime la obligacion de
tributar y presentar declaracion por el Impuesto sobre el
Patrimonio mediante la introduccion de una bonificacién
general del 100% de la cuota integra a todos los sujetos
pasivos y derogandose la obligacién de presentacion de la
citada declaracion.

°Bonificacion en el Impuesto sobre actividades
Econémicas (IAE) para el afio 2008: Con efectos exclusi-
vos para el ejercicio 2008 se aplica una bonificacién del 50%
en las cuotas del IAE para las actividades clasificadas en los
grupos 721 y 722 de la secciéon primera de las tarifas del
impuesto, que se corresponden con el transporte terrestre
de mercancias. Esta retroactividad de la norma obligara a la
solicitud de ingresos indebidos dado que el pago integro de
las tarifas ya ha tenido lugar en el momento de la entrada
en vigor de esta bonificacion.

*Modificacion del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones (ISD) en Galicia: Con efectos 1 de septiem-
bre de 2008 ha entrado en vigor la modificacion del ISD en
Galicia que, siguiendo la pauta establecida por otras auto-
nomias, ha optado por incrementar sustancialmente las
reducciones en el impuesto, -aunque sin llegar a igualar la
normativa que existe en otras Comunidades Auténomas-.
En concreto, préacticamente se exime de tributaciéon las
herencias realizadas a favor de descendientes menores de
21 anos, se reducen los tipos de gravamen aplicables -
especialmente en el caso de las donaciones que tributaran
como maximo un 9%- y se prevén exenciones especiales
para donaciones de hasta 60.000 euros para adquisicion de
vivienda habitual en determinadas circunstancias.
*Modificacion del tratamiento fiscal del "pase
inmobiliario”: Una medida importante para mejorar la
situacion de los particulares en el mercado inmobiliario es la
relativa al tratamiento fiscal a efectos del impuesto sobre
Transmisiones  Patrimoniales 'y Actos Juridicos
Documentados de la cesion de créditos o derechos de
adquisicién de inmuebles en construccion, conocidos vul-
garmente como "pases inmobiliarios", cuya regulacion deter-
minaba una base imponible cuantificada en funcién del valor
total construido de los inmuebles, que se modifica para que

2
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Empresas de trabajo temporal

La norma introducida por el Parlamento Europeo
tiene como fin garantizar el derecho de los traba-
jadores a disfrutar de condiciones de trabajo que
garanticen su salud, seguridad y dignidad, limita-
cion de la duracion maxima del trabajo y a los
periodos de descanso.

Ello afecta a las nuevas formas de organizacion del
trabajo y una mayor diversidad de los tipos de con-
trato que combinen mejor flexibilidad y seguridad.
La nueva norma comunitaria establece un marco
de proteccion no discriminatorio, transparente y
proporcionado para los trabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal, pretendiendo en
ultimo término que las condiciones esenciales de
trabajo aplicables a estos trabajadores, seran al
menos, a las que se aplicarian a dichos trabaja-
dores si fueran contratados directamente por las
empresas para ocupar el mismo puesto.

se ajuste al valor real del inmueble en construccién en el
momento de la cesién del derecho privado de compra, lo
que permitird su transmisién a los actuales contratantes
que tengan dificultades para seguir con la adquisicién y una
mayor flexibilidad a este mercado.

No obstante las consideraciones anteriores, las numerosas
y complejas novedades fiscales -que van mas allé de las
aqui expuestas- que se han aprobado en este ejercicio
hacen necesario que, para conocer en detalle su impacto y
su implementacién, se cuente con el oportuno asesora-
miento profesional.

Por Aquilino Pérez Puga y Javier Gomez Taboada,
de Ernst & Young Abogados, S.L.
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Xulio Lopez Villaverde Director comercial de Arumia

“"Queremos consolidarnos en tratamiento de
termitas y ampliar otras divisiones”

Arumia traslad6 en 2006 su sede al parque empresarial de
Agrela, desde donde ofrece servicios de sanidad ambiental y
control integrado de plagas a toda Galicia. La desratizacion, el
tratamiento de la madera, el control de legionella y las barreras
arquitectdnicas para aves son sus principales areas de negocio y
recientemente han realizado la inspeccidn de termitas del area
Juana de Vega-Peixeria de A Coruna con un novedoso método.

¢En qué consiste este método y
qué aporta?

Es un sistema a base de cebos, que ya
existe desde hace unos anos pero que
se estd empezando a extender. Hasta
el momento se empleaban sobre todo
insecticidas, que se inyectaban en las
maderas o en las paredes y que defen-
dian la casa de las termitas, pero no
acababan con el termitero. Con este
nuevo método se coloca una barrera
de cebos a los que las termitas vienen
a comer y mueren, eliminando asi el
termitero.

¢Tenéis previsto potenciar esta
linea de negocio?

Si, queremos consolidarnos en trata-
miento de termitas, hay pocas empre-
sas trabajando en esto. Pero ademas,
también queremos estabilizar y
ampliar otras divisiones de la empresa,

como el tratamiento de la madera, el
control de legionella o la desratizacion.

Y a nivel geografico, éos plan-
teais una expansion?
Actualmente, tenemos oficinas en
Santiago y A Corufna y estamos tra-
bajando ya en toda Galicia. Por el
momento no tenemos previsto abrir
nuevas oficinas, pero si queremos
ampliar nuestra cartera de clientes
en la zona de Vigo, donde ya se esta
trabajando para areas comerciales,
hospitales y algunas empresas.

CEstais satisfechos con vuestra
ubicacion en el parque empresa-
rial de Agrela?

Lo peor de nuestra ubicacién son los
accesos. Estamos al lado del futuro
Marineda Plaza, que se esta constru-
yendo, y tenemos problemas de acce-

empre

so. Por otro lado, los problemas de tra-
fico derivados de la apertura de Dolce
Vita no nos afectan mucho, ya que tra-
bajamos fuera del poligono, pero tam-
bién afectan a los accesos. Aun asi,
esperamos que cuando se terminen las
obras, la situacion mejore y tengamos
mas servicios.

Desde vuestra llegada a Agrela
formais parte de nuestra Asocia-
cion de empresarios, ¢Cémo
valorais su labor?

La valoracion es positiva, la Asociacion
nos ayuddé mucho con un problema de
licencia de apertura que tuvimos en su
momento y que nos costé muchas reu-
niones con el ayuntamiento.

Un sistema que elimina el problema

El método tradicional para proteger una casa de las termitas ha sido apli-
car un spray toxico por debajo y alrededor de la casa que actuaba como
barrera quimica. El nuevo sistema de cebos, por el contrario, utiliza un
ingrediente activo menos toxico que la sal de mesa y que ademas se apli-
ca en un portacebos cerrado con llave.

La mayor ventaja de este nuevo sistema es que elimina la colonia de ter-
mitas y, por lo tanto, el problema. El téxico actia de forma lenta, las ter-
mitas lo consumen, abandonan el portacebos y vuelven al termitero donde
entregan comida intoxicada a otros miembros. Al actuar despacio, no rela-
cionan la muerte con el consumo del cebo y siguen acudiendo a él.
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Jesus Garcia Ramiro, director general del Grupo Tecam

“Los cambios en el Grupo permiten afrontar
la crisis y preparar el crecimiento futuro”

El Grupo Tecam, especializado en soluciones integrales en
equipamiento de mobiliario, fue fundado hace tres décadas
por el empresario gallego José Souto Meizoso, su actual
presidente. En 2005 se di6 entrada en el accionariado de la
empresa matriz, Tecam Mobiliario, a la sociedad Corpfin
Capital, grupo independiente de capital riesgo, con el obje-
tivo de reforzar alin mas la compania, ampliando su tamano
y posiciondndose como un lider referente dentro del sector.
Jests Garcia Ramiro, que durante 20 anos trabajé en la
multinacional Haworth, es su nuevo director general.

&Qué linea van a seguir en esta nueva etapa?

Las circunstancias actuales de mercado han hecho que se
acelerasen los cambios. El mandato recibido por nuestros
accionistas, como es légico, ha sido el de potenciar el Grupo
Tecam. Para ello, fue necesario tener clara la transforma-
cion de alguna empresa, como Tecam Mobiliario (la que ges-
tiona y controla las companias del Grupo), creando unas
areas unificadas: Financiera, Marketing, RR.HH. e Informa-
tica. Estos cambios, por otro lado, nos han permitido ade-
cuar la empresa para poder afrontar la crisis y el final de
ésta. De ese modo, estaremos preparados para desarrollar
un rapido crecimiento con nuestras propias companias y
con la posibilidad de sumar alguna més al Grupo.

® “La situacion de Agrela es idénea
y su transformacion buena”

&Tienen previsto activar nuevas areas de negocio?
Nuestra idea es consolidar el Grupo Tecam como empresa
de soluciones integrales dentro del equipamiento de mobi-
liario, ya sea en el sector de oficinas, hosteleria, geriatria,
con el producto propio de Distecar (fabrica) o a través de
Dytecsa, empresa especializada en mampara y obra seca
en la que participamos en su accionariado. Asimismo, com-
plementamos la actividad con productos comercializados.

Recientemente han puesto en marcha un nuevo
centro logistico en Arteixo...

Si, esta en funcionamiento, aunque no inaugurado oficial-
mente. Nuestra filial Ofiprecios ha centralizado su sede y su
centro logistico en el Poligono de Sabén, con una superficie
de 7.500 m2, junto a nuestra fabrica Distecar, de 8.500 m2,
de la que se suministra. En conjunto, 16.000 m2 pensados
para la fabricacién y distribucién nacional, que dan servicio

a una red de 10 tiendas propias y 20 franquiciadas, dentro
del &rea de mobiliario de disefio y calidad, competitivo en
precio y plazo de entrega. El objetivo es ampliar los puntos
de venta de Ofiprecios en los proximos afos hasta los 50.

También se habla de expansiéon geografica, équé
pasos que se van a dar en este sentido?

Bueno, cada cosa a su tiempo y en su medida, aunque exis-
te una sinergia entre las empresas. Nosotros ya damos
cobertura nacional en algunas companias, estando presen-
tes en A Coruna, Vigo, Madrid y Valencia y lo que si refor-
zaremos, en otras, son nuestras delegaciones, con la idea
de crecer alin mas. Tampoco debemos olvidar Barcelona
como centro estratégico de decisiones empresariales.

¢Estan de acuerdo con la evolucion de Agrela
hacia un parque comercial?

Lo cierto es que mi reciente incorporacion, en julio de 2008,
no me permite tener una respuesta significativa. Aun asi,
pienso que la situacion del poligono es idénea y su trans-
formacién es buena, siempre que vaya acompanada de las
infraestructuras suficientes.

&¢Cémo cree que va a repercutir la apertura de
nuevas areas comerciales?

Por lo que conozco de otras ciudades, va a ser positivo cen-
trar estas areas comerciales. Los clientes, una vez que se
mueven, aprovechan para hacer lo que se llama compras de
ocio. Esto estimula el consumo, algo que vamos a necesitar
durante este periodo, que espero sea corto.
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Los beneficios del deporte constante

Por Gemma Marcé, Press Manager & PR de Holmes Place Spain

En Holmes Place ofrecemos diferen-
tes soluciones para que afrontes el
afo nuevo con energia. El deporte nos
reporta muchos y grandes beneficios.
Pero para obtenerlos tenemos que ser
constantes en su practica. El ejercicio
fisico practicado regularmente y el con
el tiempo suficiente nos puede ayudar
en lo siguiente:

1. En el sistema cardio-respira-
torio:

*E| musculo mas importante del cuer-
po, el corazon, se fortalece y pierde
grasa que lo rodea con el ejercicio.
Cada latido es méas potente y puede
trasladar méas sangre al organismo.
Por la misma razén (disminucién y eli-
minacién de la grasa que se adhiere a
las arterias coronarias) aumenta el
calibre de las arterias coronarias, cau-
santes de muchos de los problemas
del sistema cardiovascular. Ayudando
asi al corazon a ser mas eficaz en el
trasporte y retorno de la sangre.
®Reduce la tensién arterial, por lo que
todo el organismo sale beneficiado.

® Aumenta nuestra capacidad pulmo-
nar y limpia nuestros pulmones.

® Se previene la aparicion de enferme-
dades cardiovasculares y otro tipo de
patologias de las llamadas cronicas
originadas por el sedentarismo y la
falta de movimiento (ateroesclerosis,
hiperlipidemia, hipercolesterolemia,
hipertension,...)

2. En musculos, huesos y articu-
laciones:

®| os musculos se hacen mas fuertes y
elasticos. De un modo indirecto esto
provoca que nuestro rendimiento en
nuestras actividades cotidianas sea
mayor, es decir, que nos cansamos
menos para una misma actividad.

® | os musculos que regulan la postura
se hacen mas flexibles y resistentes,
por lo que reduciremos el riesgo de
padecer las tan temidas lumbalgias
y/0 esos molestos dolores de espalda
consecuencia de las malas posiciones
que adoptamos en nuestro dia a dia.
®Nuestros huesos tendran mas facili-
dad para no perder calcio, puesto que
la actividad muscular estimula la
secrecion del mismo. Este hecho es de
vital importancia en el caso de la
mujer, mas tendente con el paso de
los anos a sufrir osteoporosis.

*Con la ejercitacion de las articulacio-
nes aumentamos la flexibilidad dina-
mica de éstas, por lo que nuestro
rango de movimiento aumenta.

3. En nuestra psique: "mente
sana en cuerpo sano":

®La mejora de la calidad de vida, de la
independencia, de nuestras posibilida-
des fisicas, hace que nos sintamos
mas seguros y que nuestra autoesti-
ma aumente.

*En casi todos los deportes aumenta
la socializacién de la persona.

®Reduce el estrés.

®* Aumentamos las actividades de
nuestro tiempo libre, haciéndonos mas
felices.

4. Contra el dolor y las lesiones:
°*E|l aumento de nuestra capacidad
fisica y de nuestra autoestima afecta
reduciendo drasticamente muchos
dolores difusos.

* E| fortalecimiento de los musculos, el
engrosamiento de los huesos, hace
que las caidas sean menos traumati-
cas y se recupere el estado normal
antes que una persona sedentaria.

5. Contra el envejecimiento
Muchos autores afirman que una per-
sona de 65 anos que haga ejercicio
fisico a diario tiene una mayor capaci-
dad fisica y vital que una persona de
45 anos que no realiza ninguna activi-
dad fisica. Estamos hablando de retra-
sar muchas variables del envejeci-
miento casi 20 anos.

M De lunes a sabados en el Centro
Comercial Dolce Vita. Local n°66-67
delante del punto de informacion.

UNA VIDA.VIVELA BIEN.
M www.holmesplace.es

PORFIN EN
A CORU

HQLMES
PLACE

Health Clubs

M De lunes a jueves en
C/ Federico Tapia, 20 - 15005 A Coruha

M T. 902 302200

iAPROVECHA LAS VENTAJAS
de ser Socio Fundador en Holmes Place A Coruna!

Inscribete en nuestra oficina de informacién como Socio Fundador antes del 31/01/09 y
ademas de una cuota especial de por vida, jrecibirds un 80% de descuento en la inscripcion!

HOLMES PLACE A CORUNA Nuevo club! Estara situado en:
Centro Comercial Dolce Vita, A-grela.

Promocion limitada hasta el 31/01/09. Inauguracion prevista abril 2009
Imprescindible presentar este anuncio. Consulta condiciones en la oficina de informacion.




€l fondo °

Agrela renueva su iImagen
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Moyvesa y Mandin, dos firmas del sector del automoévil, han
modernizado la imagen de sus instalaciones en los ultimos afos.

Desde la creacién del parque empre-
sarial de Agrela, en los anos 60,
hemos asistido a su paulatina trans-
formacién: de un éarea situada a las
afueras de la ciudad a una integrada
en el espacio urbano, de un poligono
eminentemente industrial a un parque
de cariz cada vez mas comercial...
Esto ha venido acompanado también
de un cambio en la apariencia exter-
na, cada vez son mas las empresas
que se deciden por modernizar sus
instalaciones, apostando por estéti-
cas mas innovadoras y convirtiendo
su imagen en un reclamo comercial.

La nueva concepcion de parque
empresarial comercial, en la que
cada vez se enmarca méas Agrela,
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necesita una imagen atractiva capaz
de actuar como elemento de recla-
mo para los clientes y transmitir a la
sociedad una idea de modernidad y

® Varias empresas han
renovado instalaciones y

fachada, conscientes de
que la imagen importa

avance. La construccion del BCA28
o el desembarco de Dolce Vita son
dos ejemplos de la estética que se
impone: espacios vanguardistas y
de diseno, que apuestan por la sos-

El parque empresarial de Agrela asiste desde
hace tiempo a una transformacién de su
espacio. En los uUltimos anos han sido varias
las empresas que han apostado por una
imagen mas moderna y vanguardista, acorde
con las nuevas areas comerciales. Pero Agrela
sigue teniendo un handicap en su camino
hacia la modernidad, unas infraestructuras y
una accesibilidad deficiente, aspectos que la
Administracion debe abordar con urgencia.

tenibilidad y el cuidado del medio
ambiente.

Chamartin Inmobiliaria ha cuidado
especialmente la estética en Dolce
Vita. Arquitectura innovadora y soste-
nibilidad son las bases del edificio. La
fachada principal incorpora un gran
vitral con dibujo colorido, que marca
el arrojo arquitecténico. Del mismo
modo, tiene la calificacién de alta efi-
ciencia energética, con un lucernario
que permite la entrada de luz natural,
rebajando el consumo eléctrico un
30%, y una maquinaria de climatiza-
cién que permite ahorrar el 15%.
Igualmente, el agua de lluvia se
emplea para los inodoros y el sistema
de refrigeracion.
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Empresas que se renuevan

Pero no sélo las nuevas areas contribu-
yen a la modernizacion de Agrela, tam-
bién han renovada sus instalaciones y
fachadas un buen nimero de empresas
instaladas en el parque desde hace
anos, conscientes de la importancia de
este factor a la hora de transmitir a los
clientes su filosofia empresarial, su
buen hacer y la calidad de sus produc-
tos o servicios.

Lo han hecho empresas del sector del
automévil, como Automoviles Sanchez,
Moyvesa o Mandin. En 2006, coincidien-
do con su 25 aniversario, Moyvesa inau-
gurd unas nuevas y modernas instalacio-
nes, un edificio singular, innovador y ele-
gante, que se convirtio en el referente de
la consolidacién de la marca en la ciudad.
Grupo Mandin instalaba en Agrela el
primer centro multimarca de automovi-
les de A Coruia, con 800m2 de exposi-
cién, en 2005. Tres anos después, la
firma abordé la ampliacién y renovacion
de sus instalaciones.

Por dltimo, Automdviles Sanchez tam-
bién ha realizado una reforma de su
espacio de venta, mantenimiento y
reparacion para ofrecer de forma mas
integral todos sus servicios.

Otra de las firmas implantadas en Agre-
la que ya en 2006 amplié y modernizé
sus instalaciones ha sido Deportes
Cimans, apostando por un espacio
amplio en el que ofertar de forma mas
atractiva todos sus productos.
Igualmente, Proquicel, la empresa de
higiene y mantenimiento creada en
1983, ha renovado recientemente sus
oficinas centrales y su tienda-exposi-
cién, con un edificio de lineas rectas de
cristal y granito.

Portaglas, Vego Supermercados, Novo-
lar o Unién Fenosa son otros de los que
han apostado por la renovacion.

Mejora de las infraestructuras

Estos aires de renovacién que se viven
en Agrela van en la linea del Plan Estra-
tégico 2008-2011 que ha elaborado la
Asociacion de Empresarios y que tiene
como objetivo la modernizacién de las
infraestructuras y servicios del parque
empresarial. El importante esfuerzo que

Proquicel,
distribuidora de
productos de
higiene y mante-
nimiento, es una
de las que
recientemente
ha renovado

sus instalacio-

nes en Agrela.

fr ia neag.res
azulejo
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estan realizando las firmas aqui ubicadas para reformar y
adaptar sus instalaciones a una imagen de modernidad,
tiene que venir acompanado necesariamente de un esfuer-
zo por parte de la Administracién para mejorar los viales, el
mobiliario urbano o la accesibilidad.

Segun lo estudios realizados por la Asociacion, los princi-
pales objetivos en materia de infraestructuras son la con-
servacion de las aceras, la mejora de los viales, la dotacion
de elementos de humanizacién del parque y el manteni-
miento de las zonas verdes. Pero los problemas mas graves
del parque se sittan en el ambito de la accesibilidad y la
movilidad. Los flujos de circulacién y la escasez de aparca-
mientos causan caos de circulacién e influyen en la imagen
comercial del poligono. Las salidas del poligono son incapa-
ces de absorber el trafico procedente de los viales interio-
res, que estan mermados por el aparcamiento en doble fila
o por los obstéaculos como camiones descargando.
Tampoco es comodo el acceso a pie, ya que existen multi-
ples barreras arquitectonicas, las aceras estan en mal
estado o, en algunas zonas, son inexistentes.

Todos estos son los retos que tienen que asumir las Admi-
nistraciones local, provincial y autonémica, para convertir
definitivamente al parque empresarial de Agrela en un
espacio acorde con los nuevos tiempos, capaz de atraer
nuevas firmas y atractivo para los clientes.

La Venedana
de  Yainl-Gobaln

Arriba la imagen actual de la nave de Portaglas,

abajo las instalaciones antes de su reforma |
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Fondos Estatales de Inversion Local,
una oportunidad para Agrela

En la reunion mantenida entre la directiva de la
Asociacién y el 1° Teniente de Alcalde, Henrique
Tello, éste solicitd propuestas para la elaboracion
de los proyectos que se incluiran dentro de los Fon-
dos Estatales de Inversion Local. Estos Fondos,
43.253.808 euros subvencionables en el Ayunta-
miento de A Coruna, suponen una buena oportuni-
dad para que el Gobierno Local afronte todas las
mejoras que se precisan en Agrela.

Estan pensados para obras de competencia munici-
pal de adecuacion, rehabilitacion o mejora de entor-
nos publicos urbanos, asi como de promocién indus-
trial. De esta manera, el Ayuntamiento podria abor-
dar con cargo a estos fondos obras de equipamiento
e infraestructuras basicas en las redes viarias, de
saneamiento, alumbrado y telecomunicaciones;
supresion de barreras arquitecténicas o inversiones
en proyectos de movilidad sostenible en materia de
transporte, encaminadas a mejorar la seguridad vial.

Arriba la imagen actual de Automoéviles Sanchez,

hal P ——y &

jo las inst de su reforma
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CANARGA, S. L

CONSTRUCCIONES qu

OFICINAS: C/ Gambrinus 99. Pol. Ind. La Grela
15008 La Coruna
TIf.: 981 256 242 - Fax: 981 251 135

PLANTA DE AGLOMERADO Y CANTERA DE LA CORUNA:
El Paleo s/n. 15175 Carral (La Coruna)
Tif.: 981 671 3073 - Fax: 981 671 492

PLANTA DE AGLOMERADO DE LUGO:
A Pastoriza (Lugo)

www.canarga.com




