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Seminario

Analisis de boas practicas en igualdade,
conciliacion e xestion da diversidade

PERFIL DO PARTICIPANTE

o Persoas con cargo de presidencia e/ou direccién de Empresas, Secretarios/as
Xenerais, Presidencia e Xerencia de Asociacidés Empresariais.
J Persoas responsables e técnicas de departamentos de Recursos Humanos,

Avogados/as, Asesores/as e demais persoas implicadas con participacion activa nos
procesos de didlogo social e negociacion e xestidon ou intermediacién laboral das
empresas.

@& OBXECTIVO

Adquirir os cofiecementos basicos sobre a negociacidn colectiva no referente a
medidas e ferramentas de fomento da igualdade, conciliacion e xestion da
diversidade.

@ CONTIDOS

*  Evoluciéon da normativa

* Descricion xeral dos termos

* Tipos de actuaciéns a negociar para integrar a igualdade, a conciliacién e a
diversidade

* Reflexions sobre a situacion/aplicacion actual.

£ PONENTE
Sandra Cid Conde

Laboralista e Técnica en Igualdad. Asesora de Empresas. Formadora (Wolters Kluwer,
UPO e diversas entidades). Vicepresidenta 22 CEAL.

Z MODALIDADE E LUGAR

O Seminario sera en modalidade hibrida, podendo optar por asistir presencialmente
(Sede central da CEC) ou participar por aula virtual (zoom).

INSCRICIONS INSCRICIONS
PRESENCIAIS VIRTUAIS



https://www.linkedin.com/in/sandracidconde/
https://www.cec.es/1/es-ES/Evento/1/277/
https://www.cec.es/1/es-ES/Evento/1/281/

