
6 de setembro de 2022
09:00h. – 14:00h.

S E M I N A R I O

Anál i s i s de boas práct icas
en igua ldade , conc i l iac ión e
xest ión da divers idade



📈 PERFIL DO PARTICIPANTE

• Persoas con cargo de presidencia e/ou dirección de Empresas, Secretarios/as
Xenerais, Presidencia e Xerencia de Asociaciós Empresariais.
• Persoas responsables e técnicas de departamentos de Recursos Humanos,
Avogados/as, Asesores/as e demais persoas implicadas con participación activa nos
procesos de diálogo social e negociación e xestión ou intermediación laboral das
empresas.

🎯 OBXECTIVO

Adquirir os coñecementos básicos sobre a negociación colectiva no referente a
medidas e ferramentas de fomento da igualdade, conciliación e xestión da
diversidade.

📢 CONTIDOS

• Evolución da normativa
• Descrición xeral dos termos
• Tipos de actuacións a negociar para integrar a igualdade, a conciliación e a

diversidade
• Reflexións sobre a situación/aplicación actual.

👥 POÑENTE

Sandra Cid Conde
Laboralista e Técnica en Igualdad. Asesora de Empresas. Formadora (Wolters Kluwer,
UPO e diversas entidades). Vicepresidenta 2ª CEAL.

⏳️MODALIDADE E LUGAR

O Seminario será en modalidade híbrida, podendo optar por asistir presencialmente
(Sede central da CEC) ou participar por aula virtual (zoom).

S e m i n a r i o

A n á l i s i s  d e  b o a s  p r á c t i c a s  e n  i g u a l d a d e ,  
c o n c i l i a c i ó n  e  xe s t i ó n d a  d i v e r s i d a d e

INSCRICIÓNS 
PRESENCIAIS

INSCRICIÓNS 
VIRTUAIS

https://www.linkedin.com/in/sandracidconde/
https://www.cec.es/1/es-ES/Evento/1/277/
https://www.cec.es/1/es-ES/Evento/1/281/

