
30 de setembro e 6 de outubro de 2022
09:00 – 14:00h.

S E M I N A R I O

Fenda salarial  e 
igualdade retributiva: 
auditoría



PROGRAMA

• Fenda salarial de xénero e marco normativo.
• Igualdade retributiva
• Rexistro retributivo
• Auditoría retributiva

Esta xornada enmárcase dentro da subvención de formación dirixida á
capacitación para o desenvolvemento de funcións relacionadas co
diálogo social e a negociación colectiva.

Preténdese a adquisición de coñecementos básicos en materia de
retribucións, fenda salarial e auditoría salarial.

INSCRIPCIÓN 
ONLINE

👥 POÑENTE

Sandra Cid Conde

Laboralista e Técnica en Igualdad. Asesora de Empresas. Formadora (Wolters
Kluwer, UPO e diversas entidades). Vicepresidenta 2ª CEAL.

⏳️MODALIDADE E LUGAR

O Seminario será en modalidade híbrida, podendo optar por asistir
presencialmente (Sede central da CEC) ou participar por aula virtual (zoom).

INSCRICIÓNS 
PRESENCIAIS

INSCRICIÓNS 
VIRTUAIS

https://reservas.cec.es/formularios/AuditoriaRetributiva/
https://www.cec.es/1/es-ES/Evento/1/278/
https://www.cec.es/1/es-ES/Evento/1/279/

